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POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DESCOLLECTIONS
EN SCIENCESDE LA GESTION

OBJECTIFSDE LA POLITIQUE

L'daboration dune Politique de dévdoppement des collections en sciences de la gedion, a
d'abord pour but dassurer ases dlientéles une collection vaable et suffisante,

Compte tenu des ressources financiéres disponibles, la collection doit donc pouvoir répondre aux
besoins et exigences documentaires de ces programmes en gpportant un support aux themes de
recherche ou orientations définis par les Départements ou I'Université,

THEMATIQUESDE LA DISCIPLINE ET NIVEAU DE DEVELOPPEMENT

L'identification des secteurs de la discipline e le réltat dune andyse des besoins liés a
l'enseignement & a la recherche en stiences de la gedtion. L'énumération des thématiques ang
que les notes descriptives suivent.

Le niveau de développement optimd des secteurs a &é évaué en tenant compte des critéres
proposss par le Guide pour [I'évaluation des collections & des niveaux de
développement, 1989. 1l suggere un modde de catégoristions des collections Le modde et
joint al’annexe 1.

Chacune des thémdiques et identifiée dans le tableau qui se retrouve un peu plus bes & et
accompagnée de trois caractérigtiques :

lindice ou les indices de dasdfication de la Library of Congress identifiant la thématique
donnée;

le niveau actud de la collection base sur I'éa actud de la collection par rapport au contenu
de collections de moddes théoriques ou par rapport a celles dautres inditutions de méme
tallle

le niveau souhaité indique jusguou la collection de cette thématique devrait se Stuer pour
répondre idéalement aux besoins de I'enseignement et de larecherche.

La déermination du niveau actud de la collection, par contre, repose sur une éude de I'éat de
notre collection par rapport au contenu de collections de moddes théoriques ou cdles dautres
inditutions de méme talle que la nétre and que sur les connaissances du hbibliothécare
reponsable du champ disciplinare,

MISE A JOUR DE LA POLITIQUE SECTORIELLE

La politique sectorielle devra é&re mise a jour péiodiquement et régustée en tenant compte de
I'évolution des programmes d'éudes et des thématiques de recherche, de I'arrivée ou du départ de
professaurs, de la reddfinition des priorités dépatementdes et universtares and que des
contraintes budgétaires.



PROGRAMMESD’'ENSEIGNEMENT ET CHAMPS DE RECHERCHE

PROGRAMMESDES SCIENCES ADMINISTRATIVES

Enseignement
Programmes d’ &udes de premier cycle:
Baccdauréet en adminidration :
Cheminement régulier (7127)
Cheminement coopérdif (7128)
Cheminement internationd (7229)
Certificat en adminigration (4122)
Certificat en adminigtration de services (4369)

Programmesd’ éudes de deuxiéme cycle:
Maitrise en gestion de projet (M.G.P.) (3771)
Master's Degree in Project Management (M.P.M.) (3777)
Maitrise en gestion de projet (avec mémoire) (M.Sc.) (3831)
Master's Degree in Project Management (M.Sc.) (3832)
Programme court de deuxieme cycde en gestion de projet (0145)
Graduate Program in Project Management (Short Program) (0155)
Programme court d'éudes supérieures en consultation (0179)
Programme court d'éudes supérieures en gestion du changement (0178)

Recherche

Au département des sciences adminigratives de I'UQAH, pluseurs professaus, en lien avec leur
expertise en gedion de projet, ont développé des intéréts de recherche qui touchent la getion, la
fasdilité en gedion des projes, et les é&udes de marché en contexte de projets, dautres
Sintéressent a la gedion du rique @ de la qudité au changemett organisationnd et aux
dratégies dentreprises Enfin, d'autres éudient les sysémes d'ade a la décison tandis que
certains explorent les réformes de la gestion dans le secteur public.

Les activités de recherche menées au Département des sciences adminidratives de I'UQAH ne

ont gppuyées que par un financement provenant principdement d organismes «non reconnus »
ou de contrats de recherche.



Groupe derecherche et autres organismes

Le Centre d’Entrepreneuriat et d’Innovation (CEIl) regroupe les éudiants intéressss a
connditre les différentes procédures de mise en pied d’ entreprises.

Le Groupe de recherche et d'analyse en méthodologie en management (GRAMM) et un
collectif de professeurs et déudiants de cycles supérieurs en gedion. L'équipe du GRAMM
conduit divers projets touchant a lI'un ou l'autre des deux composantes des méthodologies en
gedion. La premiere savante, concene I'éude de la mesure @ I'andyse de linformation en
gedion. La seconde, pretique, est le corpus méme des recherches : dle sintéresse aux méthodes
employées par les agents organisationnds dans la gestions de leurs affaires quotidiennes



TABLEAU DESTHEMATIQUESET NIVEAUX DE DEVELOPPEMENT

EN SCIENCES ADMINISTRATIVES

THEMATIQUES

COTES

MOTS-CLES

NIVEAU**
ACTUEL

NIVEAU
SOUHAITE

Assurances

HGB8011-999

2A

2A

Droit des affaires

KEBS0-1225
KEQ1-470

3A

3A

Economie

HB71-3840
HB172
HB172.5
HD30.22
HD72-88
HD1491-1491.5
HD2951-3575

3A

3A

Entrepreneurship e PME

HB615
HD62562.7
HD2340-2346

3A

3A

Evauation

HHX151-459

2A

Finance

HF5667-5681
HG1642-5681

3A

3A

Gestion de projet (Z cydle)

HD585
HD69.P75
QA76-76.9
T56.8

3A

3B

Gedlion des fechnologies deT'information

HD30.2
HD589
HD79155
HF5548.2
HT54.56
T58.5-58.6

3A

3A

Gegtion internationale et mondialisation

HF1351-1379.2
HF5548.32

3A

3A

Management

HD28-83
HD2321-4730.9

3A

3A

Management d’ entreprise e adminisraiion
publique

HD58-58.9
HD3611-4736.9
JF144

JL1-500

175

3A

3A

Markefing € relaions publicues

HD59-59.6
HF5410-5429.6
HF5801-6301

3A

3A

Mathematioues & Saistiques

HA29-4737
HB135-145
HF5691-5716

3A

3A

*  Lacoonne COTESfait référence aux cotes oui ont éé utilisées pour évauer lacollection. Parfoislacote addl

étre remplacée ou complétée par des motsdeés.
**  Seréérer al’annexe 1.

Aux pages suivantes des notes descriptives définissent |es thématiques i dentifiées au tableau.




NOTESDESCRIPTIVES DESTHEMATIQUES EN SCIENCES ADMINISTRATIVES
Assurances

Sociétés d' assurance (types, fonctionnement, propri&es).

Agpects |égaux et réglementaires du commerce de |’ assurance.

Principes fondamentaux d’ assurance (risques, calcul des primes, protections).
Assurance-vie

Régimes de rentes.

Droit des affaires
Droit québécoiset adminidtretion de lajugtice.
Responsahilité civile
Petrimoine et biens.
Formes juridiques de la propriééé immobiliére et fiscdité (condominium, propriéé conjointe et
générde).
Réglements et impdts des gouvernements municipauix.
Contrats, baux et hypotheques.

Economie
Economie managériale : économie d entreprise (andyse de la demande, prévision, colts de
production, mesure du profit), politiques financiéres et Sructures du marché.
Economie des coopératives: coopératives d gpprovisonnement (consommetion, habitation),
coopératives d’ écoulement (épargne et production, mise en marché de produits agricoles).
Urbaine: principe dutilisation de I'espace (locdisation des activités économiques résdentielles
e indudridles), croissance @ hiérarchie des villes, trangport, pollution, moddes de planification
urbaine, finances publiques des municipdités.
Eopnomie du Québec: sructures économiques du Québec, role de I'Etat et des entreprises
d Etat, PME et |le développement économique régiona, acces du Queébec aux marchés mondiaux.
Mondialisation (implications et prospective): aspects économiques e sociaux (démographie,
échanges @ production, flux financiers et tourigtiques, problémes sociaux e environnementaux),
agpects politiques de la mondidisation, entreprises e projets dans un contexte internationd et
multiculturd, accords économiques internationaux.

Microéconomie: prévison de la demande, dructures des marchés (concurrence, oligopole,
monopole), sructure des colts, outils d'andyse (corrdation, dadicité, point mort, indices, €c.),
réle du gouvernement en économie de marché

Macroéconomie: politigue mondtare, fiscde & budgéare cycde bourder & économique
croissance économique, banque centrae (baance des paiements, taux de change).



Entrepreneurship et PME

Création d'entreprises: Plan d'afares, dructures juridiques, sources de cgpitaux, gestion des
resources humaines, maéridles e finanderes fonctions adminidraives, agpects du travall
autonome.

Gedtion et développemert de PME: dratégie de gestion, politique de crédit, apects juridiques
et fiscaux, gestion des achats et des stocks, planification et contrile.

Analyse de I'environnement et occasions d’affaires: caractérigtiques économiques et non
économiques de I'entrepreneur, andyse dratégique et éudes des opportunités (andyse de la
demande, de la concurrence, des revenus et des colts), andyse des caractéristiques internes de
I’ entreprise.

Entreprise et environnement sociopalitique (état, médias, groupes de pression, associations,
€tc.) : organisation et gestion de lafonction des rdaions extérieures al’intérieur de I’ entreprise.
Acquidgtion, impartition, privatisation, alliance et fusion: éudes de la variéé des accords
interorganistions & des méhodes paticulieres utilistes dans I'évduaion des projes & dans
leursmise en aavre.

Evaluation

Etude des facteurs influencant I’ éva uation fonciére,

Principes généraux dévauaion (emplacement, tearans propriéés résdentidles, indudridles,
commerddes e inditutionndles).

Etude et anadlyse de I’ influence sociologique, économiques et politicues

Finance

Fonction financiére & ses objectifs, décison d'investissement en contexte de risque et incertitude,
impects fiscaux, ingruments financiers (obligations, actions, titres convertibles, options), théorie du
marché efficient, épargne et placement, sratégie financiére de I’ entreprise, gestion du crédit.

Gegtion deprojet (2° cycle)

Gegtion de projet, son concept et sa conception, planification et contrle opérationnels de projet,
processus et systemes de support en gestion de projet, maragement des équipes de projet.

Crégion & gesion dune sociéé-consal, méhodologie de cuellette dinformation en
conaultation, reations interpersonnelles et dynamiques des groupes en consultation, changement
organisationnd e gedion dratégique de la complexité, getion des cafflits andyse avantage-
codt.

Agpects sratégiques, économiques e financiers des technologies d' information.

Aspects |égaux et adminigraion de contrat.

Gegtion de projetsinternationaux.

Gegtion des ressources humaines en gestion de projet.

Déve oppement personnd du gestionnaire de projet.



Gestion destechnologiesde |’ information

Informatique de gestion: matérid, logicds et leurs applications dans la gedtion, traitement de
I'information, impact des technologies sur I’organisation, sur le processus de prise de décison et
aur les ressources humaines.

Syséme d'information de gestion: organistion du SIG, fonctionndités des bases @ données,
ressource information (gestion, développements des systemes contrble et securité), implantation
e interface avec lagestion de I’ entreprise.

Affaires virtuelles et inforoutes: intenet & outils de navigaion, architecture dient-serveur,
échange de documents informatisés, réseautage d entreprises, dimensions juridiques nouveles e
perspectives d' avenir, gestion des systémes répartis.

Gegtion des projets informatiques: caractériiques de projets, des équipes de projets, des
gestionnaires, outils/progicids de planification de projets, suivi et evaluation des rédisations

Langages formels : gpplication dans les éditeurs de texte, grammaires contextuelles, etc.

Gegtion inter nationale et mondialisation

Commerce international et exportation: problématique export, diagnogtic export, lincoterms,
trangport internationd, moyens de paiement, contrals, méhodes de pénération du marché
difficultéslors d' interventions internationaes.

Dimenson culturelle et gestion internationale: nations e cultures (langage, religion, vaeurs,
inditutions politiques, organistions socides, ec.), rdaivité cultudle des principes de gedion,
culture & management au Québec, en Améique du Nord, en Eirope éhique & management
internationd.

M anagement

Adminigration des PME; processus de décison; mouvement coopéraif (mouvement coopératif
québécois et différents secteurs ou la coopération Sest inplantée); gestion des coopératives,
hebiletés de gestion, gestion des équipes, gestion de la qudité desgn, réngénieie & innovaion
(innovation dans I'économie moderne); gedion sraégique (évduaion d'une entreprise, de son
secteur indudrid e de son environnement générd, conception de dratégies efficaces e leur mise
enaavre).

Efficacité personnelle et technologies de I'information : velle informationndle, processus de
la prise de décison individudle, principes e méhodologies de recherche.

Gegtion des opérations et de la production, contr6le des stocks et des opérations.



Management d’entreprise et adminidration publique

Organisations des sociétés et gestion du changement : fondements conceptuds et syntheses
des moddles de gedion (A. Smith, K. Max, etc.), éude de I'environnement de I’ organisation,
impact de la technologie dans la prise de dédson, typologie des changements dans
I’ organisation et intervention systémique.

Systéme administratif de I'Etat: notions d Etat, d'inditutions et d organisation, féoéralisme
canadien e répatition des responsabilités gouvernementdes, forctions de I'Etat et rdle des
inditutions légidatives, gouvernementdes, adminidratives e judiciaires.

Gegion dans le secteur public: caractéridiques des organisations publiques et privées,
processus de gedtion (planification, organisation, direction e controle), principaux systemes de
gedion (processus budgétaire, rationdisation des choix budgéaires, etc.), encadrement légd,
pratiques paticulieres de comptabilistion, risque & rendement du point de vue de
gouvernement dans les programmes éoonomiques, méhode d’ évauation.

Gestion des ressources humaines dans le secteur publique : adminigration du personnd dans
une optique prévisonndle, intégrée e dratégique, fondements du management des ressources
humaines, management opérationnd  (adminidration des progranmes, des fonctionnements
recherche).

Marketing et reations publiques
Concent de marketing, marché, ssgmentation du marché, mise en marché,
Publicité et promotion.
Marketing social : outils de maketing en vue de résoudre les problémes commerciaux
d organismes abut non lucratif, responsabilités sociades et éhiques, marketing palitique.
Gegtion delavente.

Consommation et recherche commerciale: fondements économiques sodologques et
psychologiques des comportements du consommateur, outils de cudllette dinformation et
interprétation des résultats.

Approvisonnement, digtribution et merchandising.

Mathématiques et satistiques

Mathématiques des affaires.

Analyse datistique: ddigique descriptive, échdles de mesure & varigbles datistiques et leur
représentation, indices de tendance, moyenne et variance, cdcul des probabilités, utilisstion des
données.

Statigiques pour économistes: andyse de décison bayésenne & andyse de la liason
datigique.

Moddisation et andyse quantitetive.



Regroupement des coursen blocs ( 1 et 2° cycles)

en sciences administratives

m ADM 23

< ADM 6001 -6002-6002A -6003-6003A -6004-6004A -60056-6005A -6006-6006A -6007-
6008-6008A -6009-6010-6010A - 7230-7230A

n ADP 1083-1093-1103-1123-1133

m ASS 1005-1023

s COM 1183

m CIB 1523-1623-1633-1643-1653- 1663-16/3

m DRT 1003-1033-1163-1193

m ECN 1245-1333-1353-1455-1463-14 73

s EVA 1003

m FIN 1023-1033-1073-1083-1093-1103-1123-1133

m GPE 1073-1103-1143-1173-1193

< INF 100G-1223-1233-4195-4233

m [NF (215-7215A

= MAT 1163

< MGP /011-7014-7014A - /016- 7/016A - 701 /- /01 7A - 71032- 7036- /040-/040A - 71041- 7044 -
7044 A-7045-7045A-7046-7046A-7060-7060A - 7070-7070A 7091- 7092- 7092A- 7093-
7094-7095-7096-7110-7110A-7111-7111A-7112-7112A-7120-7120A-7121-7121A-
7122-7122A-7130-7130A-7140-7140A-7150-7150A-7161-7161A-7162-7162A-716
7163A-7164-7164A-7180-7180A-7190-7190A -700X - 700X A-708D - 708D A-708G-
7T08GA-708L-708LA-708M-708X -708X A-717X-7T17XA

. MKT 1003-1103-1143-1153-1163-117/3-1183-1233

= MNG 1263-1273-1303-1323-1333-1343-1353-1363-13/3-1383-1393-1403- 1423-1433-
1443-1453-1463-1473-1483-1533

= MQT 1003-1063-1143

= PSS 1103

= RE 1005-1023

Notez bien :

L eschiffresen gras représentent les cours de base.

" dégrelescoursdu 17 oyde

2

% dégrelescoursdu 2 cyde

10



PROGRAMMESDES SCIENCES COMPTABLES

Enseignement

Programmes d’&udes de premier cycle:

Baccdauréet en sciences comptables:
Cheminement régulier (7766)
Cheminement de formation pratique intégrée (prévu pour automne 2000)
Certificat en comptabilité générde (4227)
Certificat en stiences comptables (4138)
Cetificat en planification financiére (générd) (4731)
Cettificat en planification financiére (Mouvement Degardins) (4751)

Programmesd’ &udes de deuxieémecycle:
Dipléme d'éudes supérieures spécidisées en comptabilité de management (3772)

Diplbme déudes supérieures specidistes en sciences comptables (comptabilité e pratique
publique) (3809)

Dipl6me d'éudes supérieures spéciaisées exécutif CM.A. (4568)
Graduate Diploma C.M.A. Executive Program (4458)

Recherche

Au chapitre de la recherche, il faut rdever que pluseurs professeurs ont publié des artides dans des
revus avec comités de lectures Il faut mentionner égdement les communications externes avec
abitrage, sans oublier d'autres types de publictions tant externes qu'internes ou Sgoute la
participation de différentes sources du corps professord.

11



TABLEAU DESTHEMATIQUESET NIVEAUX DE DEVELOPPEMENT

EN SCIENCES COMPTABLES

THEMATIQUES COTES* ATOEL OURAITE
Droit commercial KEQ477-490 2A 2A
Hscaite HJ1925 3A 3B
HJ3231-5957
KEQ995-1048
Veificalion HF566/-5668.25 3A 3B
Comptahilite HD3641-3646 3A 3B
HD275.3
HF5601-5689
HG179.5
HJ179
KEL974
Finance HF4001-4250.1 3A 3B
HJ1-9999

*

**  Seréférer al'annexe 1.

Lacolonne COTESfait référence ax cotes qui ont éé utilisées paur évauer lacollection.

Les notes descriptives suivantes définissent les thématiques identifiées au tableau.

NOTESDESCRIPTIVESDES THEMATIQUESEN SCIENCES COMPTABLES

Droit commercial

Structures organisationndlles et lois relatives aux corporaions.
Loi desvdeursmobilieres, loi de lafalllite, fiducie loi sur les|ettres de change.

Fiscalité

Politique fiscde canadienng(impbts fédéraux et provinciaux), revenus et dedwctions, cacul du
revenu imposable e de I'impdt, loi de I'impbt e assjettissement a l'impdt, trandert de biens sous

d autres structures juridiques, régles anti-évitement, abris fiscaux.
Planification fiscae personnelle, réorgani sations de corporations.
Taxes alaconsommation (TPS, TVQ).

Vé&ification

Vérification de gedion: véification des fonctions, vérification opéraionndle, \érification des
politiques adminigtratives, vérification de conformité aux lois, vérification intégrée.

Véification des éas financiers: draégie de véification, rgppat du vérificateur, procédes et

techniques de vérification, responsabilités Iégaes et professonndles.
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Contrdle interne: systémes de controle interne (objectifs, éudes e appréciation), contrle
interne dans un cadre informatique, gestion et contrdle de gedtion.

Eléments de véification: responsabilités |égaes e professonndles, publication d’une misson
de vérification, types d' assertions.

Comptabilité
Rerate e planification successorde, é@a de I'évolution de la Studion financiére e acquisition

des connaissances d'expertise de cetains postes du hbilan, principes comptables générdement
reconnus, immohbilisations corporelles et incorporelles, conversion des devises érangeres.

Comptabilité de management : budget anud, andyse des écarts sur les réaultas, andyse du
comportement des colts, colts pertinents et prise de dédson acourt & along termes, incertitude
et lesmoddes de décison.

Subventions e ade gouvernementde: concordance des objectifs du gouvernement et de
I’ entreprise, agpect fiscd des programmes.,

Prépardtion e présentation de I'information comptable: principes de base de comptabilité
fineandere & adminigraive menant a la préparation d éats financiers, les normes de présentation
S gppliquant aux différentes formes juridiques d entreprises.

Finance

Dédoisonnement financier au Canada & au Québec, rendement e risque, produits financiers,
caégories d' actions.

Loi québécoise aur lesintermédiaires financiers.

Prévisons de taux dintéréts et de la tendance des marchés boursers, décison d investissement,

andyse des éas finandeas évduaion dentreprise, rdation investisssment-financement, mesure
durisque.

Comptabilité (2° cycle)

Comptabilité de management : connaissance de soi, communication e leadership; gestion des
resources humaines e du changement; reaions daffares, ewvironnement organistionnd;
comptabilité sratégique, nouveaux courants en comptabilité de management.

Comptabilité et praique publique: diagnogic & communications en sciences comptables,
éhique et pratique professonndle en stiences comptables regroupement d entités, entreprises
en difficultés, privaistion & impatition; optimisation des ressources, reglement de litiges
planification financiére personnelle; occasons d dfares

CMA : das finandes sysgemes de colts, évauation, contrfle e prise de décison; gesion
financiére, déments de management.

13



Regroupement des coursen blocs (1* et 2° cycles)
en sciences comptables

. ASS 1002

m CIB 1002-1023-1033-1053-1063-1103-1123-1143-1163-1183-1243-1253-1363-
1293-1303-1333- 1343-1353- 1363- 1373-1383-1393-1463-1473-1523-1533-
143-1553-1563-1573-1603-1623-1643-1653-1663-1673

< CIB 6001-6002-6003-6004-6005-6006-6007-6008-6009-6010-6012-6013-6014-
6015-6016-6017-6018-6019-6020-6021-6022-6023-6024-6025-6026-6027 -
6028-6033-6033A-6036-6036A-6043-6043A-6053-6053A-6063-6063A-6073-
6073A-6083-6083A-6093-6093A

. DRT 1073

= ECN 1033-1473

m [N 1002-1023-1033-1043-1063-1073-1763

. GPE 1073

. [NF 1003-1023-3153

. MKT 1003-1085-1193

= MNG 10°3-1073-1003

= MQT 1005-1053-1063-1163

Notez bien :

L eschiffresen gras représentent les cours de base.

= dé&grelescoursdu 17 oyde

% débgrelescoursdu 2 cyde
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PROGRAMMES DE RELATIONS INDUSTRIELLES

Enseignement

Programmes d’ &udes de premier cycle:

Baccaauréat en rlaionsindustrielles et en ressources humaines :
Cheminement régulier (7214)
Cheminement coopéraif (7314)

Certificat en palitiques publiques du travail (4131)

Certificat en santé et sécurité au travail (4253)

Certificat en rdaionsindudtrielles et en sciences humaines (4568)

Certificat en psychologie du travail (4458)

Programmesd’ @udes de deuxiemecycle:

Dipléme d éudes supérieures spécidistes en reations indudridles & en ressources humaines
(3596)

Maitrise en rddions industridles et en ressources humaines (sans mémoire) (3898)

Maitrise en relations indudtridlles e en ressources humaines (avec mémoire) (3896)
Recherche

Les activités de recherche des professeurs du Dépatement de rdaions indudridles de I'UQAH
Singrivent dans les trois grands champs d activité des reations indudridles. A titre d'illugtraions,
mentionnons les thémes de recherche récents suivants :

Réations de travail et syndicalisme : la négocidion raisonnée la négodiaion concessve; les
nouvealx acteurs dans le systeme de reations indudridles, les rgpports de traval dans les
entreprises de I'économie socide I'organisdtion du travall et la paticipation des travalleurs, le
traval déquipe & la gedion de la quditeé la confiance dans les rdaions de traval; la
paticpation a la vie syndicde I'évolution du syndicdisme dans I'Outaouas le traval & la
citoyenneté, de lamodernité ala postmodernité.

Gestion des ressources humaines: la mobilisstion des employés, I'efficaité des pratiques de
GRH; les mécaniames de HAection & la paformance en emploi; I'entrevue dructurée
stuationndle; les systemes de développement de cariere la représentation des daiés la
discrimination dans les PME; les rdles et les agpirdions des professonnds en ressources
humaines.
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Marché du travail & politiques publiques du travail : le changement organisstionnd et la
seurité au traval; les trandformations du marché de I'emploi dans I'Outeouas, les explications
de lahausse du travail autonome; lamondidisation et la concurrence sur le marché du travall.

De plus, pluseurs professeurs du Dépatement sont associés a des groupes de recherche
extérieurs, par exemple, la Chaire en déveoppement communautaire, le Collectif de recherches
sue les innovaions socides dans les entreprises et les syndicats, ou encore, le Groupe d éudes
et de recherche en intervention socide. Pardlédement, des professeurs sont engagés dans des
collaborations avec de petits organismes sans buts lucratifs aux quelsils gpportent un appui.

Groupes derecher che et autres organismes

ARUC-Braultest un Groupe de recherche spécidise dans I'éude des modes de gedtion e
d organistion du travall dans les entreprises d économie socide subventionné par le CRSH &
'UQAH.

Le Centre d’éudes et de recherche sur le syndicalisme et le travail (CEREST) contribue a
I'avancement des connaissances scientifigues sur le syndicdisme e le traval, son créneau de

spécidistion et le secteur public en rason de la proximité de la cgpitde naionde. C'et I'unique
centre de recherche du genre au Québec.
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TABLEAU DESTHEMATIQUESET NIVEAUX DE DEVELOPPEMENT
EN RELATIONSINDUSTRIELLES

THEMATIQUES

COTES*

NIVEAU**
ACTUEL

NIVEAU™
SOUHAITE

Droit du traval

KEQ640-696

3A

3A

Economie, marché du traval et politiques
publiques du travall

HB1/2.5
HD4906-5100.7
HD5707
HD5701-6000.7
HDG6958.5-6976

3A

3B

Gegtion des ressources humanes

HD4906-5100.7
HF5549-5549.5

3A

3B

Sante et ecurité au travall

HD 7260-7/780.8
HF5549.5D7

K EQB89-705
RC963

T55

TA166

2A

SA

Méthodologie

Ho61-62
LB2369

3A

3SA

Rdationsdetraval et syndicdisme

HDS5T
HF5548.7-5548.85
HD6350-6940.7
HD6951-6957
HD6958.5-6976
HD6971.5-6976
KEQB55

3A

3B

*

**  Seréférer al'annexe 1.

Ci-apres, des notes descriptives définissent les thématiques identifiées au tableau

Lacolonne COTES ait référence aux cotes qui ont éé utilisées pour évduer la collection.

NOTESDESCRIPTIVESDESTHEMATIQUESEN RELATIONSINDUSTRIELLES

Droit du travall

Responsabilité juridique en santé: regponsahilité cvile contractudle e ddictudle, common
law, loi sur les divers professonnels concernés et les codes de déontologie, loi sur les services de

santé et les sarvices sociaux, charte des droits et libertés.

Droit appliquée en santé et sécurité au travail :
les accidents du travall et des mdadies professonndles, principaux réglements reatifs a la santé

et Seurité au travail, jurisprudence et problémes d' gpplication.

loi sur la santé et SBourité du traval, loi sur
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Arbitrage des griefs: procédures internes des griefs e abitrage des griefs, pouvoirs &
obligations de I" arbitre et les différents problemes particuliers.

Droit des rapports individuels et collectifs du travail : nature juridique, sources et caractéres
généraux du droit, obligation de I'employé et de I'employeur, responssbilité cvile, contra
individud et contrat collectif de travail, |égidations québécoises et | égidations fédérales.

Economie, marché du travail et politiques publiques du travail

Théories e indruments dandyse en économique, role de I'andyse économique en rdations
indudtrielles, notions de marché du travail (interaction dynamique de I'offre et de la demande de
travall, disparités sdarides, sous-emploi, traval au noir, ec), marché interne du travall e sa
segmentation, varidbles économiques et politiques sdarides, syndicdes & parondes, impact
économique de la négociation collective; rapports de travall dans les entreprises de |’ économie
socide; discrimination dans les PME.

Palitigues macroéconomiques et relations de travail : problématiques du chdmege et de
I'inflation, outils e moddes d anayse économiques, palitiques de stabilisation économiques.
Gestion desressour ces humaines

Gestion des ressources humaines: fondements du systeéme de gestion des ressources humanes
(évolution, activités, déments internes et externes d'influence, role & responsabilité des acteurs),
enjeux Sratégiques et planification des ressources humaines,

Syséme de gestion des ressources humaines: doteion, rémunération, évdudion du
rendement, formation et gestion de carriéres, droits des employés e relation du travall.

Applications informatisées en gestion des ressources humaines: application micro-
informatique.
Santé et securitéau travail

Définitions & objectifs de la santé au travall & de la sfcurité au travail, impacts des nouvelles
technologies sur la santé & <séourité des travalleurs, principaux mécanismes de la toxicité et
goproche préventive, techniques denquéte reatives aux accidents de traval, influences de
I’ environnement sur lasanté physique e mentae, politiques publiques.

Contexte légd et indtitutionnd ala gestion de la santé et securité au travall.

Hygiene du travail : fonctions et objets de I'hygiene du travail, normes et mesures d’ exposition,
mesures de protection et de prévention, investigation de |’ hygiéne de travall.

Ergonomie et travall humain.

Gegtion du risgue en milieu de travail : méhodologie & techniques d évauation, de gestion &t
de controle des risques pour lasanté & la sécurité au travall.
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Méhodologie

Démarche stentifigue & épigémologie propre aux stiences humaines (recherches, source de
documentation).

Technigue de collecte de données (observation, entrevue, questionnaire).

Méthodes d'andyse des données de type quantitatif et qudificatif, évduation de la qudité de la
recherche.

Relationsdetravail et syndicalisme

Sociologie du travail : courants théoriques, dynamique de la raiondisation du travail, types
de divisons de traval, drdification socide e dynamique des conflits sociaux; cariére et
évdudion des personnes en milieu de traval; rgpports culturetechnologie et technologie-
travail; ééments de psychologie gppliqués au travall; politiques de main-d’ cavre.

Convention collective : cadre légidatif, andyse des principdes dauses de la convention
collective e leurs implications aspects économiques de la négocidion de la convention
collective.

Syndicalisme québécois: dimensons économiques, socides, politiques e culturdles de
I'évolution de la socdéé quebécoise, émergence € dévedoppement des organisations
syndicdes et de leursliaisons avec les syndicaismes canadien e américain.

Relationsindustrielles et ressour ces humaines (2° cycle)

Panification Sratégique et gestion des ressources humaines.

Main-d' cavre formation du personnd, planification des carriéres et organisation du travail.
Organisation de la santé et séeurité du travail.

Gedtion dratégique des systémes de rémunération.

Droit & travail, syndicdismes contemporains

Changement socio-économiques et marché du travall.

Participation ala gestion & nouveaux moddes d entreprises.
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Regroupement des coursen blocs (1* et 2° cycles)
enreationsindudgrieles

= DRT 1143-1163-1173-1183

= ECN 1253-1263-1373

o BCS 2095

= GPE 1073-T103-1133-1143-1153-1163-1173-1183-1193

= MNG 1303-1333-1463

= MQT 1143-1053-1003

= PLS 1253-1263-1373

= RE 1153-1163- I173-1183- T193- 1253-1263- T293- 1303- 1323-1333- 13431353- 1363-
5003-5023-5053-5193

+ RHE 7001-7003-7005- 7007 - 7009- /010~ 7012- 7014- 7016- 7018- 7020~ 7022- 7024- 7026-
7030-7032-7034-7036-7110-7112-7114-7210-7220

= SST 1003-1043-1053-10/3-1093-T103-1123- T133- 1143-1153- 1163-117/3- T183-
1193-1203

Notez bien:

L eschiffresen gras représentent les cours de base.

" dégrelescoursdu 17 oyde

K/

Le3juillet 2000

% désigrelescoursdu 2 cyde
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ANNEXE 1
GUIDE POUR L’EVALUATION DESCOLLECTIONS
ET DESNIVEAUX DE DEVELOPPEMENT (1989)

DEFINITIONS DES NIVEAUX DE DEVELOPPEMENT?
DOMAINE NON COUVERT (niveau 0)

La bibliotheque ne fait aucune acquisition dans ce domaine.

NIVEAU MINIMUM (niveau 1)

A ce niveau, la collection comprend quelques ouvrages de base et dle est fréquemment
remise ajour.

NIVEAU D’INFORMATION ELEMENTAIRE (niveau 2)

Ce niveau comprend des documents généraux servant a introduire e a définir ce domaine. 1l
guide le lecteur vers dautres sources. On peut y inclure:

des dictionnaires,

des encyclopédies,

des synthéses historiques;

des bibliographies;

des manuels,

une sl ection d'ouvrages de base;

quelques périodiques importants;

certaines banques de données bibliographiques.

Ce niveau de développement supporte les cours dintroduction et fournit I'information de base
dans un domaine spécidise.

SUPPORT A L’ENSEIGNEMENT DE 15R CYCLE (niveau 3A)

A ce niveau de développement, la collection comprend les ressources appropriées pour
acquérir e mettre a jour des connaissances sur les sujets principaux ou fondamentaux dune
discipline ou d'un champ d'éude.

On disposera donc dun vaste choix de documentation de base dans les formats et supports
adéquats:

les ouvrages fondamentauix de référence et bibliographiques dans le domaine;

comme documentation rétrogpective, les classques dans le domaine;

les périodiques-clés sur les sujets principaux;

une s ection de périodiques et d'ouvrages de base sur les sujets secondaires,

I'acces aux banques de données pertinentes.

! Extrait, en traduction et adaptation, de Guide for Written Collecton Policy Statement, Chicago, ALA,
1989, pp. 8-9.



La collection de niveau 3A supporte tout cours de ler cycle, de méme que la plupart des
besoins de recherche personnelle des clients de la bibliotheque.

SUPPORT A L’ENSEIGNEMENT ET A LA RECHERCHE DE 2€ CYCLE (niveau 3B)

A ce niveau de développement, la collection comprend les ressources appropriées pour
acquérir e mettre a jour des connaissances sur les sujets principaux et secondaires dune
discipline ou d'un champ d'éude. Une telle collection comprend :

les ouvrages fondamentaux de référence e bibliographiques dans le domaine
plusieurs monographies et périodiques tant sur les sujets principaux que secondaires,

une documentation rétrospective importante;

une collection substantielle d'ouvrages dauteurs reconnus e un choix douvrages de
d'autres spécidistes du domaine;

des ouvrages discutant en profondeur de la recherche, ouvrages de méhodes, de
techniques, d'évauation de larecherche;

I'acces aux banques de données pertinentes.

La collection de niveau 3B supporte tout cours de F' cycle ou de mditrise, de méme que les
besoins plus avancés de recherche personnelle des clients de la bibliothéque.

SUPPORT A LA RECHERCHE (niveau 4)

Le niveau 4 du développement de la collection se rapporte ala recherche de troiseme cycle, a
la recherche podtdoctorde ou a toute recherche spécidiste. La documentation retenue
comprend :

des rapports de recherche;
des réaultats scientifiques expérimentaux;
I'information scientifique et technique sur les nouvelles découvertes,
toute information utile aux chercheurs.
L "acces aces sources dinformation suppose I'acquisition :
d'une vaste sélection de monographies spéciaistes,
d'une collection éendue de périodiques;
de la mgorité des ouvrages importants de référence;
des principaux répertoires danalyse et dindexation;
d'une documentation en différentes langues;
dune documentation rétrospective bien conservée et retenue pour la recherche
historique;
de banques de données spécialisées.

L'intengté du développement peut varier quantitativement, compte tenu du nombre de
documents acquis, ou quditativement, sdon le caractére spécidist de l'information, sdon la
documentation rétrospective nécessaire, ou sdlon lalangue des publicaions.



L'option pour une catégorie ou l'autre ne peut ére completement déterminée a priori et ele
laisse une place al'interpréation. A titre indicatif, on peut cependant souligner que :

A: Cette catégorie de développement correspond a un domaine de recherche qui
intéresse pluseurs personnes pendant un certain temps. Le développement de la
collection répond aux besoins des chercheurs et essaie de prévenir ces besoins.

B: Cette catégorie de développement sapplique aux domaines de recherche jugés
prioritaires par I'unité pédagogique. Elle correspond a des besoins impliquant
plusieurs chercheurs pendant de nombreuses années.

Le développement de la collection est sysématique et vise a bétir une collection re aivement
complete. Sdon le domaine, la documentation rétrospective peut ére importante et cele en
langues érangéres souvent retenue.

DEVELOPPEMENT EXHAUSTIF (Niveau 5)

Ce niveau de déveoppement vise l'exhaudtivité. Une telle collection inclut, dans la mesure du
possible:

toutes les oeuvres dgnificatives (publiées e manuscrites sous toutes ses formes) et dans
les langues concernées dun domaine nécessairement bien défini et limité;

des documents anciens pour la recherche historique avec un effort poussé pour la
conservation.

Ce niveau 5 répond atous les besoins d'une «collection spécide».



