DESCRIPTION DU CORPS D'EMPLOI
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l. TITRE: Chargé de projet en développement immobilier

1. SOMMAIRE DU CORPS D'EMPLOI (nature):

Le chargé de projet en développement immobilier assure I’organisation, la coordination
et le controle des étapes de la réalisation de projets et de contrats de services
professionnels a I’Université.

I1l.  TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES:
(attributions caractéristiques)

1.  Le chargé de projet en développement immobilier gére les contrats de services
professionnels et les contrats de construction a I’Université. 1l agit a titre de
représentant de I’Université auprés des entrepreneurs et des consultants retenus
pour la réalisation des projets. 1l coordonne les activités de tous les intervenants
impliqueés dans les projets.

2. Il assure la mise en ceuvre des projets ainsi que le respect des besoins, des budgets
et des échéanciers liées a la réalisation des projets dont il est chargé ;

3. Il fait des analyses administratives, financiéres et organisationnelles appliquées au
domaine de la gestion immobiliére. Il fait des recommandations visant a améliorer
les pratiques, le service, les processus et les normes de qualité et de productivité ;

4. 1l surveille I’avancement des projets, il identifie les problemes et les écarts et
propose differentes solutions.

5. Il intervient aupres du personnel des autres services a I’Université, dans le cadre
des suivis a réaliser pour mener a terme les projets selon les spécifications prévues.

6. Il peut superviser du personnel de soutien, collaborer a son entrainement, répartir le
travail, en vérifier I'exécution et, sur demande, donner son avis lors de la notation ;

7. La liste ci-dessus comprend les taches et responsabilités du corps d'emploi. Il ne
s'agit pas d'une liste compléte et détaillée des taches et responsabilités susceptibles
d'étre effectuees par les professionnels dans le cadre de ce corps d'emploi.



IV.  QUALIFICATIONS REQUISES:

1. Scolarité: Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprié.

2. Expérience:

3. Autres:



