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Pourquoi s’interesser a la sante
mentale des professions

reglementees ?
Une justification empirique

> Plusieurs ordres professionnels canadiens se
disent inquiets de la santé mentale des individus
qu’ils représentent.

> Les chiffres publiés dans certaines recherches
ainsi que par certains ordres professionnels
confirment par ailleurs la légitimité de cette
inquiétude.



Professions réglementées et santeé
mentale...
Quelques statistiques

m Chez les avocats, les demandes d’aide formulées
au PAMBA (programme d’aide aux membres du

Barreau du Québec ont augmentées de 483 %
entre 1996 et 2010 (Barreau du Québec, 2011).

= 35% des Ophtalmologistes connaitraient des
niveaux élevés d’épuisement (Vivier et al., 2008).

m Les dentistes, les médecins et les vétérinaires
connaitraient des niveaux élevés de suicide et de
dépression (Moreau, 2010 ; Hem et al., 2005 ;
Stack, 2001).



Pourquoi s’interesser a la sante
mentale des professions

reglementees ?
Une justification théorique

> Parallelement, malgré plusieurs études portant
sur la santé mentale de ces professionnels, nous
ne disposons a ce jour d’aucun point de
comparaison par rapport a la population en
emploi.

> Notons également que certaines approches en
sociologie des professions présentent les
individus membres de ces professions comme
étant socialement avantagés comparativement a
’ensemble de la population en emploi.



Profession reglementee : Définition

> En l'absence de définition canadienne de
la profession réglementée nous avons
retenus les 2 criteres prévus dans le Code
des professions:

» Réserve de titre

» Exercice exclusif
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Presentation des questions de
recherche

>

Existe-t'il une problématique particuliere
inhérente a4 la santé mentale chez les
professionnels  exercant  une  profession
réglementée dite d'exercice exclusif » ?

Si tel est le cas, nous tenterons de répondre
a la question suivante : « le fait d’exercer une
profession réglementée constitue-t'il un facteur
de risque ou plutot un facteur de protection
quand aux chances de developper un probleme
de santé mentale »?

«Quelles sont les conditions de I'organisation
du travail associées a ces professions qui
permettraient d'expliquer la présence ou non de
détresse psychologique chez les professionnels
exercant ces professions »?



Présentation du modele d’analyse

PROFESSIONS
REGLEMENTEES

Conditions de travail Famille

Caractéristigues

personnelles » Conception des taches
~ » Demandes liées au

* Age travail
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« Statut parental
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Methodologie de recherche

FEtude Quantitative et de type Longitudinale :

> Panel : mémes individus suivis tous les 2 ans depuis
1994 (période de 15 ans)

Source des données :

> Données secondaires récoltées via une grande
enquéte épidémiologique réalisée au Canada par
Statistiques Canada soit 'Enquéte Nationale sur la
Santé des Populations (ENSP)

Types d’analyses:

Régressions multiples et logistiques multiniveaux
corrigées pour les effets de plan.




Methodologie de recherche

= Echantillon de professions réglementées :

= N1= 1727 (mesures dans le temps), nichées dans
= N2= 276 individus

Ensemble des professions**

= N1=36 166 (mesures dans le temps), nichées dans
= N2=7007 individus

**regroupées sous 6 catégories (Cadres supérieurs,
directeurs, superviseurs, professionnels (non-
réglementés), cols-blancs et cols-bleus.



Principaux résultats



proportion de détresse au fil des 7 cycles de PENSP
selon la profession
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présentent également un niveau
inférieur de détresse psychologique — . cadres supérieurs
mais cette détresse diminue moins

o« a4 e e directeurs
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Principaux resultats

La profession réglementée exerce un effet direct

sur-la‘'santé mentale des travailleurs:
-Comparativement aux cols-blancs, les
professions reglementées sont
significativement moins a risque de vivre
de la détresse psychologique au-fil du
temps.

-Le niveau de detresse psychologique
ressenti est significativement inférieur
chez les professionnels exercant une
profession réglementée comparativement
aux cols-blancs mais aussi
comparativement aux professionnels (non-
reglementes).



Principaux resultats

Le milieu de travail de travail ne constitue pas un

mediateur dans la relation entre la profession
réglementée et la santé mentale tel que postulé
par le modele, mais contribue plutot-de facon
independante a I'experience de la détresse
psychologique.

Les résultats tendent aussi a demontrer que les
professionnels exercant une profession
reglementée seraient:soumis a des risques
differenciés en matiere de conditions de travail.



Effet des conditions de travail en controlant pour

'ensemble des dimensions du modele

Professions Ensemble
réglementeées des professions
Conceptions des taches
Utilisation des compétences ns Explications : +
_ N Longues heures de ns
Autorité décisionnelle ns travail

Demandes liées au travail (50hrs ou + par sem.)

. bb) +
ns Le “non-choix” de

travailler des heures ns

Demandes psychologiques

Demandes physiques ns , :
supplémentaires au-

Heures travaillées dela de la semaine ns

Irrégularité de I'horaire de travail ns normale de travail ns

Relations sociales p<0.01.

Soutien social ns i

Gratifications

Insécurité d'emploi ns i

Légende:

+ = relation positive avec le niveau de détresse
- = relation négative avec le niveau de détresse
ns = contribution non-significative




Principaux resultats

Les caracteristiques personnelles, la famille et le
reseau social hors-travail contribuent directement
alexpérience de detresse psychologique mais ne
moderent pas vraiment ’effet des conditions de
travail sur le niveau-de detresse®.

“Parmi I'ensemble des interactions testées seules 2
interactions sont significatives:
-Pour I'ensemble des professions : le soutien social
au travail-auraitmoins d’influence chez les individus
présentant une forte estime de soi
X2= 24.29 (1 dl), p<0.01.
-Pour les professions réglementées: la consommation
d’alcool exacerbe les tensions issues de l'utilisation
des'competence
X2=8.79 (1 dl), p<0.01.



Effets des facteurs hors-travail en controlant

pour I'ensemble des dimensions du modele

Professions Ensemble
réglementées des professions

Caractéristiques personnelles

Genre (femme) + +
Age - -
Tabagisme ns +
Consommation d‘alcool ns +
Exercice physique ns ns
Estime de soi ns ns
Sentiment de cohésion - -
Centre de controle - -
Evénements stressants de I'enfance ns +
Immigrants ns ns
Famille

Statut matrimonial (couple) ns -
Enfants de 0 a 5 ans ns -
Enfants de 6 4 11 ans ns ns
Enfants de 12 & 24 ans ns ns
Suffisance du revenu du ménage ns ns
Tension dans les relations matrimoniales ns +
Tensions dans les relations parentales + +

Réseau social hors-travail

Soutien social (élevé) - -

Légende:
+ = relation positive avec le niveau de détresse
- = relation négative avec le niveau de détresse



Consequences pour l'intervention
en recherche

Ces resultats remettent en cause le recours aux modeles
traditionnels en stress professionnel dans I'etude de la
detresse psychologique pour ces professions reglementées.

Ceci souligne eégalement la necessite de developper des
outils mieux adaptes au contexte de la pratique
professionnelle de ces professions (prise de déecision en
situation complexe, dilemmes éthiques, fragmentation des
roles, etc...).

Ces resultats sous-tendent egalement 'importance de mieux
comprendre le role exercé par le statut institutionnel des
professions réglementées en matiere de santé mentale au
travail.



Consequences pour l'intervention
sur le marché du travail

Meilleur amenagement du temps de travail... ce qui
constitue un casse-tete majeur dans le contexte de
pénurie de main-d’oeuvre qui caracterise la plupart de
ces professions.

Déecloisonnement des spheres de compeétences
professionnelles (ex: Loi 90).

Elimination des barriéres institutionnelles liées a la
reconnaissance des diplomes obtenus a I’etranger (ex:
Entente France-Quebec).



Conclusion

La profession reglementée constitue-t-elle un facteur
de risque ou de protection pour la sante mentale?

La reponse a cette question est mitigee.

Les resultats obtenus permettent au moins de
penser que la profession reglementée n’est pas un
risque en soi pour la sante des individus et qu’au
mieux, comparativement a certaines professions,
elle constitue un facteur de protection, notamment

en vertu des avantages qu’elle procure d’un point de
vue social.



