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S'engager
Évaluer ce que l'on sait déjà au 

sujet de l'objet d'apprentissage, se 

donner une intention : qu'est-ce 

que je veux apprendre ? À quelles 

�ns ?
Se donner les 
moyens
Identi�er les ressources requises 

et stratégies pertinentes, évaluer 

ce qu'il manque

Apprendre 

Se mettre en action
Faire un plan de travail, aller 

chercher les ressources 

nécessaires, évaluer et ré-évaluer 

la situation, déployer sa pensée 

critique

Évaluer sa démarche et 
s'ajuster
Évaluer les ressources, stratégies et 

démarches :  fonctionnent-elles ? Quelles 

sont les alternatives et leur pertinence ? 

 Les mettre à l'essai, assurer intégrité, 

rigueur et précision

Réviser son 
travail et sa 
démarche

Identi�er les apprentissages réalisés, 

les placer dans le contexte 

professionnel futur, évaluer  la 

satisfaction face au travail, les façons 

de s'améliorer

Aborder une nouvelle situation d'apprentissage


