UQO

Formulaire de mise en candidature

Identification

Prénom et nom :
Numeéro de téléphone :
Adresse courriel :

Quel groupe représentez-vous?
[ Cadre
[ Professeures et professeurs
O Personnes chargées de cours
O Personnel professionnel
O Personnel de soutien
LI Personnel administratif
L AGE
O AGE-CEUL

Occupation :
[0 Personne professeure au Département de :

[ Personne chargée de cours au Département de :

[ Personne étudiante au programme

O au Service

Implication

Par la présente, je vous signale mon intérét a faire partie du comité suivant : Liste des comités

Veuillez expliquer pourquoi vous désirez vous impliquer dans ce comité :

Signature : Date :




UQO

Consignes

Il s’agit d’'une déclaration volontaire. Il est possible de cocher « Je préfere ne pas répondre » a I'une ou l'autre des
catégories présentées.

Formulaire d’auto-identification

Une personne peut s’identifier comme membre de plus d’un groupe.

Les personnes qui ne font partie d'aucun de ces groupes doivent le signifier en répondant simplement « Non » a la

question se rapportant a chaque groupe.
oix de réponses

uestion e
Q Je préfére ne

Oui [\ [o]g}

pas répondre

IDENTITE DE GENRE
Vous identifiez-vous comme une femme?

NOTE : La question ne porte pas sur le sexe attribué a la naissance. Pour la distinction entre le sexe
et le genre, consultez cette page dédiée a la question sur le site internet de Statistique Canada.

AUTOCHTONE

Vous identifiez-vous comme une personne Autochtone, c’est-a-dire Premiére Nation,
Métis ou Inuk (Inuit)?

NOTE : Cette question porte sur I'identité personnelle et non sur le statut juridique ou I'inscription.

MINORITE VISIBLE

Vous identifiez-vous comme une personne de minorité visible?

Les membres des minorités visibles sont des personnes, autres que les Autochtones, qui ne sont
pas de race* ou de couleur blanche.

*Bien que le terme « race » soit utilisé dans la Charte comme dans plusieurs autres instruments
de protection de droits de la personne, rappelons que ce terme désigne un construit social et
non une réalité biologique.

PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

Vous identifiez-vous comme une personne en situation de handicap?

La Loi assurant 'exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur intégration scolaire,
professionnelle et sociale (L.R.Q., c¢. E-20.1, a. 1) définit une « personne handicapée » comme suit :

« ..toute personne ayant une déficience entrainant une incapacité significative et persistante et
qui est sujette a rencontrer des obstacles dans I'accomplissement d’activités courantes. »

Confidentialité des données

e lacollecte, I'utilisation, la divulgation, la conservation et le retrait de vos renseignements personnels obtenus
a partir de ce questionnaire se font conformément a la Loi sur 'accés a l'information et a la Loi sur la
protection des renseignements personnels;

e Lesdonnées sont analysées sous forme agrégée seulement et ne seront jamais traitées de facon nominative.

Signature : Date :



https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3Var_f.pl?Function=DEC&Id=410445
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/a-1/
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/Lois/P-21/index.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/Lois/P-21/index.html
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