
POINT 5. 
RÉFLEXION SUR LES ACTIVITÉS ET INITIATIVES  

VISANT UN CAMPUS UNIVERSITAIRE SANS VIOLENCE SEXUELLE  
Automne 2017 

 

 

Dès l’automne 2017, l’Université du Québec en Outaouais souhaite poursuivre la mise 
en place d’activités et initiatives visant un campus universitaire sans violence sexuelle.   
 
Le présent rapport a trois objectifs : 
 

• présenter la liste des activités et initiatives 2016-2017 recensées à ce jour 
(liste non exhaustive) ; 

• présenter une liste d’activités et initiatives potentielles tirées de diverses 
sources telles que  

o le bilan de la consultation tenue à l’UQO, du 28 novembre 2016 au                      
5 décembre 2017 ; 

o le bilan des consultations menées par le ministère de l’Éducation et 
de l’Enseignement supérieur de novembre 2016 à mars 2017, incluant 
la Journée de réflexion du MEES tenue en Outaouais le 13 mars 2017. 

• réfléchir collectivement sur d’autres activités et initiatives à proposer à 
l’UQO pour une mise en œuvre dès l’automne 2017 (dans l’immédiat et à 
plus long terme). 

 
Il est bien entendu que chacune des activités et initiatives devra faire l’objet d’une 
évaluation par l’entité/groupe responsable (Services aux étudiants, Comité sans oui, 
c’est non, Comité santé, sécurité et prévention, AGE-UQO, etc.) soit pour la reconduire, 
avec ou sans modification, soit pour l’initier au cours de l’année 2017-2018, soit pour la 
remplacer par une autre activité ou initiative, selon les résultats obtenus au cours de 
l’année 2016-2017. 
 

Liste des activités et initiatives recensées à l’UQO 
(non exhaustive) 

 
• Campagne « Sans oui, c’est non ! » 

o Lancement par l’entremise de diverses plates-formes : Site Web de l’UQO, réseaux 
sociaux, compte étudiant/personnel 

o Kiosques d’information avec la présence d’un représentant du CALAS Outaouais et du 
CALACS des Laurentides 

o Dépliant promotionnel visant à informer et à sensibiliser la communauté universitaire 
quant aux violences à caractère sexuel  

o Affiches installées dans des endroits stratégiques 
o Site Web dédié à la campagne : http://uqo.ca/sansouicestnon 

 

http://uqo.ca/sansouicestnon


 

• Journées portes ouvertures à Gatineau et à Saint-Jérôme 

• Campagne nationale des 12 jours d’action pour contrer la violence faite aux femmes 
o 26 novembre : Journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard des 

femmes 
o 6 décembre : Journée nationale de commémoration et d’action contre la violence 

faite aux femmes 

• Ateliers de formation offerts par le CALAS Outaouais, en vidéoconférence à Gatineau et à 
Saint-Jérôme, portant sur ce qu’est les violences à caractère sexuel 

o Atelier offert aux employés des Services aux étudiants (mars 2017) 
o Atelier offert au personnel cadre (mars 2017) 

 
 

 

Liste des autres activités et initiatives potentielles répertoriées 
 

• Énoncé consigné obligatoirement dans tous les plans de cours visant à sensibiliser la 
communauté étudiante et enseignante que c’est tolérance zéro (non-acceptation des 
violences à caractère sexuel à l’UQO), que sans oui, c’est non, que sans consentement, c’est 
une agression sexuelle  

o Ce même énoncé pourrait aussi être intégré dans l’agenda étudiant 

• Dépliant promotionnel sur ce qu’est un consentement 

• Ateliers de formation offerts par le CALAS Outaouais, pour Gatineau et Ripon, et le CALACS 
des Laurentides, pour Saint-Jérôme (aux étudiants et au personnel) 

o Ce que sont des violences à caractère sexuel (mythes et préjugés) 
o Consentement 
o Dénonciation  
o Témoin actif 
o Spécifique aux étudiants-athlètes et responsables des équipes sportives 
o Spécifique aux employés pouvant recevoir un signalement ou le dépôt d’une plainte  

• Capsules en ligne sur ce que sont les violences à caractère sexuel, le consentement, les 
témoins actifs, etc. (certaines rendues obligatoires via le compte étudiant/personnel) 

• Conférence pour prévenir et contrer les violences à caractère sexuel 
o Consentement 
o Dénonciation 
o Témoin actif 

• Service de raccompagnement le soir et les fins de semaine pour les étudiants et le personnel 

• Protocoles d’entente en matière d’intervention lors d’une dénonciation d’agression à 
caractère sexuel 

o Gatineau : CALAS Outaouais et Service de police de la Ville de Gatineau 
o Ripon : CALAS Outaouais et Sureté du Québec 
o Saint-Jérôme : CALACS des Laurentides et Service de police de la Ville de Saint-Jérôme 

• Personne-ressource d’entraide dédiée 

• Sécurité des environnements physiques : identification des zones à risque et plan 
d’amélioration 

• Service dans les cafés bars de l’UQO : commande un Angelot : Angelot sans glace (code 
alertant un besoin d’aide), Angelot avec glace (code alertant un service de 
raccompagnement), Angelot avec de la lime (code dénonçant une agression sexuelle) 

• Cours d’auto-défense 

• Application APS pour Android et Apple, avec géolocalisation, visant à signaler une situation de 
violences à caractère sexuel 



• Logo spécifique dédié qui permet à une victime ou un témoin actif de savoir à qui s’adresser 

 

QUESTION À L’ÉTUDE DU COMITÉ CONSULTATIF : 
 

➢ Tenant compte de ce qui a été répertorié à ce jour, est-ce qu’il y aurait d’autres 
activités ou initiatives à suggérer à la liste visant un campus universitaire sans 
violence sexuelle – automne 2017 ?  Autrement dit, qu’est-ce qu’il manque 
dans l’immédiat ? 

 

Autres activités et initiatives suggérées par le Comité consultatif 
 
 
 
 
 
 

 
 


