
PLAN D’ACTION 2018-2019 DES ACTIVITÉS ET INITIATIVES 
EN MATIÈRE DE SENSIBILISATION, DE PRÉVENTION ET D’ÉDUCATION 

POUR UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE 
 
D’entrée de jeu, et comme mentionné lors de la rencontre du CCUSVS du 13 juin 2018, il importe de mentionner qu’il s’agissait d’une proposition 
d’activités/initiatives potentielles qui devait faire l’objet d’échanges avec les intervenants clé en vue de confirmer leur potentiel de réalisation (faisabilité et 
désirabilité) ainsi que les actions à entreprendre.  À la suite de ces échanges, le plan de match a été revu et présente une mise à jour en date du 6 septembre 
2018. Également, à noter que l’expression « Nouveauté ! » réfère à ce qui est nouveau par rapport à l’an passé. 
 

PRÉ-RENTRÉE UNIVERSITAIRE – AUTOMNE 2018 
 

DATE 
PROPOSÉE 

ACTIVITÉ/INITIATIVE 
PROPOSEÉ 

NOTES D’INFORMATION STATUT DE 
L’ACTIVITÉ 
/INITIATIVE 

PAR QUI 

Proposition  
de  
coordination 

Proposition  
de  
réalisation 

18 juin 2018 Énoncé de tolérance 
zéro dans les plans de 
cours 2018-2019 

 Transmettre une note de service à l’ensemble des départements/école, 
accompagnée de l’énoncé et du document intitulé : Comment présenter 
dans ma classe l’énoncé de tolérance zéro en matière de violence à 
caractère sexuel ? 

Fait VRDC VRER et  
Directions de 

département/école 

Lundi 20 
août 2018, 
de 10 h à 11 
h 30 
 

Atelier de formation à 
l’intention des 
organisateurs d’activités 
étudiantes à Gatineau, 
Ripon et Saint-Jérôme 

 Offrir un atelier aux organisateurs d’activités étudiantes 
o Volet 1 :  Le grand message institutionnel de tolérance zéro en 

matière de violence à caractère sexuel, les rôles, devoirs et 
responsabilités, le respect d’autrui et l’inclusion et l’encadrement 
établi par les SAÉ. 
(animation : représentante déléguée des SAÉ) 

o Volet 2 :  Ce que sont la violence à caractère sexuel et le 
consentement, l’initiative Commande un Angelot et la 
consommation responsable. 
(animation : sexologue de Sans oui, c’est non!) 

o Volet 3 :  Les drogues, l’alcool et les opioïdes. 
(animation : professionnels du Centre d’intervention et de 
prévention en toxicomanie de l’Outaouais et de Santé publique en 
santé au travail) 

Notes : Les associations et regroupements étudiants qui ne pourront assister à 
cet atelier de formation, ceux-ci seront rencontrés dans le cadre d’une 
rencontre d’information.  NOUVEAUTÉ! Les agents de sécurité, les animateurs à 
la vie étudiante, la personne ressource du CALAS (entente AGE-CALAS) et la 
responsable du café-bar des trois sites figurent parmi les participants invités à 
l’atelier de formation.   

Fait  SAÉ VRDC, SAÉ, Sans oui, 
c’est non!, Centre 

d’Intervention et de 
prévention en 

toxicomanie de 
l’Outaouais et Santé 
publique en santé au 

travail 

Semaine 20 
août 2018 

Dépliants et affiches de 
l’UQO : Sans oui, c’est 
non! 

 Au besoin, voir à ajouter dans les présentoirs des dépliants et à rafraîchir les 
affiches sur les tableaux d’affichage. 

 NOUVEAUTÉ!  Installer des affiches spécifiques pour les toilettes. 

Fait  VRDC VRDC, DCR et STB 

Semaine du 
20 août 2018 

Messages de 
conscientisation 
diffusant, avant les 
activités de la rentrée 
universitaire, que c’est 
tolérance zéro en 
matière de violence à 
caractère sexuel  

 Transmettre aux étudiants les messages de conscientisation personnalisés à 
chacun des trois sites de l’UQO (Gatineau, Ripon et Saint-Jérôme), et ce, 
avant le début des activités d’accueil et d’intégration. 

Fait SAÉ SAÉ et DCR 

Semaine du 
27 août 2018 

Bulletins d’information 
pour une université sans 
violence sexuelle 

 NOUVEAUTÉ!  Diffuser les deux bulletins suivants : 
o Grand message de tolérance zéro 
o Initiative Commande un Angelot 

 

Fait VRDC VRDC et DCR 

Lundi 27 
août 2018 et 
mardi 28 
août 2018 

À l’UQO, c’est tolérance 
zéro en matière de 
violence à caractère 
sexuel : journées 
d’accueil à l’intention 
des nouveaux étudiants 
de Saint-Jérôme 

 Communiquer aux nouveaux étudiants qu’à l’UQO, c’est tolérance zéro en 
matière de violence à caractère sexuel et remettre le dépliant Sans oui, c’est 
non! 

Fait SAÉ SAÉ de Saint-Jérôme 

Jeudi 30 août 
2018 

À l’UQO, c’est tolérance 
zéro en matière de 
violence à caractère 
sexuel : journées 
d’accueil à l’intention 
des nouveaux étudiants 
de Gatineau 

 Communiquer aux nouveaux étudiants qu’à l’UQO, c’est tolérance zéro en 
matière de violence à caractère sexuel et remettre le dépliant Sans oui, c’est 
non! 

Fait SAÉ SAÉ de Gatineau 

Notes :  

 Un message est publié dans les agendas étudiants qui seront distribués à Gatineau, Ripon et Saint-Jérôme.  

Fait VRDC VRDC et 
AGE-UQO (Sept24 
marketing) et AGE-

CEUL 

 Un dépliant d’information est remis avec la trousse d’information à l’intention des étudiants hébergeant dans les 
résidences étudiantes de Gatineau. 

Fait VRDC VRDC et 
Gestionnaire des 

résidences 

 
 

RENTRÉE UNIVERSITAIRE D’AUTOMNE 2018 
 

DATE 
PROPOSÉE 

ACTIVITÉ/INITIATIVE 
PROPOSEÉ 

NOTES D’INFORMATION STATUT DE 
L’ACTIVITÉ 
/INITIATIVE 

PAR QUI 

Proposition  
de  
coordination 

Proposition  
de  
réalisation 

Mardi 4 
septembre 
2018 
 

Annonce conjointe 
entre l’UQO et ses 
partenaires externes et 
internes (communiqué 
de presse) en matière 
de services spécialisés 

 Reporter l’annonce conjointe par l’entremise d’un communiqué de presse en 
raison que des discussions sont toujours en cours quant au modèle pérenne 
de services spécialisés à privilégier (panier de services). 

Report  
(échanges 

toujours en 
cours) 

VRDC VRDC, SG, DCR et 
VRER ainsi que ses 

partenaires externes 

Bulletins d’information 
pour une université 
sans violence sexuelle 

 NOUVEAUTÉ!  Diffuser les deux bulletins suivants : 
o Bilan des activités et initiatives – 2017-2018 
o Loi visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel 

Fait VRDC VRDC et DCR 



Info Web de la 
direction – message de 
la vice-rectrice 
responsable du projet 
pour une université 
sans violence sexuelle 

 Diffuser une Info Web de la direction à la communauté universitaire en 
présentant entre autres des liens hypertextes vers : 

o le bilan de l’année 2017-2018;  
o les principales nouveautés pour 2018-2019; 
o la programmation du mois de septembre 2018.   

 

Fait VRDC VRDC et DCR 

Kiosques d’information 
à Gatineau, Ripon et 
Saint-Jérôme 

 Tenir un kiosque d’information sur les trois sites de l’UQO : 
o Outils promotionnels : distribuer des dépliants d’information et  

macarons Sans oui, c’est non! distribuer des dépliants d’information 
des CALAS Outaouais et CALACS des Laurentides ; dépliants 
d’information et affiches de la Fondation émergence (lutte contre 
l’homophobie et la transphobie) ; diffuser la vidéo sur ce qu’est un 
consentement (prévoir des écouteurs et un portable) ; afficher la 
bannière À l’UQO, c’est tolérance zéro en matière de violence à 
caractère sexuel ; installer les affiches Sans oui, c’est non! 

o NOUVEAUTÉ! Grande affiche présentant sommairement le projet. 
o À Gatineau, le kiosque se tiendra dans le Salon de l’étudiant.  À 

Saint-Jérôme, il s’agit d’un kiosque tenu par une ressource qui sera 
présente lors des activités midi de la rentrée pour répondre aux 
questions des étudiants. À Ripon, le kiosque se tiendra dans le hall 
d’entrée de l’ISFORT. 

Notes : Un document d’information est à venir pour les personnes qui tiendront 
les différents kiosques.  Le CALAS de l’Outaouais tiendra aussi un kiosque 
d’information et celui-ci sera tenu par la personne ressource du CALAS (réf. 
entente AGE-CALAS).  Ce kiosque sera situé à côté de celui de l’UQO. 

Fait 
 
 

Report de la 
création de 
la mosaïque 

à l’hiver 
2019 

(échange 
nécessaire – 

projet 
étudiant) 

VRDC VRDC et SAÉ 
 

 
Note : Voir si 
possible d’impliquer 
les étudiants de 
l’ÉMI dans le projet 
de création d’une 
mosaïque. 

Site Web : 
uqo.ca/sansouicestnon 

 NOUVEAUTÉ! Présenter le nouveau visage du site Web Sans oui, c’est non! À 
l’UQO, c’est tolérance zéro en matière de violence à caractère sexuel. 

 NOUVEAUTÉ! Créer un lien dans l’Intranet des étudiants et employés vers ce 
site Web. 
 

Fait VRDC Équipe Web du 
CCUSVS : Mélanie 

Bertrand, Jinny 
Allaire, Louise 

Boisvert et Roxanne 
Constantineau, 

Webmestre et DCR 

5 au 14 
septembre 
2018 

Capsules contenant de 
grands messages de 
conscientisation. 

 Diffuser simultanément sur plusieurs plateformes (téléviseur, site Web, 
Intranet, Facebook, etc.) une capsule par jour. 

Fait VRDC VRDC et DCR 

4 au 30 
septembre 
2018 

Exposition de 
ressources sur les 
violences à caractère 
sexuel à Gatineau et 
Saint-Jérôme 

 NOUVEAUTÉ! Exposer divers documents ressources (livres, dépliants, etc.) 
sur la question des violences à caractère sexuel.  Une exposition de 
livres/revues/dépliants/etc. se tiendra pendant un mois à la Bibliothèque 
(Gatineau et Saint-Jérôme). 

Note :  Un dépliant d’information sera distribué dans le cadre des kiosques 
d’information et un lien Web sera ajouté sur le site de l’UQO : Sans oui, c’est non! 

Fait et en 
cours 

Bibliothèque Bibliothèque 

11 et 18 
septembre 
2018 

Grands messages 
communiqués par le 
Recteur 

 Communiquer de grands messages institutionnels dans le cadre du discours 
en vue du Petit-déjeuner du Recteur, le 11 septembre 2018, à Gatineau et 
celui du 18 septembre 2018, à Saint-Jérôme. 

Fait et en 
cours 

Recteur Recteur 

12 septembre 
2018 

Conférence : La 
prévention du 
harcèlement sexuel 

 NOUVEAUTÉ!  Offrir une conférence sur la prévention du harcèlement sexuel 
aux étudiantes et étudiants du campus de Saint-Jérôme, le 12 septembre 
2018, de 11 h 30 à 12 h 30, par un expert. 

Fait AGE-CEUL VRDC, AGE-CEUL et 
Clinique 

multidisciplinaire 
Entre-nous 

19 septembre 
2018 

Atelier : former des 
témoins actifs 

 NOUVEAUTÉ!  Offrir un atelier en vue de former des témoins actifs composés 
d’un petit groupe d’étudiantes et d’étudiants du campus de Gatineau.  

Note : Cet atelier sera aussi offert à l’hiver 2019. 

Fait et en 
cours 

CALAS de 
l’Outaouais  
(personne 

ressource – 
entente AGE-

CALAS) 

CALAS de 
l’Outaouais et VRDC 

20 septembre 
2018 

Marche organisée par 
les CALAS Outaouais : 
Marche la rue, la nuit, 
femmes sans peur 
(Gatineau) 

 NOUVEAUTÉ!   Le CALAS de l’Outaouais a confirmé que l’activité Marche la 
rue, la nuit, femmes sans peur se tiendra encore une fois cette année. Cette 
activité se tiendra le jeudi 20 septembre 2018, de 18 h à 21 h.  Le point de 
rassemblement se fera au parc Jacques Cartier de Gatineau, au coin des rues 
des Allumetières et Laurier, devant la statue de Maurice-Richard.  

o Participer à la marche du CALAS Outaouais. 
Note : Faire connaître cette activité lors du kiosque d’information qui se tiendra 
lors de la rentrée universitaire. 

Fait 
 
 
 
 

En cours 

CALAS de 
l’Outaouais 

CALAS de 
l’Outaouais 

21 septembre 
2018 

Journée d’action 
contre les violences 
sexuelles faites aux 
femmes (Saint-Jérôme) 

 NOUVEAUTÉ!   Le CALACS des Laurentides tiendra en soirée du vendredi 21 
septembre 2018, de 18 h à 20 h, au Parc Labelle, diverses activités un 
théâtre interactif ayant pour thème Contre la violence sexuelle, toi aussi tu as 
un rôle à jouer!, une marche et un rassemblement.   

o Participer aux activités du CALACS des Laurentides. 
Note : Faire connaître cette activité lors du kiosque d’information qui se tiendra 
lors de la rentrée universitaire. 

Fait 
 
 

En cours 

CALACS des 
Laurentides 

CALACS des 
Laurentides 

 
Mise à jour en date du 14 septembre 2018. 
  



Cette proposition a été validée par le Comité consultatif à sa réunion du 17 décembre 2018.  Celle-ci est maintenant à l’étape de tenir des échanges avec les 
intervenants clé en vue de confirmer le potentiel de réalisation des activités et initiatives proposées ainsi que les actions à entreprendre. À noter que ce qui est 
surligné en jaune est à confirmer. 
 

PLAN DE MATCH1  
TRIMESTRE D’HIVER 2019 

POUR UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE 
DATE PROPOSÉE ACTIVITÉ/INITIATIVE 

PROPOSEÉ 
NOTES D’INFORMATION - PROPOSITION STATUT DE 

L’ACTIVITÉ 
/INITIATIVE 

PAR QUI 
Proposition  
de  
coordination 

Proposition  
de  
réalisation 

Du 4 décembre 
2018 au 25 janvier 
2019 
 

Politique pour prévenir et 
combattre les violences à 
caractère sexuel (Politique) 

 Diffusion d’une nouvelle spécifique sur la page d’accueil de l’UQO, sur 
l’Intranet et sur le site Web dédié : Sans oui, c’est non! À l’UQO, c’est 
tolérance zéro en matière de violence à caractère sexuel. 

 Distribuer un encart2 à la communauté universitaire. 
 

FAIT et 
En cours 

SG  
 

SG  

Trimestre d’hiver 
2019 : 
7 janvier au 19 avril 
2019 
 

Campagne de sensibilisation 
Sans oui, c’est non! Sans 
consentement, c’est une 
agression ! 

 Poursuivre la Campagne de sensibilisation Sans oui, c’est non! Sans 
consentement, c’est une agression! 

FAIT VRDC VRDC 

Lundi 7 janvier 2019 
(Début du trimestre) 

Journée de sensibilisation de 
l’UQO : Sans oui, c’est non! À 
l’UQO, c’est tolérance zéro en 
matière de violence à 
caractère sexuel 

 Mettre à jour la programmation des activités et initiatives – trimestre 
d’hiver 2019, sur le site Web dédié : Sans oui, c’est non! À l’UQO, c’est 
tolérance zéro en matière de violence à caractère sexuel. 

FAIT VRDC VRDC 

 Faire une tournée des tableaux d’affichage et des présentoirs pour 
renouveler les outils de communication de la campagne Sans oui, 
c’est non! Sans consentement, c’est une agression! 

FAIT VRDC VRDC 

 Transmettre une Info Web de la direction – Vice-rectrice au 
développement du campus de Saint-Jérôme à l’intention de la 
communauté universitaire portant sur ce qui s’en vient comme 
prochaines étapes. 

FAIT VRDC VRDC et DCR 

 Tenir un kiosque de sensibilisation lors de la première journée de la 
rentrée universitaire d’hiver 2019 à Gatineau, Ripon et Saint-Jérôme, 
de 11 h à 13 h. 

FAIT VRDC VRDC et SAÉ 

Bulletin d’information d’une 
université sans violence 
sexuelle 

 Publier le Bulletin d’information d’une université sans violence 
sexuelle portant sur le thème suivant : Politique pour prévenir et 
combattre les violences à caractère sexuel. 

FAIT VRDC 
(en 

collaboration 
avec SG) 

VRDC et DCR 

Messages de conscientisation 
diffusant que c’est tolérance 
zéro en matière de violence à 
caractère sexuel  

 Transmettre aux étudiantes et étudiants les messages de 
conscientisation personnalisés à chacun des trois sites de l’UQO 
(Gatineau, Ripon et Saint-Jérôme), et ce, lors de la première journée 
de la rentrée universitaire d’hiver 2019 par divers moyens tels que les 
téléviseurs, Facebook, les bavards et pages Web des SAÉ. 

FAIT VRDC SAÉ et DCR 

Date à déterminer 
 

Slogan 
 

Identifier un slogan basé sur celui des cégeps : j’enparleaussi@uqo.ca 
0U Moijem’informeaussi@uqo.ca à l’intention des étudiants. 

 VRDC et SAÉ VRDC et SAÉ 

Lundi 7 janvier au 
vendredi 18 janvier 
2019 

Capsules contenant de grands 
messages de conscientisation 

 Diffuser les capsules contenant de grands messages de 
conscientisation, une capsule par jour, simultanément sur plusieurs 
plateformes : téléviseurs, site Web, Intranet, Facebook. 
 

FAIT VRDC VRDC et DCR 

Le mardi 22 janvier 
2019 
 
Le mercredi 23 
janvier 2018 

Grands messages 
communiqués par le Recteur 
– Petits déjeuners de la 
rentrée  

 Communiquer de grands messages institutionnels dans le cadre du 
Petit déjeuner de la rentrée, le 22 janvier 2019, à Gatineau et celui du 
le 23 janvier 2019, à Saint-Jérôme. 

FAIT Rectorat Rectorat 

Du 23 janvier au 8 
février 2019 
 

Phase 1 – projet de  recherche 
sur la prévention de la 
violence sexuelle de 
l’Université de Montréal  

 Recruter les participantes de l’UQO dans le cadre de la première 
phase du projet de recherche de l’Université de Montréal (chercheure 
principale : Isabelle Daigneault). L’UQO est l’un des huit 
établissements universitaires au projet de recherche intitulé « 
Implantation et efficacité d’un programme de prévention de 
l’agression sexuelle pour les étudiantes en milieu universitaire : les 
milieux sont-ils prêts et le programme est-il efficace lorsque plusieurs 
facteurs de risque sont présents? ». 

FAIT Université de 
Montréal 
(Isabelle 

Daigneault) 

UQO (co-
chercheure : 

Karine Baril et 
représentante 

déléguée : 
Roxanne 

Constantineau) 

Date à déterminer 
 

Sondage sur la sécurité  Administrer un sondage sur la sécurité des personnes et du sentiment 
de sécurité en vue de connaître les besoins de la communauté 
universitaire. 

En cours 
 

GT-5 : Sécurité 
des personnes 

VRDC et GT-5 

Date à déterminer 
 

Sondage sur la diversité 
sexuelle et de genre 

 Administrer un sondage sur la diversité sexuelle et de genre en vue 
d’établir un portrait à l’UQO et de cibler des activités de 
sensibilisation. 

En cours 
 

GT-3 : 
Communauté 
universitaire 

dans sa 
diversité 

GT-3 
(responsables 

du projet : 
Monique Benoit, 

Isabel Côté et 
Karine Baril)  

Date à déterminer 
 

Activité de rassemblement - 
diversité sexuelle et de genre 

 Tenant compte des résultats liés au sondage sur la diversité sexuelle 
et de genre, tenir une activité de rassemblement liée au projet sur la 
diversité sexuelle et de genre (type d’activité à confirmer, p. ex. débat 
midi avec pizza) 

 GT-3 : 
Communauté 
universitaire 

dans sa 
diversité 

GT-3 
(responsables 

du projet : 
Monique Benoit, 

Isabel Côté et 
Karine Baril) 

Date à déterminer 
 

Atelier : former des témoins 
actifs 

 Offrir un atelier en vue de former des témoins actifs composés d’un 
petit groupe d’étudiantes et d’étudiants des campus de Gatineau 
(deuxième groupe) et de Saint-Jérôme.  

 
 
 

 VRDC CALAS de 
l’Outaouais OU 
Sans oui, c’est 

non! 
ET 

 VRDC 

Février/mars 2019 Grand message de 
conscientisation – agenda 
étudiant 

 Réserver un espace publicitaire dans l’agenda étudiant de Gatineau et 
celui de Saint-Jérôme. 

 Identifier le grand message de conscientisation. 

 VRDC VRDC 

Le plus tôt possible, 
dès la sélection de 
la (des) personne(s) 
embauchée(s) au 
BIMI 

Atelier de formation 
obligatoire portant sur la 
Politique pour prévenir et 
combattre les violences à 
caractère sexuel 

 Offrir un atelier de formation à la (aux) personne(s) embauchée(s) au 
Bureau d’intervention en matière d’inconduite (BIMI) portant sur les 
enjeux liés aux violences à caractère sexuel, aux personnes les plus à 
risque de les subir ainsi que sur le mandat du BIMI et sur les 
principaux éléments de la Politique. 

 SG SG avec une 
ressource 
spécialisée 

experte sur les 
questions des 

                                                           
1 Il importe de rappeler que Sans oui, c’est non! est à développer une plateforme en ligne de formation à l’intention des étudiantes et étudiants et des employées et employés.  Également, un 
Groupe de travail de l’Université du Québec est aussi à créer du matériel commun de formation à l’intention des étudiantes, étudiants et des associations étudiantes. 
2 L’ébauche de l’encart a été préparée.  En attente d’une confirmation pour distribuer. 



PLAN DE MATCH1  
TRIMESTRE D’HIVER 2019 

POUR UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE 
DATE PROPOSÉE ACTIVITÉ/INITIATIVE 

PROPOSEÉ 
NOTES D’INFORMATION - PROPOSITION STATUT DE 

L’ACTIVITÉ 
/INITIATIVE 

PAR QUI 
Proposition  
de  
coordination 

Proposition  
de  
réalisation 

 violences à 
caractère sexuel 

Le plus tôt possible, 
dès la sélection de 
la (des) personne(s) 
embauchée(s) au 
BIMI 

Guide Web – Comment 
accueillir le signalement d’un 
événement de violence à 
caractère sexuel 

 Valider le Guide Web tout en tenant compte des dispositions de la 
Politique. 

 Publier le Guide Web sur la page Sans oui, c’est non! À l’UQO, c’est 
tolérance zéro en matière de violence à caractère sexuel. 

 VRDC 
(Comité 

consultatif) 

VRDC 

Le plus tôt possible, 
dès la sélection de 
la (des) personne(s) 
embauchée(s) au 
BIMI 

Bulletin d’information d’une 
université sans violence 
sexuelle 

 Publier le Bulletin d’information d’une université sans violence 
sexuelle portant sur le thème suivant : Rôle et responsabilités du BIMI, 
personne(s) embauchée(s) et coordonnées. 

 VRDC 
(en 

collaboration 
avec le SG) 

VRDC et DCR 

Le plus tôt possible, 
dès la nomination 
des membres du 
Comité permanent 

Atelier de formation 
obligatoire portant sur la 
Politique pour prévenir et 
combattre les violences à 
caractère sexuel 
 
 

 Offrir un atelier de formation aux membres du Comité permanent3 
portant sur les enjeux liés aux violences à caractère sexuel, aux 
personnes les plus à risque de les subir ainsi que sur le mandat des 
membres et sur les principaux éléments de la Politique. 
 

 BIMI BIMI avec une 
ressource 
spécialisée  

experte sur les 
questions des 

violences à 
caractère sexuel 

Le plus tôt possible, 
dès la nomination 
des membres du 
Comité d’examen 

Atelier de formation 
obligatoire portant sur la 
Politique pour prévenir et 
combattre les violences à 
caractère sexuel 

 Offrir un atelier de formation aux membres des Comités d’examen 
portant sur les enjeux liés aux violences à caractère sexuel, aux 
personnes les plus à risque de les subir ainsi que sur le mandat des 
membres et sur les principaux éléments de la Politique. 
 

 BIMI BIMI avec une 
ressource 
spécialisée 

experte sur les 
questions des 

violences à 
caractère sexuel 

Date à déterminer Rencontres d’information 
portant sur la Politique pour 
prévenir et combattre les 
violences à caractère sexuel 

 Offrir trois rencontres d’information aux membres du personnel 
concernant la nouvelle politique. Une à Gatineau, une à Ripon et une 
à Saint-Jérôme. 
 

 BIMI SG et BIMI 

Date à déterminer Atelier de sensibilisation 
portant sur la Politique pour 
prévenir et combattre les 
violences à caractère sexuel 

 Offrir un atelier de sensibilisation au personnel de direction incluant 
les directions de module, les directions de département, les 
responsables de programmes, les directeurs et co-directeurs de 
mémoire et de thèse, incluant leurs assistants de recherche portant 
sur le code de conduite (règles encadrant les relations intimes, 
sexuels ou amoureux dans un contexte de relation pédagogique ou de 
relation d’autorité). 

 BIMI SG et BIMI 

Date à déterminer Atelier de sensibilisation 
portant sur la Politique pour 
prévenir et combattre les 
violences à caractère sexuel 

 Offrir un atelier de sensibilisation aux professeures, professeurs, aux 
chargées de cours et aux chargés de cours portant sur le code de 
conduite (règles encadrant les relations intimes, sexuels ou amoureux 
dans un contexte de relation pédagogique ou de relation d’autorité). 

 BIMI SG et BIMI 

Date à déterminer Ateliers de sensibilisation 
portant sur la Politique pour 
prévenir et combattre les 
violences à caractère sexuel 

 Offrir un atelier de sensibilisation au personnel de direction 
supérieure portant sur le code de conduite (règles encadrant les 
relations intimes, sexuels ou amoureux dans un contexte de relation 
pédagogique ou d’autorité). 

 BIMI SG et BIMI 

Date à déterminer Bulletin d’information d’une 
université sans violence 
sexuelle 

 Publier le Bulletin d’information d’une université sans violence 
sexuelle portant sur le thème suivant : Code de conduite – règles 
encadrant les relations intimes, sexuels ou amoureux dans un 
contexte de relation pédagogique ou de relation d’autorité. 

 VRDC 
(en 

collaboration 
avec le BIMI) 

VRDC et DCR 

Lundi 4 mars au 
vendredi 8 mars 
2019 
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Vendredi 8 mars 
2019 

Mot – Journée internationale 
des femmes 

 Publier une nouvelle dans l’Intranet soulignant la Journée 

internationale des femmes 

 VRDC VRDC et DCR 

Nouvelle – lancement de la 
Campagne de sensibilisation 
Non au victim blaming – la 
honte doit changer de camp 

 Publier une nouvelle sur l’Intranet lançant la Campagne de 
sensibilisation Non au victim blaming – la honte doit changer de camp 
et annonçant la tenue de l’Exposition Que portais-tu ? 

En cours VRDC VRDC et DCR 

Du lundi 11 mars au 
vendredi 15 mars 
2019 : campus de 
Saint-Jérôme 
 
Du lundi 18 mars au 
vendredi 22 mars 
2019 : campus de 
Gatineau 
 
Le mercredi 27 mars 
2019 : ISFORT de 
Ripon 

Campagne de sensibilisation 
Non au victim blaming 
 
Exposition Que portais-tu? 

 Lancer la campagne « Non au victim blaming – la honte doit changer 
de camp et tenir un kiosque d’information sur ce qu’est le victim 
blaming 

o Sensibiliser sur les mythes ayant pour effet de culpabiliser les 
victimes et de déresponsabiliser les agresseurs en contexte 
de violence à caractère sexuel.  

 Tenir une exposition « Que portais-tu? » 
o Déconstruire le mythe que l’habillement de la victime est la 

cause d’une agression en y présentant des tenues 
vestimentaires. 

o Voir le Guide de l’exposition de Sans oui, c’est non! 

 Distribuer le matériel de communication relative à ces deux initiatives. 
 

En cours VRDC Sans oui, c’est 
non! 

À compter du 8 avril 
2019 

Nouveaux locataires – 
résidences étudiantes 
 

 Remettre des dépliants à la gestionnaire des résidences étudiantes 
afin qu’elle puisse les distribuer aux étudiantes et étudiants lors de la 
signature  de leur contrat de location. 

 VRDC Gestionnaire 
des résidences 

étudiantes 

Messages de conscientisation 
diffusant que c’est tolérance 
zéro en matière de violence à 
caractère sexuel  

 Transmettre aux étudiantes et étudiants les messages de 
conscientisation personnalisés à chacun des trois sites de l’UQO 
(Gatineau, Ripon et Saint-Jérôme), et ce, avant la fin du trimestre  
d’hiver 2019. 

 VRDC SAÉ et DCR 

Avril 2019 Énoncé dans les plans de 
cours 
 

 Identifier un nouvel énoncé pour publication dans les plans de cours, 
conformément aux exigences de la Politique pour prévenir et 
combattre les violences à caractère sexuel. 

 En complément de la fiche d’information Comment présenter dans 
ma classe l’énoncé de tolérance zéro en matière de violence à 
caractère sexuel?, créer les trois autres fiches suivantes : 

 VRDC 
(Comité 

consultatif) 

VRDC et VRER 

                                                           
3 Selon la Politique pour prévenir et combattre les violences à caractère sexuel, le Comité permanent comporte maintenant dix postes.  Ce qui implique que cinq (5) autres membres s’ajouteront à 

la composition du Comité permanent actuel. Un appel de candidatures sera lancé par le Secrétariat général afin de pourvoir ces nouveaux postes.   



PLAN DE MATCH1  
TRIMESTRE D’HIVER 2019 

POUR UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE 
DATE PROPOSÉE ACTIVITÉ/INITIATIVE 

PROPOSEÉ 
NOTES D’INFORMATION - PROPOSITION STATUT DE 

L’ACTIVITÉ 
/INITIATIVE 

PAR QUI 
Proposition  
de  
coordination 

Proposition  
de  
réalisation 

o Comment discuter des violences sexuelles et du 
consentement en classe? 

o Comment recevoir un signalement d’un événement de 
violence à caractère sexuel? 

o Quelles sont mes responsabilités dans le cadre d’une relation 
pédagogique ou d’une relation d’autorité? 

Avant la fin du 
trimestre d’hiver 
2019 

Atelier de formation – 
Commande un Angelot 

 Suivant l’adhésion du Café-Bar L’Antithèse à l’initiative Commande un 
Angelot, suivre les formations suivantes :  

o Atelier de formation en ligne 
o Atelier de formation en personne 

Note : Le Café-Bar Le Tonik a adhéré en 2017 à cette initiative et le 
personnel a été formé en ce sens. 

 Responsable 
du Café-Bar 
L’Antithèse 

Sans oui, c’est 
non! 

Ni viande, ni 
objet 
ASEQ 

8 au 12 avril 2019 
 

Ateliers de formation 
obligatoire à l’intention des 
organisateurs d’activités 
étudiantes à Gatineau, Ripon 
et Saint-Jérôme 

 Offrir un atelier aux organisateurs d’activités étudiantes 
o Volet 1 :  Encadrement des SAÉ 
o Volet 2 :  Les violences sexuelles dans un contexte festif. 
o Volet 3 :  Les drogues, l’alcool et les opioïdes. 

 Un atelier pour les regroupements de Gatineau. 

 Un atelier pour les regroupements de Saint-Jérôme. 

 Un atelier pour les regroupements de Ripon. 
Notes : Les agents de sécurité, les animateurs à la vie étudiante et les 
responsables des Café-Bar étudiants figurent parmi les participants invités 
à l’atelier de formation.   

 BIMI SAÉ, Sans oui, 
c’est non! et  

 
pour Gatineau : 
Centre intégré 
de santé et de 

services sociaux 
de l’Outaouais  

ainsi que Centre 
d’intervention 

et de prévention 
en toxicomanie 
de l’Outaouais 

 
Pour Saint-

Jérôme : Centre 
intégré de santé 

et de services 
sociaux des 
Laurentides 

Le vendredi 19 avril 
2019 
(Date de la fin du 
trimestre) 

     

 
En date du 8 février 2019. 
 


