UQO

COMITE CONSULTATIF
POUR UNE UNIVERSITE SANS VIOLENCE SEXUELLE

QUINZIEME RENCONTRE
Le mercredi 22 ao(t 2018, a 13 h
Par vidéoconférence
Local E-2300 — Gatineau / Local J-2103 — Saint-Jérdme

COMPTE RENDU CONFIRME LE 2018

Membres du CCUSVS

Présence

Absence

Baril, Karine

Benoit, Monique

Bertrand, Mélanie

Boisvert, Louise

Bonenfant-Thomas, Yann

Coté, Denyse

De Grosbois, Sylvie (présidente)

Faubert, Liette

Jobin, Isabelle

Lambert, Annick

Provencher, Mithra

Rivard, Marie-Christine

Villeneuve, Lucie

Membres invités des groupes de travail

Allaire, Jinny (GT-1)

Bisson, Bianca (GT-2)

Charpentier, Francis (GT-5)

Douvi, Nérita (GT-3)

Moyneur, Carolle (GT-4)

Personne-ressource

Constantineau, Roxanne

PARTIE | — Présentations diverses

= Présentation du Secrétaire général : projet de politique pour prévenir et combattre les violences a caractere

sexuel

= Présentation de I'état d’avancement des travaux du GT-4 : politiques et reglements (processus de plainte)

PARTIE Il — Rencontre du Comité consultatif
1. Adoption de I'ordre du jour
Confirmation du compte rendu de la quatorzieme rencontre

Prochaines étapes en découlant
Sujets d’information

Au besoin, espace réservé au CCUSVS
Prochaine rencontre

Levée de la rencontre

® N A WD

Proposition de guide d’accompagnement visant a accueillir un dévoilement
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PARTIE | — PRESENTATIONS DIVERSES

Présentation du Secrétaire général : projet de politique pour prévenir et combattre les violences a

caractere sexuel

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)

Cette présentation est reportée a la Confirmer la Equipe de 11 septembre | Fait

rencontre du CCUSVS de septembre. Le | présence du coordination 2018

Comité permanent visant a prévenir les Secrétaire

violences a caractere sexuel (CPPVACS) général pour la

poursuit actuellement ses travaux prochaine

portant sur la rédaction d’une politique rencontre du

institutionnelle. CCUSVS.

Karine Baril, membre du CPPVACS, Prévoir un ou Equipe de Le plus tot Roxanne
résume les travaux en cours de ce des mécanismes | coordination possible Constantineau

comité.

qui permettront
d’assurer un
arrimage entre
les travaux du
CCUSVS et ceux
du CPPVACS.

assistera aux
rencontres du
CPPVACS.

Un document est
en cours de
rédaction, basé
sur le canevas de
la future politique
institutionnelle
(grands themes),
envue de
consigner
I'ensemble des
avis,
recommandations
et produits
(réalisés et a
venir) du CCUSVS
et de ses groupes
de travail.

D’ici la, des
échanges ont eu
lieu entre les deux
personnes
ressources
assignées aux
travaux du
CCUSVS et du
CPPVACS afin de
partager
I'information.
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Transmettre a
Roxanne
Constantineau
VoS questions
guant aux enjeux
liés aux
traitements de
vos thémes. Ces
questions seront
par la suite
transmises au
CCPVACS.

Co-responsables
des groupes de
travail.

Le plus t6t
possible

Fait

Aucune question
n’a été transmise
par les GTs a ce
jour.

Présentation de I’état d’avancement du GT-4 : politiques et réglements (p

rocessus de plainte)

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Yann Bonenfant-Thomas, co-responsable | Transmettre le Equipe de Le plus tot Fait
du GT-4 : politiques et reglements résumé des avis coordination possible
(processus de plainte), présente I'état formulés par les
d’avancement des travaux du groupe, membres quant
plus particulierement en ce qui a traitau | au code de
code de conduite. conduite a la
personne
ressource du
CPPVACS.
Prévoir se GT-4 : politiques - En cours
pencher sur les et reglements
guestions (processus de
suivantes : plainte)

- L’'UQO devrait-
elle se
positionner
quantala
participation des
professeurs-es et
chargés-es de
cours qui
participent aux
activités sociales
des étudiants-es
? Jusqu’ou aller ?
(p. ex. devoir de
réserve des

juges)

- Existe-t-il un tel
encadrement
dans les

établissements
postsecondaires
(p. ex. Université
Laval) ?
Comment les
établissements
se positionnent-
ils ?
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PARTIE Il - RENCONTRE DU COMITE CONSULTATIF

ORDRE DU JOUR ET COMPTE RENDU

1. | Adoption de I'ordre du jour

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)

L'ordre du jour est adopté, tel que
modifié. Deux sujets d’information
sont ajoutés.

2. i Confirmation du compte rendu de la quatorziéme rencontre

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Le compte rendu de la quatorzieme Verser le compte | Equipe de 24 ao(t 2018 Fait
rencontre est confirmé par le CCUSVS, rendu confirmé coordination

tel que présenté. dans I'Intranet.

MANDAT D’ACTION

3. | Proposition de guide d’accompagnement visant a accueillir un dévoilement

Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) | Echéance(s) | Suivi(s)
Fournir ses avis Les membres Transmettre vos { CCUSVS Le plus tot Aucun
quant a I'ébauche du CCUSVS commentaires a possible. commentaire a
de guide prennent Roxanne été recu.
d’accompagnement | connaissance Constantineau Karine Baril Le plus tot Une rencontre
visant a accueillir un i de cette version | concernant possible. s’est tenue entre
dévoilement. ébauche et du I'ébauche. Karine Baril et
contexte dans Roxanne
lequel s’inscrit Constantineau le
cette initiative. 30 ao0t 2018.
Une version

bonifiée sera
présentée a une
prochaine
rencontre du
CCUSVS. Cette
version tiendra
compte des
trajectoires
énoncées dans les
annexes du
nouveau guide
ministériel rendu
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public en aolt
2018 (voir point
5.4).

PROCHAINES ETAPES ET INFORMATION

Prochaines étapes en découlant

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Les prochaines étapes a venir sont - - --- ---
identifiées pendant la rencontre.

Sujets d’information

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)

Les sujets d’information suivants sont
présentés :

51

Dépot — Plan de match des
activités et initiatives spécifiques a
la rentrée universitaire d’automne
2018 — mise a jour

5.2

Dépbt — Sommaire des résultats de
la pré-consultation sur les
violences sexuelles

53

Dépot — Sommaire des travaux
relatifs au projet n® 68 du plan
stratégique 2016-2020 : Pour une
communauté universitaire exempte
de harcelement, de violence et
d’agression a caractere sexuel

5.4

Dépot — Guide d’accompagnement
destiné aux établissements
d’enseignement supérieur —
Elaboration de la politique prescrite
par la Loi visant a prévenir et a
combattre les violences a caractére
sexuel dans les établissements
d’enseignement supérieur (MEES, 8
aolt 2018)

55

ACFAS 2019

Transmettre le
résumé des avis
formulés par les
membres a Luc
Rainville,
coordonnateur
du congres de
I’ACFAS 20109.

Equipe de
coordination

24 ao(t 2018

Fait

5.6

Site Web : ugo.ca/sansouicestnon

Voir avec la DCR a
créer un lien dans
la section « Liens
rapides » de la

Equipe de
coordination

Le plus tot
possible.

A la suite d’un
échange avec la
DCR, il n"est pas
possible
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page d’accueil de d’ajouter ce lien,
'UQoO. toutefois, le lien
sera présenté
sous forme de
nouvelle dans le
Portail des
étudiants et des
employés.

6. | Au besoin, espace réservé au CCUSVS

Aucun échange tenu dans le cadre de cet espace.

PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION

7. | Prochaine rencontre

La prochaine rencontre se tiendra le jeudi 20 septembre 2018. La présidente du CCUSVS remercie les membres pour
leur contribution aux travaux du projet d’une université sans violence sexuelle.

8. | Levée de la rencontre

La rencontre est levée a 15 h 21.
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