
 

  Évaluation de la supervision de stages 
DESS en criminologie clinique 

 
 
 
En répondant à ce questionnaire, vous contribuez à améliorer la qualité de l’enseignement de cette activité à l’UQO. Les résultats seront soumis au comité 
de programme pour étude et recommandations au département. Le superviseur n’aura connaissance des résultats de cette évaluation qu’après avoir 
remis ses notes au département. Dans le présent questionnaire, le terme « superviseur » réfère à toute personne à qui est confiée une tâche de supervision 
de stage. 
 
 
 

Stage : 

 CRI 5012 

 Stage d’intervention 

Trimestre  ___________________________________________________________________  

Superviseur(e)  ______________________________________________________________  

Date de ce jour _______________________________________________________________________  
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INSTRUCTIONS 

Marquez d’un X votre évaluation pour chacun des énoncés suivants. 

 

 
 
PARTIE I – Prestation de la supervision 

        

1. 
Le plan de cours est rédigé de façon claire et précise  .................................................................  

1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

2. 
Le superviseur énonce clairement les directives et les critères d’évaluation du stage .................. 

1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

3. 
Le superviseur respecte les objectifs d’apprentissage énoncés dans le plan de cours .................  

1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

4. Le superviseur planifie adéquatement les modalités d’encadrement (fréquence et durée des 

rencontres de supervision) ……………………………………………………………………………... 1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

5. Le superviseur respecte les modalités d’encadrement établies (fréquence et durée des 

rencontres de supervision)  ...........................................................................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

6. 
Le superviseur répond aux besoins ponctuels d’encadrement pour l’étudiant(e) ..........................  

1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

7. 
Le superviseur soutient et encadre l’étudiant(e) lorsqu’il s’exprime en supervision ......................  

1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

8. Le superviseur accorde de l’importance aux émotions vécues par l’étudiant(e) en contexte de 

stage et de supervision .................................................................................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

9. Le superviseur encadre l’étudiant(e) dans l’analyse du contenu apporté lors des séances de 

supervision ....................................................................................................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

10. Le superviseur offre de la rétroaction constructive qui aide l’étudiant(e) à atteindre les objectifs 

du stage. .......................................................................................................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

11. Le superviseur incite l’étudiant(e) à résoudre les problèmes rencontrés en stage de façon 

proactive ........................................................................................................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

12. Le superviseur prend connaissance hebdomadairement du journal de bord de l’étudiant ............  
1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

13. Les commentaires du superviseur sur le contenu du journal de bord sont de nature à favoriser 

l’apprentissage ..............................................................................................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

14. Le superviseur s’efforce de transmettre à l’étudiant des savoirs (savoir-être) sur le plan des 

attitudes et des comportements professionnels  ...........................................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

15. Le superviseur s’efforce de transmettre à l’étudiant une expertise (savoir-faire) pertinente qui 

aide l’étudiant(e) à mieux accomplir les activités liées au stage....................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

16. Le superviseur stimule chez les stagiaires une réflexion critique sur leur savoir-être et leur 

savoir-faire dans leurs activités de stage ......................................................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

17. Le superviseur aide l’étudiant(e) à développer un regard critique face à ses interventions 

……….............................................................................................................................................. 1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

18. 
Le superviseur a permis à l’étudiant(e) de cerner ses forces et ses défis…….……………………. 1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

19 Le superviseur fournit oralement, au cours de la session, de l’information quant à l’évolution de 

l’étudiant(e)....................................................................................................................................  1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

20. Le superviseur a transmis au stagiaire une rétroaction formelle :        

 a) à mi-stage .................................................................................................................................  
1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

 b) à la fin du stage .........................................................................................................................  
1 2 3 4 5 6 

s. 

o. 

21. Je recommanderais ce superviseur à d’autres étudiants(es) ........................................................  Non Oui      

 
PARTIE II — Commentaires 
 

       

Veuillez écrire vos commentaires au verso. Écrire de façon lisible, claire et succincte. Ces commentaires seront transmis à la 
superviseure ou au superviseur après la remise de ses notes au département. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


