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COMITÉ CONSULTATIF  
POUR UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE 

 
DIX-SEPTIÈME RENCONTRE  

Le mercredi 24 octobre 2018, à 13 h 
Par vidéoconférence 

Local E-1800  (Pavillon AT) Gatineau / Local J-2103  Saint-Jérôme  

/ Local R-228  Ripon 

 
COMPTE RENDU CONFIRMÉ LE 17 DÉCEMBRE 2018 

 
Membres du CCUSVS  

Présence Absence 

Baril, Karine    

Benoit, Monique    

Bertrand, Mélanie    

Boisvert, Louise    

Bonenfant-Thomas, Yann    

Côté, Denyse    

De Grosbois, Sylvie (présidente)    

Faubert, Liette    

Jobin, Isabelle    

Lambert, Annick    

Provencher, Mithra    

Rivard, Marie-Christine    

Villeneuve, Lucie    

Membres invités des groupes de travail   

Allaire, Jinny (GT-1)    

Bisson, Bianca (GT-2)    

Charpentier, Francis (GT-5)    

Douvi, Nérita (GT-3)    

Moyneur, Carolle (GT-4)    

Personne-ressource   

Constantineau, Roxanne    

 
 
PARTIE I – Présentation diverse 

 Présentation de l’état d’avancement des travaux du GT-5 : Sécurité des personnes 
 
PARTIE II – Rencontre du Comité consultatif  

1. Adoption de l’ordre du jour 
2. Confirmation du compte rendu de la seizième rencontre 
3. Ébauche de la Politique pour prévenir et combattre les violences à caractère sexuel soumise dans le cadre de la 

consultation menée auprès de la communauté universitaire du 9 octobre au 2 novembre 2018 
4. Prochaines étapes en découlant 
5. Sujets d’information 
6. Au besoin, espace réservé au CCUSVS 
7. Prochaine rencontre 
8. Levée de la rencontre 
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PARTIE I – PRÉSENTATION DIVERSE 

 
 

 Présentation de l’état d’avancement des travaux du GT-5 : Sécurité des personnes 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

La co-responsable du GT-5 : Sécurité des 
personnes présente l’état d’avancement 
des travaux du groupe de travail. 
 

Préparer un 
résumé des avis 
formulés et 
transmettre 
celui-ci aux 
intervenants 
concernés. 

Équipe de 
coordination 

Le plus tôt 
possible. 

Fait le 25 octobre 
2018. 

Transmettre 
l’ébauche du 
sondage portant 
sur la sécurité 
des personnes à 
l’Équipe de 
coordination. 

Co-responsable 
du GT-5 

Le plus tôt 
possible. 

Fait le 29 
novembre 2018. 
 
L’ébauche du 
sondage sera 
présentée à la 
prochaine 
rencontre du 
CCUSVS. 

 

 

PARTIE II – RENCONTRE DU COMITÉ CONSULTATIF 
 

 

ORDRE DU JOUR ET COMPTE RENDU 
 

  

En raison des absences, il n’a finalement pas été possible d’atteindre le quorum puisque seuls les membres nommés et 
en poste peuvent entrer dans le calcul du quorum.  Toutefois, comme mentionné d’entrée de jeu, advenant le cas où le 
quorum n’était pas atteint, la rencontre allait se tenir avec les huit membres présents, comprenant qu’aucune décision ne 
pourrait être prise. Les échanges ont donc eu lieu dans un cadre informel où aucune décision n’a été prise.   
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Les membres conviennent des sujets de 
discussion. 
 

--- --- --- --- 

 

2. Confirmation du compte rendu de la seizième rencontre 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

La confirmation du compte rendu de la 
seizième rencontre est reportée. 
 

Inscrire ce sujet à 
la prochaine 
rencontre du 
CCUSVS. 

Équipe de 
coordination 

11 décembre 
2018 

Fait 
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MANDAT D’ACTION 
 

  

3. Ébauche de la Politique pour prévenir et combattre les violences à caractère sexuel soumise dans le cadre de la 
consultation menée auprès de la communauté universitaire du 9 octobre au 2 novembre 2018 

 Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 
Convenir des suites 
à donner quant à 
l’ébauche de 
Politique pour 
prévenir et 
combattre les 
violences à 
caractère sexuel 
soumise dans le 
cadre de la 
consultation menée 
auprès de la 
communauté 
universitaire du 9 
octobre au 2 
novembre 2018. 
 
Convenir des suites 
à donner aux 
travaux du Comité 
consultatif et ses 
groupes de travail 
une fois la Politique 
adoptée par le 
Conseil 
d’administration de 
l’UQO. 

Les membres 
échangent sur les 
prochaines 
étapes. 

Sur une base 
individuelle, s’il y 
en a, soumettre 
vos 
commentaires 
quant à 
l’ébauche de 
politique via la 
plateforme de 
consultation du 
Secrétariat 
général. 

Membres du 
Comité 
consultatif et 
Invités des GTs 

2 novembre 
2018 

Fait 

Préparer un 
résumé des avis 
formulés. 

Équipe de 
coordination 

Le plus tôt 
possible. 

Fait le 25 octobre 
2018. 
 
Le résumé a été 
acheminé le 30 
octobre 2018 au 
Secrétaire 
général, 
accompagné de 
commentaires liés 
à la concordance 
entre l’ébauche 
soumise aux fins 
de consultation et 
l’encadrement 
législatif (Loi

1
, 

Guide ministériel
2
 

et Stratégie 
d’intervention

3
). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

                                                           
1
 Loi visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel dans les établissements 

d’enseignement supérieur (Loi). 
2
 Guide d’accompagnement destiné aux établissements d’enseignement supérieur – Élaboration de la 

politique prescrite par la Loi visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel dans les 
établissements d’enseignement supérieur (Guide ministériel). 
3
 Stratégie d’intervention pour prévenir et combattre les violences à caractère sexuel en enseignement 

supérieur (Stratégie d’intervention). 

https://uqo.ca/docs/22468
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PROCHAINES ÉTAPES ET INFORMATION 
 

  

4. 

 
Prochaines étapes en découlant 

 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Les prochaines étapes à venir sont 
identifiées pendant la rencontre. 

Informer la co-
responsable du 
GT-1 : Éducation, 
sensibilisation et 
prévention 
qu’une 
présentation de 
l’état 
d’avancement 
des travaux du 
groupe de travail 
est à prévoir. 

Équipe de 
coordination 

Le plus tôt 
possible. 

Fait le 25 
octobre 2018. 
 
 
 
 
 

 

5. Sujets d’information 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Les sujets d’information suivants sont 
présentés. 
 

    

5.1 Comité permanent pour prévenir et 
combattre les violences à caractère 
sexuel 
 
Sommaire : La rencontre du 25 
octobre est annulée. La prochaine 
rencontre aura lieu le 21 novembre 
2018. 

Présenter au 
CCUSVS un 
résumé de la 
rencontre du 21 
novembre 2018. 

Personne-
ressource du 
CCUSVS (rôle : 
personne 
assurance la 
liaison entre les 
travaux du 
CCUSVS et du 
Comité 
permanent) 

11 décembre 
2018 

Fait 

5.2 Assemblée générale annuelle de 
l’organisme Sans oui, c’est non! 
 
Sommaire : La première Assemblée 
générale annuelle de l’organisme 
Sans oui, c’est non! aura lieu le 26 
octobre 2018. 

Présenter au 
CCUSVS un 
résumé de l’AGA 
du 26 octobre 
2018. 

Personne-
ressource du 
CCUSVS (rôle : 
représentante 
déléguée par 
l’UQO) 

11 décembre 
2018 

Fait 

5.3 Forum LEXIC2 : Comprendre les 
violences sexuelles vécues par les 
communautés LGBTQ+ 
Sommaire : Le Forum LEXIC2 aura 
lieu les 8 et 9 février 2019. 

Transmettre 
l’information à la 
co-responsable 
du GT-3 : 
Communauté 
universitaire dans 
sa diversité. 

Équipe de 
coordination 

Le plus tôt 
possible 

Fait le 11 octobre 
2018. 
 

 
 
 
 

https://sites.grenadine.co/sites/forumlexic2/fr/forumlexic2/schedule
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6. Au besoin, espace réservé au CCUSVS 
 

  
Aucun échange tenu dans le cadre de cet espace. 
 

 

PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION 
 

  

7. Prochaine rencontre  
 

  
La rencontre qui devait se tenir le 21 novembre 2018 est reportée au 17 décembre 2018.  La présidente du CCUSVS 
remercie les membres pour leur contribution aux travaux du projet d’une université sans violence sexuelle. 
 

  

8. Levée de la rencontre 
 

  
La rencontre est levée à 15 h 15. 
 

 


