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COMITÉ CONSULTATIF  
POUR UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE 

 
DOUZIÈME RENCONTRE  

Le mercredi 28 mars 2018, à 13 h 
Pavillon Alexandre-Taché 

Par vidéoconférence 
Local E-2300 → Gatineau / Local J-2110 → Saint-Jérôme 

 

ÉBAUCHE 
COMPTE RENDU CONFIRMÉ LE _____ 2018 

 
Membres présents :  Karine Baril, Monique Benoît, Mélanie Bertrand, Louise Boisvert, Yann Bonenfant-
Thomas, Denyse Côté, Sylvie B. de Grosbois (présidente), Mithra Provencher, Pierre Rivest et Lucie 
Villeneuve  
 
Membres absents :  Liette Faubert, Marie-Hélène Gauthier, Isabelle Jobin, Annick Lambert et Marie-
Christine Rivard 
 
Membre invité des groupes de travail présent : Carolle Moyneur (GT-4)  
 
Membres invités des groupes de travail absents : Jinny Allaire (GT-1), Bianca Bisson (GT-2), Nérita Douvi (GT-
3) et Francis Charpentier (GT-5) 
 
Personne-ressource : Roxanne Constantineau 
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
2. Confirmation du compte rendu de la onzième rencontre 
3. Suivi – présentation du GT-1 - Éducation, sensibilisation et prévention quant au plan de formation : état de 

la situation et prochaines étapes 
4. Mandat d’action :  

• thème à discuter – processus : signalement, plainte et témoignage 
5. Suivi – présentation de la proposition de mise en contexte pour les professeurs.es/personnes chargées de 

cours visant à présenter l’énoncé de tolérance zéro dans les plans de cours 
6. Prochaines étapes en découlant 
7. Sujets d’information 
8. Espace réservé au CCUSVS 
9. Prochaine rencontre 
10. Levée de la rencontre 
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ORDRE DU JOUR ET COMPTES RENDUS 
 

  

1. Adoption de l’ordre du jour 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

L’ordre du jour est adopté, tel que 
présenté.  

--- --- --- --- 

 
 

2. Confirmation du compte rendu de la onzième rencontre 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Le compte rendu de la onzième 
rencontre est confirmé par le CCUSVS, 
tel que présenté. 
 

Verser le compte 
rendu confirmé 
dans l’Intranet. 

Équipe de 
coordination 

29 mars 2018 Fait 

 
MANDAT D’ACTION 

 
  

3. Suivi – présentation du GT-1 – Éducation, sensibilisation et prévention quant au plan de formation : état de la situation 
et prochaines étapes 

 Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 
Présenter l’état 
de la situation et 
les prochaines 
étapes 
relativement au 
plan de 
formation en 
cours 
d’élaboration. 

Karine Baril 
présente, au nom 
du GT-1, la 
réflexion des 
membres du 
groupe de travail 
quant au plan de 
formation. 
 
Les membres du 
CCUSVS 
formulent des 
avis à ce sujet. 

Présenter le plan 
de formation 
lors d’une 
prochaine 
rencontre du 
CCUSVS. 

GT-1 --- En cours 

 
4. Notre mandat d’action : 

• thème à discuter – processus : signalement, plainte et témoignage 
 Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Échanger sur les 
enjeux du thème 
suivant : 
processus 
spécifique au 
signalement 
d’une situation 
de violence 
sexuelle; à la 
formulation et au 

Les membres du 
CCUSVS 
formulent 
certains avis 
quant aux divers 
processus en 
matière de 
signalement, 
plainte et 
témoignage. 

Réinscrire ce 
sujet pour la 
prochaine 
rencontre du 
CCUSVS. 

Équipe de 
coordination 

Rencontre du 
CCUSVS du 16 
mai 2010. 

Fait 
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dépôt d’une 
plainte pour 
violence sexuelle; 
et à la personne 
qui témoigne 
d’une violence 
sexuelle. 
Formuler des avis 
et des 
recommandation
s. 
 

5. Suivi – présentation de la proposition de mise en contexte pour les professeurs.es/personnes chargées de cours 
visant à présenter l’énoncé de tolérance zéro dans les plans de cours 

 Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 
Présenter la 
proposition de 
mise en contexte 
visant à 
présenter 
l’énoncé de 
tolérance zéro 
dans les plans de 
cours. 

Ce point est 
reporté à la 
prochaine 
rencontre du 
CCUSVS. 

Répondre aux 
trois questions 
suivantes : 

1. Avez-vous des 
commentaires 
relativement au 
contenu de la 
mise en 
contexte ? 

2. Devrait-on 
envisager 
réduire la mise 
en contexte à 
une seule 
page? Dans 
l’affirmatif, que 
devrait-on 
conserver. 

3. Avez-vous des 
suggestions 
quant à la 
manière de 
diffuser la mise 
en contexte? 

Membres du 
CCUSVS et 
membres invités 
des groupes de 
travail 

5 avril 2018 Fait 

Réinscrire ce 
sujet pour la 
prochaine 
rencontre du 
CCUSVS. 

Équipe de 
coordination 

Rencontre du 
CCUSVS du 16 
mai 2018. 

Fait 
 
 

      
PROCHAINES ÉTAPES ET INFORMATION 

 
  

6. 
 

Prochaines étapes en découlant 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Les prochaines étapes à venir sont 
identifiées pendant la rencontre. 

--- --- --- --- 
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7. Sujets d’information 
 Sommaire 

 
Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Les trois premières rencontres du 
calendrier des rencontres du CCUSVS 
pour 2018-2019 ont été identifiées. 

Transmettre un 
rendez-vous 
Outlook aux 
membres du 
CCUSVS et 
membres invités 
des GTs. 

Équipe de 
coordination 

Le plus tôt 
possible 

Fait 
 
 

Une présentation de l’état 
d’avancement des travaux du GTs par 
les co-responsables sera planifiée lors 
d’une prochaine rencontre du CCUSVS. 

Informer les co-
responsables des 
groupes de 
travail. 

Équipe de 
coordination 

Rencontre du 
CCUSVS du 13 
juin 2018. 

Fait 

 
 

8. Espace réservé au CCUSVS 
 

  
Le CCUSVS n’a pas utilisé cet espace qui lui est réservé pour échanger sur divers autres sujets. 
 

 
PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION 

 
  

9. Prochaine rencontre  
 

  
La prochaine rencontre se tiendra le 25 avril 20181. 
 
La présidente offre ses remerciements aux membres du Comité consultatif ainsi qu’au membre invité présent des 
groupes de travail. 
 

10. Levée de la rencontre 
 

  
La rencontre est levée à 15 h 06. 
 
 

                                                           
1 La rencontre du 25 avril a été annulée de sorte que la prochaine rencontre du CCUSVS se tiendra plutôt 
le 16 mai 2018. 


