U o AFFICHAGE INTERNE
Le 10 novembre 2023

SERVICE DES
RESSOURCES
HUMAINES
ANALYSTE DE L’INFORMATIQUE (Programmeur)
Service des technologies de 'information
Entrée en Statut/Durée Traitement Lieu de
fonction Régulier 54 340 $ a travail/Horaire
Deés que 35 h /semaine 98 475 $ Campus de
possible annuellement Gatineau
8h30a16h30
TRAVAILLER
A L’UQO . SOMMAIRE DU CORPS D’EMPLOI (nature) :
UNE SOURCE Les emplois d'analyste de linformatique sont des emplois de
DE FIERTE | professionnels qui comportent plus spécifiquement l'analyse, le

développement, la coordination, l'implantation, l'exploitation et le
controle de systémes informatiques touchant Il'enseignement, la
recherche et la gestion.

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES
(Attributions caractéristiques) :

1. L'analyste de l'informatique voit au bon fonctionnement des
configurations informatiques (matériel et logiciels) et des réseaux de
communications; il concoit et développe des systémes
informatiques; il prépare les spécifications et vérifie 1'exactitude de
la programmation; il établit la faisabilité du projet en tenant compte
des besoins et des objectifs exprimés, des contraintes budgétaires,
structurelles, temporelles et des configurations disponibles; il
recommande une solution et en planifie la réalisation; il étudie des
systémes informatiques existants et les adapte aux besoins des

Un milieu de services requérants.
travail stimulant
et enrichissant

2. Il coordonne l'implantation des systémes et en vérifie les résultats ;
- > il conseille les usagers a 1'utilisation de l'informatique ; il contribue
accessible a tous! a l'évaluation et a l'optimisation de la performance des systémes et
des configurations informatiques ainsi que des infrastructures et
télécommunications ; il peut recommander 1'acquisition de produits
Horaire d’été (juillet) informatiques.
2 jours par semaine
3. Au besoin, il effectue la programmation des systémes, en vérifie les

résultats et prépare la documentation appropriée.
Centre sportif (Gatinean) 4. 11 peut superviser du personnel de soutien, collaborer a son

entrainement, répartir le travail, en vérifier l'exécution, et, sur

Assurances collectives demande, donner son avis lors de la notation.
et regime de refraite

= . 5. La liste ci-dessus comprend les taches et responsabilités du corps
Qualite de vie au travail d'emploi. Il ne s'agit pas d'une liste compléte et détaillée des taches
. et responsabilités susceptibles d'étre effectuées par les
Milieu francophone professionnels dans le cadre de ce corps d'emploi.
Transport en commun et
stationnement disponible EXIGENCES NORMALES DU POSTE :

Perfectionmement

Pour postuler

EXIGENCES MINIMALES DU POSTE

Scolarité :
Par courriel
emplois@uqgo.ca e Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation approprié, notamment en sciences,
informatique, administration ;

No affichage

23-11-243 AUTRES EXIGENCES DU POSTE
Date limite e Connaissance du développement de systémes d’information en
Le 17 novembre 2023 utilisant différentes méthodologies ;
16 h e Bonne connaissance des concepts de base de données
relationnelles ;
. e Bonne connaissance de la programmation C#.NET, ASP.NET,
uqo.ca/emplois AJAX, MVC, Java Script, HTML et CSS dans l’environnement de

Visual Studio 2017 ;


mailto:emplois@uqo.ca

e Bonne connaissance du langage SQL dans l'environnement de
SQL Server.

Habiletés pour les communications interpersonnelles ;
SERVICE DES C ité d’ 1 .
HUMAINES Autonomie ;

Résolution de problémes ;
Savoir travailler en équipe ;
Orienté vers la clientéle.

LES PROFESSIONNELS A L’EMPLOI DE L’UNIVERSITE DU QUEBEC EN OUTAOUAIS SERONT CONSIDERES
PRIORITAIREMENT.

L’'UQO communiquera seulement avec les personnes retenues dans le cadre du présent processus de sélection. Si vous
étes invité a poursuivre les étapes du processus de sélection, veuillez nous aviser de tout besoin nécessitant des mesures
d’adaptation particuliéres.

L’'UQO souscrit au programme d’accés a I’égalité en emploi.

L’Université du Québec en Outaouais invite les femmes, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Poste syndiqué



