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COMITÉ CONSULTATIF  

POUR UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE 
 

QUINZIÈME RENCONTRE  
Le mercredi 22 août 2018, à 13 h 

Par vidéoconférence 
Local E-2300 → Gatineau / Local J-2103 → Saint-Jérôme 

 
 

Le Comité consultatif pour une université sans violence sexuelle (Comité consultatif) a comme mandat de donner des conseils, de 
formuler des avis ou de faire des recommandations relativement au projet émanant de l’orientation stratégique « Enrichir l’expérience 
étudiante » du plan stratégique 2016-2020 de l’UQO : Pour une communauté universitaire exempte de harcèlement, de violence et 
d’agression à caractère sexuel.   Plus précisément, il doit : 

• Réfléchir aux grandes orientations à privilégier dans le cadre de ce projet. 
• Identifier les thèmes ainsi que les objectifs pour chacun des groupes de travail. 
• Recevoir, réagir et valider les recommandations proposées par les groupes de travail. 
• Assurer de faire des liens entre les travaux des différents groupes de travail et participer à la mise en relation de ces groupes. 

 
 

Projet d’ordre du jour 
 

POINTS SUJETS À L’ORDRE DU JOUR ACTION DURÉE DOCUMENTS 
 

 
PRÉSENTATIONS DIVERSES 

 
 

a. 
 

Mot de bienvenue 
 

Présidence  
 

3 min.  

b. Avis du CCUSVS quant au projet de politique pour 
prévenir et combattre les violences à caractère 
sexuel (à confirmer) 

André J. Roy, 
secrétaire général 

 

30 min.  

c. Suite – présentation des travaux du GT-4 : 
Politiques et règlements (processus de plainte) 

Yann Bonnenfant-
Thomas, co-
responsable 

 

30 min.  

d. Conclusion Présidence  
 

2 min.  

 
ORDRE DU JOUR ET COMPTE RENDU 

 
  

1. Adoption de l’ordre du jour 
 

Présidence  
 

2 min. Doc. versé 
dans l’Intranet 
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POINTS SUJETS À L’ORDRE DU JOUR ACTION DURÉE DOCUMENTS 
 

2. Confirmation du compte rendu de la quatorzième 
rencontre 

Présidence  
 

2 min. Doc. versé 
dans l’Intranet 

  

MANDAT D’ACTION 
 

  

3. Proposition de guide d’accompagnement visant à 
accueillir un dévoilement 

Présidence 5 min. Doc. versé 
dans l’Intranet  

Période d’échanges Membres du 
Comité et invités 

des GTs 

25 min.  

 
PROCHAINES ÉTAPES ET INFORMATION 

 
  

4. 
 

Prochaines étapes en découlant 
 

Présidence  
 

2 min.  

 
 

5. Sujets d’information 
 

Présidence 10 min.  

5.1 Dépôt – Plan de match des activités et initiatives 
spécifiques à la rentrée universitaire d’automne 
2018 – mise à jour 

  Doc. versé 
dans l’Intranet  

5.2 Dépôt  – Sommaire des résultats de la 
préconsultation sur les violences sexuelles 

  Doc. versé 
dans l’Intranet  

5.3 Dépôt – Sommaire des travaux relatifs au projet n° 
68 du plan stratégique 2016-2020 : Pour une 
communauté universitaire exempte de 
harcèlement, de violence et d’agression à caractère 
sexuel 

  Doc. versé 
dans l’Intranet  

5.4 Dépôt – Guide d’accompagnement destiné aux 
établissements d’enseignement supérieur – 
Élaboration de la politique prescrite par la Loi 
visant à prévenir et à combattre les violences à 
caractère sexuel dans les établissements 
d’enseignement supérieur (MEES, 8 août 2018) 

  Guide 
Annexes 

Aide-mémoire 

 

6. 
 

Au besoin, espace réservé au CCUSVS Membres du 
Comité 

5 min.  

 

PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION 
 

  

7. Prochaine rencontre  
 

Présidence  
 

1 min.  

7.1 Sujets proposés pour le 19 septembre 2018 : 
• Suite – présentation des travaux du GT-5 : 

Sécurité des personnes 

   

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/enseignement-superieur/Violences_caractere_sexuel_Guide.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/enseignement-superieur/Violences_caractere_sexuel_Annexes.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/enseignement-superieur/Violences_caractere_sexuel_Aide-memoire.pdf
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POINTS SUJETS À L’ORDRE DU JOUR ACTION DURÉE DOCUMENTS 
 

• Mandat d’action - thème à échanger : 
Sécurité des personnes 

 
 

8. Levée de la rencontre 
 

Présidence  
 

1 min.  

 
 


