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VERSION ÉBAUCHE 
PROPOSITION DU COMITÉ CONSULTATIF AU COMITÉ PERMANENT 

PLAN D’ACTION DES ACTIVITÉS ET INITIATIVES EN MATIÈRE DE PRÉVENTION, DE SENSIBILISATION ET D’ÉDUCATION 
POUR UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE 

2019-2020 
 
Il importe de mentionner qu’il s’agit d’une proposition d’activités/initiatives potentielles du Comité consultatif au Comité permanent et ces suggestions 
devront faire l’objet d’échanges avec les intervenants clé en vue de confirmer leur potentiel de réalisation (faisabilité et désirabilité) ainsi que les actions à 
entreprendre.  Il s’agit d’un plan d’action évolutif pour aussi tenir compte des expériences passées et des meilleures pratiques pour créer des campus exempts 
de violence à caractère sexuel et développer une culture du respect, inclusive et égalitaire. À la suite de cette proposition figure une annexe qui présente 
quelques idées suggérées et pouvant être intégrées dans le plan d’action. 
 

PRÉ-RENTRÉE UNIVERSITAIRE – TRIMESTRE D’AUTOMNE 2019 
 

QUAND ACTIVITÉ/INITIATIVE 
PROPOSEÉ 

OBJECTIFS PROPOSÉS STATUT DE 
L’ACTIVITÉ 
/INITIATIVE 

PAR QUI 
Proposition  
de  
coordination 

Proposition  
de  
réalisation 

  Thèmes en trame de fond pour 2019-2020 : Mise en œuvre de la Politique pour 
prévenir et combattre les violences à caractère sexuel (Politique) 

• Diffuser et communiquer la Politique. 
• Faire connaître les services offerts par le Bureau d’intervention en 

matière d’inconduite (BIMI). 
 
Notes : Rappelons que la phase pré-implantation de la Politique portait sur les 
thèmes suivants : 

• en 2016-2017 - adoption par le CA de l’UQO du projet de la 
planification stratégique 2016-2020 : Pour une communauté 
universitaire exempte de harcèlement, de violence et d’agression à 
caractère sexuel (Projet) 

• de 2017-2018 – mise en œuvre du Projet par la création d’équipes 
aviseurs intersectoriels et multisites pour traiter des enjeux des 
violences à caractère sexuel et diffusion du grand message 
institutionnel : À l’UQO, c’est tolérance zéro en matière de violence à 
caractère sexuel 

• de 2018-2019 – élaboration et adoption de la Politique et 
développement d’une culture du respect, inclusive et égalitaire. 

   

Mars 2019 
 

Message de 
conscientisation dans 
les agendas étudiants 
pour 2019-2020 

• Réserver un espace publicitaire dans les agendas étudiants des campus de 
Gatineau et de Saint-Jérôme (1 page, en noir et blanc) 

• Faire une revue du message de conscientisation. 
 
Note : Les agendas étudiants sont remis par les associations étudiantes lors des 
rentrées universitaires. 

 VRDCSTJ 
 

AGE-UQO (Sept24 
marketing) et AGE-

CEUL 

Avril 2019 Atelier de formation à 
l’intention des comités 
organisateurs d’activités 
sociales et festives à 
l’intention des 
personnes étudiantes à 
Gatineau, Ripon et 
Saint-Jérôme (formation 
obligatoire) 

• Offrir un atelier aux comités organisateurs d’activités sociales et festives à 
l’intention des personnes étudiantes qui se tiendront en 2019-2020 

o Volet 1 :  Le grand message institutionnel de tolérance zéro en 
matière de violence à caractère sexuel; les rôles, devoirs et 
responsabilités, le respect d’autrui et l’inclusion; et le guide 
d’encadrement des activités. 

o Volet 2 :  Ce que sont la violence à caractère sexuel dans un 
contexte social et festif, le consentement et les témoins actifs.  

o Volet 3 : L’initiative Commande un Angelot. 

 VRDCSTJ 
 

SAÉ et ressources 
spécialisées, selon les 
contenus à aborder 

Mai 2019 Journée internationale 
contre l’homophobie et 
la transphobie 

• Communiquer un grand message soulignant la Journée internationale contre 
l’homophobie et la transphobie (17 mai). 

 VRDCSTJ 
 

DCR 

Mai 2019 Encart – résidence 
étudiante 

• Intégrer un encart dans les dépliants de la Campagne de sensibilisation Sans 
oui, c’est non! Sans consentement, c’est une agression, et ce, en vue de 
communiquer la Politique et l’existence du BIMI (mandat et coordonnées). 

• Intégrer les dépliants dans les trousses d’information à l’intention des 
personnes étudiantes hébergeant dans les résidences étudiantes de 
Gatineau.  

 VRDCSTJ 
 

DCR et gestionnaire 
des résidences 

étudiantes 

Mai 2019 Message à 
communiquer -  
admission et inscription 

• Développer un message à communiquer aux personnes étudiantes lors de 
leur admission et leur inscription. 

• Transmettre le message au Registraire (admission) et aux Directions des 
modules et Responsables de programmes (inscription). 

 VRDCSTJ 
 

VRER, Registraire et 
Directions des 

modules et 
Responsables de 

programmes 
Mai 2019 Énoncé spécifique dans 

les plans de cours 2019-
2020 

• Revoir l’énoncé actuel en vue de répondre aux obligations de la Politique. 
o Ajouter le lien Web menant à la Politique. 
o Inviter les personnes étudiantes à en prendre connaissance. 
o Ajouter le mandat et les coordonnées du Bureau d’intervention en 

matière d’inconduite (BIMI). 
• Transmettre une note de service conjointe, Vice-recteur à l’enseignement 

et à la recherche et Vice-rectrice au développement du campus de Saint-
Jérôme, à l’ensemble des départements/école, accompagnée de l’énoncé et 
du document intitulé : Comment présenter dans ma classe l’énoncé de 
tolérance zéro en matière de violence à caractère sexuel ? 

• Par la même occasion, inviter les personnes professeures et chargées de 
cours à prendre connaissance de la Politique, plus particulièrement leurs 
rôles, responsabilités et devoirs ainsi que le code de conduite. 

 VRDCSTJ 
 

VRER et VRDCSTJ 
et  

Directions de 
département/école 

Août 2019 Dépliants, affiches et 
macarons : Campagne 
de sensibilisation Sans 
oui, c’est non! Sans 
consentement, c’est une 
agression! 

• Au besoin, voir à ajouter dans les présentoirs des dépliants et à rafraîchir les 
affiches sur les tableaux d’affichage. 

• Au besoin, voir à rafraîchir les affiches spécifiques pour les toilettes. 

 VRDCSTJ 
 

DCR et STB 

Août 2019 Site Web – Sans oui, 
c’est non! À  l’UQO, 
c’est tolérance zéro en 
matière de violence à 
caractère sexuel 

• Assurer la mise à jour du site Web, plus particulièrement, prévoir de 
l’information portant sur  

o les services du Bureau d’intervention en matière d’inconduite; 
o la programmation des activités et initiatives en matière de 

sensibilisation, de prévention et d’éducation – 2019-2020. 

 VRDCSTJ 
 

VRDCSTJ 
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Août 2019 Messages de 
conscientisation -  
activités de la rentrée 
universitaire d’automne 
2019  

• Transmettre aux personnes étudiantes de chacun des trois sites de l’UQO 
(Gatineau, Ripon et Saint-Jérôme) un courriel diffusant un message de 
conscientisation, et ce, avant le début des activités d’accueil et 
d’intégration, incluant les regroupements et associations étudiantes et 
rappeler que l’UQO est un milieu universitaire sans violence à caractère 
sexuel ainsi que l’initiative Commande un Angelot. 

 VRDCSTJ 
 

SAÉ et DCR 

Août 2019 Bulletin d’information 
pour une université sans 
violence sexuelle 

• Diffuser le bulletin d’information portant sur le sujet suivant : 
o BIMI (mandat et coordonnées) 

• Rappeler les autres bulletins d’information publiés à ce jour. 

 VRDCSTJ 
 

Équipe de 
coordination du 

projet et DCR 
Août 2019 Journées d’accueil pour 

les nouvelles personnes  
étudiantes  

• Lors des journées d’accueil à l’intention des nouvelles personnes étudiantes 
du campus de Saint-Jérôme et du campus de Gatineau, communiquer qu’à 
l’UQO, c’est tolérance zéro en matière de violence à caractère sexuel et 
remettre le dépliant Sans oui, c’est non! ainsi que la Politique et le BIMI 
(mandat et coordonnées). 

 VRDCSTJ 
 

SAÉ 

 
 

TRIMESTRE D’AUTOMNE 2019 
 

QUAND ACTIVITÉ/INITIATIVE 
PROPOSEÉ 

OBJECTIFS PROPOSÉS STATUT DE 
L’ACTIVITÉ 
/INITIATIVE 

PAR QUI 
Proposition  
de  
coordination 

Proposition  
de  
réalisation 

  Lancement de la Campagne de sensibilisation Sans oui, c’est non! Sans 
consentement, c’est une agression! 

 

 BIMI BIMI 

Septembre 
2019 

Bulletin d’information 
pour une université 
sans violence sexuelle 

• Diffuser le bulletin d’information portant sur le sujet suivant : 
o Campagne de sensibilisation – Sans oui, c’est non! Sans 

consentement, c’est une agression! 
• Rappeler les autres bulletins d’information publiés à ce jour. 

 VRDCSTJ 
(BIMI) 

Équipe de 
coordination du 

projet et DCR 

Septembre 
2019 

Communiqué de 
presse conjoint : BIMI 
de l’UQO et ses 
partenaires externes 
et internes  

• Transmettre un communiqué de presse conjoint entre le BIMI de l’UQO et 
ses partenaires externes et internes quant à l’offre de services spécialisés à 
l’intention de la communauté universitaire.  
 

 BIMI BIMI et ses 
partenaires externes 

et internes 
et DCR 

Septembre 
2019 

Bulletin d’information 
pour une université 
sans violence sexuelle 

• Diffuser le bulletin d’information portant sur le sujet suivant : 
o Bilan des activités et initiatives – 2018-2019 

• Rappeler les autres bulletins d’information publiés à ce jour. 

 VRDCSTJ 
(BIMI) 

Équipe de 
coordination du 

projet et DCR 
Septembre 
2019 

Info Web de la 
direction – message 
conjoint VRER, VRDC 
et SG 

• Diffuser une Info Web de la direction à la communauté universitaire en 
présentant entre autres des liens hypertextes vers : 

o le bilan de l’année 2018-2018;  
o les principales nouveautés pour 2019-2020 : Politique et BIMI; 
o la programmation des activités et initiatives pour 2019-2020, plus 

particulièrement celles du trimestre d’automne 2019. 

 VRDCSTJ 
(BIMI) 

VRER, VRDCSTJ, SG 
et DCR 

Septembre 
2019 

Kiosques d’information 
– Rentrée universitaire 
d’automne 2019 

• Tenir un kiosque d’information sur les trois sites de l’UQO : 
o Distribuer des dépliants d’information et des macarons liés à la 

Campagne de sensibilisation Sans oui, c’est non! Sans 
consentement, c’est une agression! 

o Informer des nouveautés pour 2019-2020 : Politique et BIMI. 
o Inviter les partenaires à se joindre à notre kiosque d’information. 

 BIMI BIMI  
 

 
 

Septembre 
2019 

Capsules contenant de 
grands messages de 
conscientisation. 

• Diffuser simultanément sur plusieurs plateformes (téléviseur, site Web, 
Intranet, Facebook, etc.) une capsule par jour, durant les deux premières 
semaines de la rentrée universitaire, présentant un grand message de 
conscientisation. 

 BIMI BIMI et DCR 

Septembre 
2019 

Exposition de la 
Bibliothèque 

• Exposer diverses ressources documentaires (livres, dépliants, etc.) sur la 
question des violences à caractère sexuel.  Une exposition de 
livres/revues/dépliants/etc. pendant un mois à la Bibliothèque (Gatineau et 
Saint-Jérôme). 
 

Note :  Un dépliant d’information sera distribué dans le cadre des kiosques 
d’information et un lien Web sera ajouté sur le site de l’UQO : Sans oui, c’est non! 
À l’UQO, c’est tolérance zéro en matière de violence à caractère sexuel. 

 Bibliothèque Bibliothèque 

Septembre 
2019 

Grands messages 
institutionnels 
communiqués par le 
Recteur 

• Communiquer de grands messages institutionnels dans le cadre du discours 
du Petit-déjeuner du Recteur à Gatineau (pavillon Alexandre-Taché) et à 
Saint-Jérôme. 

 Recteur Recteur 

Septembre 
2019 

Ateliers de formation : 
former des témoins 
actifs 

• Offrir un atelier en vue de former des témoins actifs composés d’un groupe 
de personnes étudiantes et un groupe de personnes employées pour les 
sites de l’UQO : Gatineau, Ripon et Saint-Jérôme.  

 

 BIMI BIMI et ressource 
spécialisée 

Septembre 
2019 

Programme 
d’éducation EAAA 

• Lancer le programme d’éducation EAAA de résistance aux violences à 
caractère sexuel (projet de recherche multisites ; clientèle : étudiantes 
inscrites une première fois à l’université dans un programme de premier 
cycle). 

 Université de 
Montréal 

Universités 
participantes, dont 

l’UQO 

Septembre 
2019 

Activités des 
organismes 
communautaires – 
régions de l’Outaouais 
et des Laurentides 

• Informer la communauté universitaire du campus de Gatineau et de l’ISFORT 
de Ripon de la marche annuelle organisée par le CALAS de l’Outaouais : 
Marche la rue, la nuit, femmes sans peur.  

• Informer la communauté universitaire du campus de Saint-Jérôme des 
activités se tenant annuellement dans le cadre de la Journée d’action contre 
les violences sexuelles faites aux femmes par le CALACS des Laurentides. 
 

Note : Faire connaître ces activités lors des kiosques d’information qui se 
tiendront lors de la rentrée universitaire d’automne 2019. 

 Organismes 
communautai
res régionaux 

Selon le cas,  
CALAS de 

l’Outaouais 
et 

CALACS des 
Laurentides 

Octobre 2019 Ateliers de formation  
obligatoires 
 

• Offrir des ateliers de formation en réponse aux obligations de la Politique 
(thèmes et clientèles à identifier, selon le plan de formation). 

 
Note : L’UQ et l’organisme Sans oui, c’est non! prévoient créer une plateforme de 
formation en ligne. 

 BIMI BIMI et ressources 
spécialisées, selon le 
contenu à aborder 

 

Octobre 2019 
 

Je m’affiche pour des 
rapports égalitaires 
 

• Lancer la Campagne de sensibilisation Je m’affiche pour des rapports 
égalitaires (à confirmer). 

 BIMI BIMI et organismes 
communautaires 

impliqués 
 

https://uqo.ca/nouvelles/20557
https://uqo.ca/nouvelles/20557
https://uqo.ca/nouvelles/20557
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À déterminer 
 

Projet : Reconnaître la 
diversité sexuelle et de 
genre à l’UQO : 
compréhension et 
sensibilisation 

• Offrir une activité de sensibilisation à la diversité sexuelle et de genre à 
l’UQO (à confirmer). 

 Équipe du 
projet de 
recherche  

Équipe du projet de 
recherche 

Novembre 
2019 

Kiosques d’information 
– Journées Portes 
ouvertes 

• Dans le cadre d’un kiosque d’information tenu lors des Journées Portes 
ouvertes, aux campus de Gatineau et de Saint-Jérôme, informer le public 
(particulièrement les futurs étudiants et leurs parents) que l’UQO est un 
milieu université qui ne tolère aucune violence à caractère sexuel et qui 
promeut une culture du respect, inclusive et égalitaire. 
 

 BIMI BIMI et DCR 

Novembre 
2019 

Journée nationale de 
commémoration et 
d’action contre la 
violence faite aux 
femmes 
 

• Communiquer un grand message soulignant la Journée nationale de 
commémoration et d’action contre la violence faite aux femmes (25 
novembre). 

 

 BIMI BIMI et DCR 

Novembre… 
décembre 
2019 

Campagne des 12 jours 
d’action contre la 
violence faite aux 
femmes 

• Lancer la Campagne des 12 jours d’action contre la violence faite aux femmes 
(25 novembre). 

• Diffuser simultanément sur plusieurs plateformes (téléviseur, site Web, 
Intranet, Facebook, etc.) une capsule par jour, durant les deux premières 
semaines de la rentrée universitaire, présentant un grand message de 
conscientisation. 

 BIMI BIMI 

Décembre 
2019 

Journée de 
commémoration du 6 
décembre 1989 

• Communiquer un grand message soulignant la Journée de commémoration 
du 6 décembre 1989 (6 décembre). 

 

 BIMI BIMI et DCR 

Décembre 
2019 

Messages de 
conscientisation -  
activités de la fin du 
trimestre d’automne 
2019  

• Transmettre aux personnes étudiantes un courriel diffusant un message de 
conscientisation de chacun des trois sites de l’UQO (Gatineau, Ripon et Saint-
Jérôme), et ce, avant le début des activités soulignant la fin du trimestre 
d’automne 2019, incluant les regroupements et associations étudiantes et 
rappeler que l’UQO est un milieu universitaire sans violence à caractère 
sexuel ainsi que l’initiative Commande un Angelot. 

 BIMI SAÉ et DCR 

 
 

PRÉ-RENTRÉE UNIVERSITAIRE – TRIMESTRE D’HIVER 2020 
 

QUAND ACTIVITÉ/INITIATIVE 
PROPOSEÉ 

OBJECTIFS PROPOSÉS STATUT DE 
L’ACTIVITÉ 
/INITIATIVE 

PAR QUI 
Proposition  
de  
coordination 

Proposition  
de  
réalisation 

Janvier 2020 Messages de 
conscientisation -  
activités de la rentrée 
universitaire d’hiver 
2020 

• Transmettre aux personnes étudiantes un courriel diffusant un message de 
conscientisation de chacun des trois sites de l’UQO (Gatineau, Ripon et Saint-
Jérôme), et ce, avant le début des activités d’accueil et d’intégration, 
incluant les regroupements et associations étudiantes et rappeler que l’UQO 
est un milieu universitaire sans violence à caractère sexuel ainsi que 
l’initiative Commande un Angelot. 

 BIMI SAÉ et DCR 

Janvier 2020 Info Web de la 
direction – message 
conjoint VRER, VRDC 
et SG 

• Diffuser une Info Web de la direction à la communauté universitaire en 
présentant entre autres des liens hypertextes vers : 

o la Politique et les services offerts par le BIMI; 
o la programmation des activités et initiatives pour l’hiver 2019. 

 BIMI VRER, VRDCSTJ, SG 
et DCR 

 
 

TRIMESTRE D’HIVER 2020 
 

QUAND ACTIVITÉ/INITIATIVE 
PROPOSEÉ 

OBJECTIFS PROPOSÉS STATUT DE 
L’ACTIVITÉ 
/INITIATIVE 

PAR QUI 
Proposition  
de  
coordination 

Proposition  
de  
réalisation 

  Poursuite de la Campagne de sensibilisation Sans oui, c’est non! Sans 
consentement, c’est un agression! 
 
Lancement de la Campagne de sensibilisation Non au victim blaming – La honte 
doit changer de camp 

 

   

Janvier 2020 Kiosques d’information 
– Rentrée universitaire 
d’automne 2019 

• Tenir un kiosque d’information sur les trois sites de l’UQO : 
o Distribuer des dépliants d’information et des macarons liés à la 

Campagne de sensibilisation Sans oui, c’est non! Sans 
consentement, c’est une agression. 

 BIMI BIMI  
 

 
 

Janvier 2020 
 

Bulletin d’information 
pour une université 
sans violence sexuelle 

• Diffuser le bulletin d’information portant sur le sujet suivant : 
o À déterminer 

• Rappeler les autres bulletins d’information publiés à ce jour. 

 BIMI Équipe de 
coordination du 

projet et DCR 
Janvier 2020 Capsules contenant de 

grands messages de 
conscientisation. 

• Diffuser simultanément sur plusieurs plateformes (téléviseur, site Web, 
Intranet, Facebook, etc.) une capsule par jour, durant les deux premières 
semaines de la rentrée universitaire, présentant un grand message de 
conscientisation. 

 BIMI BIMI et DCR 

Janvier 2020 
 

Grands messages 
institutionnels 
communiqués par le 
Recteur 

• Communiquer de grands messages institutionnels dans le cadre du discours 
du Petit-déjeuner du Recteur à Gatineau (pavillon Lucien-Brault) et à Saint-
Jérôme. 

 Recteur Recteur 

Février 2020 Ateliers de formation 
obligatoires et/ou 
facultatifs  
 

• Offrir des ateliers de formation en réponse aux obligations de la Politique 
(thèmes et clientèles à identifier, selon le plan de formation) et/ou autres 
besoins exprimés. 
 

Note : L’UQ et l’organisme Sans oui, c’est non! prévoient créer une plateforme de 
formation en ligne. 

 BIMI BIMI et ressources 
spécialisées, selon le 
contenu à aborder 

Février 2020 Mois de l’histoire des 
Noirs 

• Communiquer un grand message soulignant le Mois de l’histoire des Noirs 
(tout le mois de février). 

 BIMI BIMI et DCR 

Mars 2020 Semaine culturelle 
autochtone 

• Communiquer un grand message soulignant la Semaine culturelle autochtone 
(à confirmer). 
 

 BIMI BIMI et DCR 
 

https://uqo.ca/nouvelles/20557
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Mars 2020 Journée internationale 
des femmes 

• Communiquer un grand message soulignant la Journée internationale des 
femmes (8 mars). 

 BIMI BIMI et DCR 
 

Mars 2020 Kiosques d’information 
– lancement de la 
Campagne Non au 
victim blaming – La 
honte doit changer de 
camp 

• Tenir un kiosque d’information sur les trois sites de l’UQO : 
o Distribuer des dépliants d’information et des macarons liés à la 

Campagne de sensibilisation Non au victim blaming – La honte doit 
changer de camp. 

• Tenir l’Exposition d’art survivant Que portais-tu? sur les trois sites de l’UQO. 

 BIMI BIMI 
 

 
 

Avril 2020 Messages de 
conscientisation -  
activités de la fin du 
trimestre d’hiver 2020 

• Transmettre aux personnes étudiantes un courriel diffusant un message de 
conscientisation de chacun des trois sites de l’UQO (Gatineau, Ripon et Saint-
Jérôme), et ce, avant le début des activités soulignant la fin du trimestre 
d’hiver 2020, incluant les regroupements et associations étudiantes et 
rappeler que l’UQO est un milieu universitaire sans violence à caractère 
sexuel ainsi que l’initiative Commande un Angelot. 

 BIMI SAÉ et DCR 

 
En date du 27 mars 2019. 
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ANNEXE 
 

LISTE DE SUGGESTION D’IDÉES 
ACTIVITÉS ET INITIATIVES POTENTIELLES  

EN MATIÈRE DE SENSIBILISATION, DE PRÉVENTION ET D’ÉDUCATION 
 

La liste de suggestions ci-dessous propose des activités et initiatives pouvant s’ajouter au plan d’action mentionné ci-dessus. Elle doit faire l’objet  
 

TITRE PROPOSÉE 
POUR L’ACTIVITÉ OU L’INITIATIVE 

OBJECTIFS VISÉS 
PAR CETTE ACTIVITÉ OU INITIATIVE 

Affiches thématiques et autres outils 
de communication 

Bureau d’intervention en matière d’inconduite 
o Explorer la possibilité de créer une affiche portant sur le mandat du BIMI, p. ex. basée sur celle de 

l’Université de Montréal et installée dans les salles de classe (exemple disponible). 
o Explorer la possibilité de créer un dépliant portant sur le mandat du BIMI, basés sur celui du Collège John 

Abbott. 
o Explorer la possibilité de commander des T-shirts qui seraient portés par le personnel du BIMI lors des 

activités de sensibilisation et de prévention. 
Qu’est-ce qu’un consentement sexuel? 

o Explorer la possibilité de créer une affiche portant sur ce qu’est le consentement sexuel, p. ex. basée sur 
celle de l’UQAM. 

• Qu’est-ce qu’un témoin actif? 
o Explorer la possibilité de créer une affiche portant sur le rôle, comme membre de la communauté 

universitaire, que nous pouvons jouer pour lutter contre les violences à caractère sexuel. 
Capsules vidéo spécifiques • Explorer la possibilité de créer des capsules vidéo sur certaines thématiques telles que : 

o Consommation responsable : alcool, drogues et opioïdes 
o Qu’est-ce que le sextage? 

 
Note : Ces capsules thématiques pourraient être diffusées lors d’ateliers de formation et être publiées dans la boîte à 
outils Web. 

Conférences thématiques 
 

• Explorer la possibilité d’offrir au cours des rentrées universitaires – automne 2019 et hiver 2020 – des conférences 
sur des thèmes tels que : 

o Alcool, drogues et opioïdes 
o Rapports égalitaires 
o Diversité sexuelle et de genre 

Énoncé – plan de cours • Revoir l’énoncé actuel dans les plans de cours afin de l’aligner sur les obligations de la Politique et de la Loi, c’est-à-
dire, d’informer sur la politique institutionnelle. 

• Pour ce faire, explorer la possibilité de se baser sur l’énoncé de l’UQAM (exemple disponible). 
Exposition de photos – #êtrehumain • Explorer la possibilité de faire venir le projet d’exposition photographique présenté au CHU Saint-Justine.  Cette 

exposition de photos est « de raconter de belles histoires de réussites d’enfants et adolescents qui sont parvenus à 
passer à travers divers obstacles que peut engendrer la maladie et/ou syndrome et cela, à travers une exposition de 
photographies touchantes et remplies d’espoir. Nous sommes tous différents. Nous sommes tous des êtres humains. 
Ensemble, changeons la vision du monde. Ensemble, soyons tous #êtrehumain. »  

• Il s’agit de « photos vibrantes et touchantes d’enfants et d’adolescents ayant des malformations visibles dans le but 
démystifier la différence. » 

• Le porte-parole de cette exposition CHU Sainte-Justine est Jean-Nicolas Verreault, dont sa fille cadette est atteinte du 
syndrome de Nager. 

• https://etrehumains.wixsite.com/etrehumain 
Fiches d’information – énoncé – plan 
de cours 

• Poursuivre la création de fiches d’information à l’intention des personnes étudiantes et professeures, comme celle 
intitulée : Comment présenter dans ma classe l’énoncé de tolérance zéro en matière de violence à caractère sexuel? 

o Quelles sont mes responsabilités dans le cadre d’une relation pédagogique ou d’une relation d’autorité? 
o Comment discuter des violences à caractère sexuel et du consentement dans ma classe? 
o Comment accueillir un dévoilement et orienter la personne? 

Guide Web – violences à caractère 
sexuel 

• Finaliser le Guide web visant à informer la communauté universitaire sur quoi faire lorsqu’un événement de violence 
à caractère sexuel est porté à leur connaissance, comme personne : 

o Victime 
o Témoin 
o Informée 

Groupe de témoins actifs • Explorer la possibilité de bénéficier des services des étudiants en provenance des cégeps/collèges ayant agi comme 
témoins actifs et pouvant poursuivre cette initiative à l’UQO. 

 
Note : Le Cégep de Saint-Jérôme a proposé d’organiser un atelier commun composé d’étudiants du Cégep de Saint-
Jérôme et de l’UQO. 

Commande un Angelot Note : La gérante du Café-Bar l’Antithèse effectue actuellement des démarches en vue d’obtenir leur accréditation à 
l’initiative de l’ASEQ, Ni viande, ni objet et l’organisme Sans oui, c’est non! : Commande un Angelot. 
 
• Explorer l’idée d’étendre cette initiative aux bars du village de Ripon situés à proximité de l’ISFORT. 
•  
Notes : Rappelons que le Café-Bar Le Tonik est accrédité depuis l’automne 2017.  Le personnel a été formé pour 
intervenir.  Également, deux projets pilotes sont en cours avec des bars de Montréal et de Saint-Jérôme. 

Marche – sécurité des lieux 
physiques 

• Explorer la possibilité d’organiser une marche avec les services de police de la région desservie.   

Mosaïque – culture du respect, 
inclusive et égalitaire  

• Créer une mosaïque contenant des mots porteurs pour le développement d’une culture du respect, inclusive et 
égalitaire. 

Reconnaissance de la formation  • Explorer la possibilité de reconnaître les formations en matière de violence à caractère sexuel, en réponse aux 
obligations de la Loi, des personnes étudiantes en provenance des cégeps/collèges. 

• Prévoir offrir un volet spécifique à l’UQO. 
Programme de prévention sur le 
sextage : #GARDEÇAPOURTOI 

• Vérifier s’il existe un programme de prévention du Service de police de la ville de Gatineau (SPVG) sur le sextage pour 
les personnes étudiantes et employées du milieu universitaire. Le SPVG a mis sur pied un programme pour les 
personnes étudiantes des écoles secondaires). 

o Programme développé avec le Directeur des poursuites criminelles et pénales et le CALAS de l’Outaouais. 
o But : capter l’attention et informer sur le phénomène du sextage et de ses conséquences. 
o Objectifs : aborder la problématique du sextage dans sa globalité; présenter les dangers de faire du sextage 

et les conséquences en découlant ainsi que les risques encourus sur le partage d’images intimes. 
• Explorer ce qui pourrait être initié à l’UQO : conférence, atelier, etc. 

Semaine thématique – activités 
impliquant des personnes étudiantes 

• Explorer la possibilité d’organiser une semaine thématique (p. ex. kiosques, ateliers, conférences) par et pour les 
personnes étudiantes. 

 
En date du 27 mars 2019. 

 

https://etrehumains.wixsite.com/etrehumain

