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Objectifs de la 
rencontre
• Se familiariser avec les 

modalités du stage III
• Rencontrer votre superviseur
• Vous sentir en confiance



Les visées du 
stage III

Prise en charge et 
gestion des groupes-
classes au 
secondaire
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Information 
générale
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Stage d’une durée de 6 semaines
(30 octobre au 8 décembre)

3 journées de suppléance dans vos groupes
(sans reprise)



Déroulement du stage



Avant le stage

Rencontre d'information
(maintenant)

Rencontre tripartite (avec l’EA et le S) pour planifier les 
semaines à venir et présenter le projet de stage
(avant le 30 octobre)
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Projet de stage (guide, p. 12)

Texte d’environ 3 à 4 pages
Introduction
Finalités et valeurs éducatives préconisées
Attentes face au stage 
4 objectifs basés sur les compétences professionnelles (dont 1 lié à la gestion de la classe)

Modèle de gestion de la classe
Brève conclusion

Remise au superviseur + enseignant-associé 48 h avant la rencontre tripartite



Semaine 1

4 jours d'observation

1 jour pour la 
rédac-on/prépara-on 
(dans votre milieu de stage)

Grille d’observation 

Planifications



Travail de maximum trois pages (2 pages pour la grille d’observation et 1 page pour la question de réflexion) 
Remise au superviseur le lundi de la 2e semaine



Semaine 2 Coplanification et 
coenseignement avec l’EA



Cahier de planification (guide, p. 13)

• Déterminer le modèle de planification 
(voir les annexes 4, 5 ou autres)

• Doit être disponible en tout temps 
(EA et S) 

• Présenter vos planifications à l’EA au moins 72 h avant les pilotages = 
Rétroaction et ajustements

• Envoyer vos planifications des périodes observées au superviseur 48 h avant 
sa venue en classe

• Importance des retours réflexifs 



Semaine 3, 4 et 5

Prise en charge complète de 15 jours 
consécu8fs des groupes de votre 

discipline (planifica8on et pilotage)
2 visites du superviseur



3 incidents critiques (guide, p. 14)



Après le stage

• Remise de votre rapport de stage – 15 décembre 2023

• Une évaluation finale
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Rapport de stage (guide, p. 13)

Texte d’environ 7 pages

Introduc6on 

• les appren6ssages les plus significa6fs (2 ou 3) réalisés en faisant des liens théorie/pra6que en fonc6on des 
cours et de l’expérience vécue en stage; 

• l’évolu6on ou le développement de divers aspects de son iden6té professionnelle (ex. : valeurs, croyances, 
finalités, philosophie éduca6ve, etc.); 

• les ac6ons à privilégier pour le prochain stage (quatre objec6fs préliminaires). 

Conclusion 



Les critères 
d’évalua1on 
des travaux
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Qualité et profondeur de l’analyse réflexive et 
retour sur les objectifs initiaux/modifiés

Liens théorie/pratique et appuis 
théoriques/empiriques de l’analyse

Intégration des apprentissages réalisés en cours 
de stage

Pistes d’action pour l’amélioration et le stage IV

Qualité de la langue



Évalua4on finale et 14)  
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Les compétences 
professionnelles 1-2-3-4-5-6-8-
11 et 12 sont discriminantes, 
c’est-à-dire que l’attribution de 
la mention « Non atteint » à 
l’une ou l’autre des 
compétences entraine l’échec 
au stage.





Vous êtes un.e invité.e dans 
la classe… même si vous 
êtes en prise en charge 

autonome… même si vous 
avez beaucoup d’expérience.

Visez l’efficacité plutôt que la 
perfection (vous accumulerez 
sans doute plus d’heures de 

sommeil avec cette attitude)!

Trouvez-vous des stratégies 
pour maintenir une bonne 

santé psychologique. Forcez-
vous à prendre du temps 

pour prendre soin de vous.


