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UNIVERSITE DU QUEBEC EN OUTAQUAIS

UDIER
'UQO, |

ETUDIER EN OUTAOUAIS

L'UQO est située a Gatineau, quatrieme ville
d'importance au Québec et voisine d'Ottawa, capitale
du Canada. En plus de profiter de l'accessibilite aux
centres-villes, la proximité du Parc de la Gatineau et
des nombreuses pistes cyclables autour du campus,
les étudiants et les habitants jouissent d'une vie culturelle
et récréative considérable avec notamment ses huit -
musées nationaux, ses 64 festivals et événements. "r} P

i culta des amplasoriore. R - L'UQO EN CHIFFRES ——
POURQUOI CHOISIR L'UQO ? 7285 +250 i67

L'UQO se démarque par son encadrement personnalisé, ) ) 1
son enseignement en petits groupes, l'expertise de son étudiants professeurs chargés de'cours
corps professoral et son développement scientifique

innovateur. Ses activités diversifiées, son environnement

convivial et l'accessibilité de ses services créent un 75 75 4 2
environnement dynamique dans lequel chaque étudiant programmes de programmes de  regroupements
compte. La région offre aux étudiants et diplémes de premier cycle cycles supérieurs  de recherche

LUQO des lieux de stages diversifiés et une variété
d'emplois et d'occasions professionnelles.




UNIVERSITE DU QUEBEC EN OUTAOUAIS

L'UQO ET
SES ATOUTS

SERVICES DE PROXIMITE

L'UQO soutient ses étudiants avec plusieurs
services personnalisés et gratuits comme le
service aux etudiants en situation de handicap
(SESH), le centre d'aide en frangais écrit (CAFE),
l'aide financiere et bourses, l'orientation et
l'aide psychosociale.

CLINIQUE MEDICALE

Tous les étudiants de l'UQO ont accés a une clinique
meédicale avec rendez-vous. La clinique médicale
repond a tous les besoins de premiere ligne qu'ils
soient de nature psychologique ou physique.

RESIDENCES

Situées a deux pas du pavillon Alexandre-Tache,
elles permettent de se loger a prix abordable avec
une formule tout inclus, a partir de 457%/mois. Visitez
les appartements virtuellement sur notre site Web.

CENTRE SPORTIF

Géré par une equipe de kinésiologues, ce centre
propose des installations et des activités pour tous
les gouts : salle d'entrainement, piscine, gymnase
et cours de groupe.

BIBLIOTHEQUE

Ouverte 7 jours/semaine, la bibliotheque de 'UQO
donne acceés a pres de 250 000 livres imprimeés,
300 000 livres électroniques et 60 000 titres de
periodiques et de revues scientifiques en ligne.

VIE ETUDIANTE

Que ce soit en faisant partie de l'exécutif

d'une association étudiante, en etant membre
d'une délégation d'une compétition interuniversitaire,
en assistant aux diverses activités organisées
pendant l'année ou en faisant partie du journal
etudiant, de la radio étudiante ou de la ligue
d'improvisation, 'UQO encourage les étudiants

a bonifier leur expérience étudiante !
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ETUDIER

EN RELATIONS
INDUSTRIELLES
ET RESSOURCES
HUMAINES

Ce domaine a comme objets
d'étude la gestion du personnel,
les relations de travail (entre
employes, entre employeurs
ou entre employeurs et
employés), le fonctionnement
du marché du travail ainsi que les
politiques publiques affectant
l'emploi.

Renseignements

Premier cycle

819 595-3900, poste 1710
1800 567-1283, poste 1710
modrelind@ugo.ca

Cycles supérieurs

819 595-3900, poste 1897
1800 567-1283, poste 1897
csrelind@uqgo.ca

ugo.ca/rirh

Baccalaureéat
en relations
industrielles
et ressources
humaines

Ce programme multidisciplinaire explore

a la fois les relations de travail, les politiques
publiques du travail et la gestion de
ressources humaines.

PARTICULARITES

+ Formation menant a l'Ordre des conseillers
en ressources humaines et en relations
industrielles du Québec (CRHA)

« Taux de placement de 95 % des finissants
des cinq derniéeres.

« Stages remunérés possibles

+ Reconnaissance des acquis possible pour
les détenteurs d'un DEC technique

+ Formation multidisciplinaire : sociologie,
psychologie, économie, droit, santé et
gestion des ressources humaines

+ Opportunité de participer a des compétitions
interuniversitaires étudiantes

PERSPECTIVES D'EMPLOI

- Conciliateur en relations de travail
+ Conseiller en dotation

+ Conseiller en relations industrielles
+ Conseiller en ressources humaines
+ Conseiller syndical

Certificat

en relations
industrielles
et ressources
humaines

Ce programme offre une formation de base
touchant a chacun des trois champs d'études
des relations industrielles, soit la gestion des
ressources humaines, les relations de travail
et les politiques publiques du travail

PARTICULARITES

+ Formation multidisciplinaire : sociologie,
psychologie, économie, droit, santé et
gestion des ressources humaines

« Passerelle vers le baccalauréat ou tous les
cours du certificat peuvent étre reconnus

- Programme offert a temps complet ou
a temps partiel

PERSPECTIVES D'EMPLOI

- Conciliateur en relations de travail

+ Conseiller en dotation

+ Conseiller en relations industrielles
+ Conseiller en ressources humaines
- Conseiller syndical
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Certificat en Etudes supérieures
psychologie
d u trava | l et d es Les formations de cycle supérieur en relations industrielles et ressources humaines

a lUQO permettent d'approfondir les connaissances de la gestion des ressources humaines,
des droits et des relations de travail ainsi que des politiques publiques du travail et de
la main-d'ceuvre. Il est possible d'y aspirer a devenir des praticiens ou des chercheurs

organisations

La psychologie du travail et des organi- de haut niveau en complétant le doctorat.
sations vise a diagnostiquer et a évaluer
les problémes d'organisation au sein PARTICULARITES

du personnel d'une entreprise. 5 . ) .
- Bourses d'études d'encouragement aux études de cycles supérieurs

< + Bourses d'études provenant d'equipes de recherche
PARTICULARITES + Variété de niveaux de formation (du D.ES.S. au doctorat)

+ Formation d'appoint pour les gestionnaires - Expertise d'un corps professoral formé de chercheurs dans plusieurs champs disciplinaires
déja en poste ou une specialisation pour

les étudiants dans le domaine des sciences

de la gestion PERSPECTIVES D’EMPLOI
- Formation abordant des thematiques + Chargé de cours a luniversité” ou professeur a Luniversité™
d'actualité (gestion de la santé psycholo- « Conciliateur en relations de travail
gique, prévention du harcelement, gestion . Conseiller en dotation
des conflits et amélioration de la rétention . Conseiller en relations industrielles
de la main-d'ceuvre) - Conseiller en ressources humaines
+ Possibilité de choisir un axe durant - Conseiller syndical
la formation : psychologie du travail, - Professionnel de recherche dans une organisation publique, privée ou syndicale

psychologie organisationnelle ou
gestion des ressources humaines

- Programme offert a temps complet
ou a temps partiel

PERSPECTIVES D’EMPLOI

+ Conseiller en adaptation au travail

+ Conseiller en comportement humain
+ Conseiller en emploi

+ Conseiller en main-d'ceuvre

+ Conseiller en ressources humaines

+ Conseiller en sante au travail

“ Maitrise obligatoire
** Doctorat obligatoire
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REGIME COOPERATIF*

Saviez-vous quiil est possible d'étudier et d'étre remunére pour débuter

sa carriére dans son domaine d'études?

Le régime coopeératif du baccalauréat en relations industrielles et ressources
humaines offre la chance a l'étudiant d'effectuer deux stages obligatoires™,
rémunereés et a temps complet, en milieu professionnel, sans prolonger

son parcours universitaire!

ILs'agit d'une excellente facon de financer son passage a luniversite,
tout en acquerant de l'expérience de travail liee a son domaine d'études.

Intégrée au plan de formation de l'étudiant et offerte en plusieurs ateliers,

une activité préparatoire aux stages vient aussi bonifier lexpérience étudiante.
Cette préparation vise a mieux outiller l'étudiant pour sa réussite en stage. Elle
couvre les eléments suivants : préeparation du curriculum vitae et techniques
d'entrevues, pratiques gagnantes de recherche d'emploi et de démarchage,
connaissance des realités du marché du travail et developpement du

savoir-étre professionnel.

uqo.ca/stages/etudiants

* Les étudiants internationaux (visiteurs avec permis d'études) désireux de prendre part au processus de
placement pour les stages coopératifs doivent, en tant que stagiaire ou participant a un programme coopératif,
avoir en main un permis de travail valide. Pour ce faire, ils doivent déposer une demande pour l'obtention
d'un tel permis aupres d'lmmigration et Citoyenneté Canada depuis leur pays d'origine des le début de leur premier
trimestre d'études a 'UQO puisque les délais de traitement des dossiers sont de plus en plus longs.

** Un troisiéme stage optionnel est prévu pour les étudiants admis a Lhiver et pour ceux dont le cheminement
est atypique

LES
AVANTAGES

Fe
Acqueérir une
expérience professionnelle
directement liee a son
domaine d'études

Q

Avoir un acces privilégie
a des offres de stages
diversifiées provenant des
secteurs public et prive

*

Faire partie d'un programme
priseé par les employeurs

=

Profiter de l'expertise
et du soutien du Service
des stages tout au long
de son programme

S

Gagner un salaire
de 10000 $a412000 $
par stage

%
Préciser son
choix de carriére

®

Developper
ses compeétences
en langue anglaise
en milieu professionnel




RELATIONS INDUSTRIELLES ET RESSOURCES HUMAINES

Guy
Bellemare

Professeur et cher-
cheur en relations
industrielles, il enrichit
les connaissances
reliées aux innovations
sociales dans le travail
et aux pratiques de sur-
veillance dans les orga-
nisations publiques et
de l'économie sociale,
en plus de travailler au
renouvellement des
theories en relations
industrielles.

Martin
Lauzier

Directeur de la Chaire
Addoceo sur le dévelop-
pement des ressources
humaines en sante
(ISM-UQO), le professeur
Lauzier s'intéresse a la
psychologie du travail,
au développement des
ressources humaines,

au transfert des appren-
tissages, a la gestion

du changement, ainsi
qu'au présentéisme.

Jessica

Riel

Ergonome spécialisée
en études féministes,

la professeure Riel est
responsable de l'équipe
de recherche interdis-
ciplinaire sur le travail
Santé-Genre-Egalité
(SAGE). Ses recherches
en santé au travail
portent sur la dimen-
sion collective du
travail, la conciliation
travail-famille et la
violence ordinaire dans
des secteurs d'emploi a
predominance féminine
et masculine.

Marie-Pierre
Boucher

Sociologue critique,
Marie-Pierre Boucher

a réalisé une thése de
doctorat sur lidée d'allo-
cation universelle et
elle a publié Sexe Inc.,
un essai sur le travail du
sexe, et la Propriété et
ses multiples. Elle
s'intéresse aux iné-
galités, au genre, au
sens du travail, aux
politiques sociales
alemploi.

Julie
Bourgault

Spécialiste du droit du
travail, la professeure
Bourgault s'intéresse
entre autres aux rapports
entre la liberté d'asso-
ciation et la liberté
d'entreprendre, aux
droits et libertés fonda-
mentaux en milieu

de travail et au droit
fédéral du travail.

Jean-Francois
Tremblay

En plus de l'enseigne-
ment, le professeur
Tremblay se distingue
dans les questions
entourant les négo-
ciations collectives.
ILmene aussi des
recherches sur la
gestion stratégique
des relations du travail.
Expert reconnu,

il est souvent appele
a commenter dans
les médias.

AR
W Y e

Jessica Riel

Guy Bellemare

Fiesd il

Julie Bourgault

Marie-Pierre Boucher

Jean-Francois Tremblay
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Relations

Industrielles et
ressources humaines

Baccalaureat

en relations
industrielles

et en ressources
humaines

Ce programme s'adresse aux etudiants qui
souhaitent comprendre les interactions entre
les différents acteurs du monde du travail.

Au terme de leurs études, ils seront aptes

a gérer une equipe de travail, a diriger

la sélection, la formation et l'évaluation du
personnel, a representer lemployeur ou les
employés dans le cadre de relations de travail
ou au cours de négociations collectives, a
participer aux processus de conciliation et
d'arbitrage, a analyser les conditions de travail
ainsi qu'a instaurer des mesures favorisant
une meilleure qualité de vie au travail. Ils sauront
également prevoir les besoins en main-d'oceuvre
et développer des programmes favorisant
ladaptation de cette derniere aux changements
économiques, organisationnels et
technologiques.

APERGU DES COURS OFFERTS

- Convention collective

- Dotation

- Droit des rapports collectifs du travail

+ Emploi et salaire

- Gestion des ressources humaines

+ Introduction a la santé et sécurité au travail
+ Phéenomene du syndicalisme

- Politiques publiques du marché du travail

Cette liste est présentée a titre d'exemple et n'inclut pas
tous les cours prévus au programme. Pour obtenir le plan
de formation officiel et la description des cours, visitez
notre site Web : ugo.ca/programmes.

Ce régime comprend 30 cours, soit
l'équivalent de six trimestres d'etudes
a temps complet.

ADMISSION
Automne Hiver Eté
Gatineau
Temps complet ) )
Temps partiel ) ° )

CONDITIONS D’ADMISSION

Base collégiale

+ DEC (ou l'équivalent).
+ Cours d'appoint en mathématiques (au besoin).

- Satisfaire aux exigences de la Politique relative
a la qualité de l'expression francaise écrite de l'UQO.

Base études universitaires

+ 30 crédits réussis dans un méme programme
universitaire avec une moyenne cumulative
22,0 (sur4,3).

+ Cours d'appoint en mathéematiques (au besoin).

- Satisfaire aux exigences de de la Politique relative
a la qualité de l'expression francaise écrite de lUQO.

Base expérience

-+ Aucune admission sur cette base. Les candidats
sont orientés vers le certificat en relations
industrielles et en ressources humaines.
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Ce régime comprend 30 cours, ainsi que
deux stages obligatoires remunéres, mais
non crédités, d'une durée minimale de
12 semaines chacun a temps complet. Un
troisieme stage optionnel est prévu pour
les etudiants admis a L'hiver et pour ceux
dont le cheminement est atypique. Pour
connaitre tous les avantages du regime

coopératif, consultez la page 6 de ce guide.

ADMISSION

Automne Hiver Eté
Gatineau
Temps complet ° °

Contingentement

Automne : 40 étudiants
Hiver : 20 étudiants

CONDITIONS D’ADMISSION

Base collégiale

- DEC (ou l'équivalent).
+ Cote R223.
- Satisfaire aux exigences de de la Politique

relative a la qualité de l'expression francaise
écrite de 'UQO.

Base études universitaires

- 30 crédits réussis dans un méme programme
universitaire avec une moyenne cumulative
22,6 (sur 4,3).

- Satisfaire aux exigences de de la Politique
relative a la qualité de l'expression francaise
ecrite de 'UQO.

Base expérience

- Aucune admission sur cette base.

Certificat

en relations
industrielles

et en ressources
humaines”

Ce programme s'adresse aux etudiants
qui s'intéressent a la dynamique du travail
sous tous ses aspects.

Ils acquerront simultanément des connais-
sances fondamentales dans de nombreuses
disciplines liees au domaine, notamment
en psychologie, en science politique,

en sociologie, en histoire, en économie

et en droit. Grace aux cours optionnels,

ils pourront ensuite choisir d'orienter
davantage leur formation en ressources
humaines ou en relations de travail, ou
encore d'opter pour un profil genéral qui
comprend des cours dans chacun des
champs d'études des relations industrielles.

APERGU DES COURS OFFERTS

- Contrat de travail en encadrement juridique
du lien d'emploi

+ Convention collective

- Droit des rapports collectifs du travail

- Emploi et salaire

+ Gestion des ressources humaines

Cette liste est présentée a titre d'exemple et n'inclut
pas tous les cours prévus au programme. Pour obtenir
le plan de formation officiel et la description des cours,
visitez notre site Web : ugo.ca/programmes.

ADMISSION
Automne Hiver Eté
Gatineau
Temps complet [ [
Temps partiel ° ° °
Saint-Jérome
Temps complet [ [
Temps partiel ° ° °

CONDITIONS D’ADMISSION

Base collégiale

+ DEC (ou l'équivalent).

Base études universitaires

+ 30 credits reussis dans un méme programme
universitaire avec une moyenne cumulative
22,0 (sur4,3).

Base expérience

- 21ans ou plus.

« Expérience professionnelle d'au moins
24 mois a temps complet.

Psychologie du travail

et des organisations

Certificat en
psychologie

du travail et des
organisations

Ce certificat s'adresse aux etudiants qui
désirent comprendre les actions des individus
dans leur milieu de travail afin d'assurer une
saine gestion des ressources humaines

a lintérieur des organisations.

* Ce programme est également offert au campus de Saint-Jéréome.

Ils acquerront des connaissances de

base en psychologie et examineront leurs
effets sur ladaptation, lapprentissage,

les attitudes et la résolution de problémes
en milieu professionnel. Ils étudieront égale-
ment les théories de la motivation et de

la satisfaction des employes ainsi que les
principaux facteurs affectant leur bien-étre
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au travail. Finalement, ils apprendront a
reconnaitre les causes du stress en milieu
professionnel et ses conséquences sur

les travailleurs et sur l'organisation

(ex.: épuisement professionnel, absentéisme,
désengagement) et identifieront des
moyens poury remedier.

APERGU DES COURS OFFERTS

- Diagnostic et développement
organisationnel

+ Dotation

- Eléments de psychologie appliqués au travail

- Formation et développement des ressources
humaines

- Gestion des ressources humaines

Cette liste est présentée a titre d'exemple et n'inclut
pas tous les cours prévus au programme. Pour obtenir
le plan de formation officiel et la description des cours,
visitez notre site Web : uqo.ca/programmes.

ADMISSION
Automne Hiver Eté
Gatineau
Temps complet ° °
Temps partiel ° ° [

CONDITIONS D'ADMISSION

Base collégiale

+ DEC (ou l'équivalent).

Base études universitaires

+ 30 crédits réussis dans un méme programme
universitaire avec une moyenne cumulative
22,0 (sur4,3).

Base expérience

+ 21ans ou plus.

+ Expérience professionnelle d'au moins
12 mois liee aux ressources humaines,
aux relations de travail, aux politiques
publiques du travail ou a un domaine
connexe.

Santé et securité au travail

Certificat en
santée et sécurite
au travail

Ce programme s'adresse aux étudiants

qui souhaitent aider les entreprises et les
organismes a mettre en place des mesures
visant a protéger la sante et lintégrité
physique de leurs employes ainsi qu'a
assurer la securité en milieu de travail. Pour
ce faire, les étudiants examineront d'abord
lensemble des lois relatives a la santé et a
la sécurité au travail en vigueur au Québec
et au Canada. Ils identifieront ensuite le role
des salariés, des employeurs et de [ Etat
dans la prévention et le reglement des
accidents de travail et des maladies profes-
sionnelles. Finalement, ils se pencheront
sur les principaux probléemes de santé et
de sécurité au travail, rechercheront des
solutions et cibleront les moyens d'inter-
vention a privilégier afin de les régler.

APERGU DES COURS OFFERTS

- Droit appliqué en santé et sécurité au travail
+ Environnement, santé et travail

+ Gestion du risque en milieu de travail

+ Gestion integrée en santé et securité au travail
- Intervention en santé et sécurité au travail
Cette liste est presentée a titre d'exemple et n'inclut
pas tous les cours prévus au programme. Pour obtenir

le plan de formation officiel et la description des cours,
visitez notre site Web : uqo.ca/programmes.

ADMISSION

Automne Hiver Eté
Gatineau
Temps partiel ° ° )

CONDITIONS D’ADMISSION

Base collégiale

+ DEC (ou l'équivalent).

Base études universitaires

+ 30 crédits réussis dans un méme programme
universitaire avec une moyenne cumulative
22,0 (sur4,3).

Base expérience

- 21ans ou plus.

« Expérience professionnelle d'au moins
24 mois a temps complet.



CYCLES
SUPERIEURS




RELATIONS INDUSTRIELLES ET RESSOURCES HUMAINES

Relations

iIndustrielles et
ressources humaines

Maitrise en
relations
industrielles

et en ressources
humaines

Cette maitrise a été développée pour les
étudiants qui desirent approfondir leurs
connaissances de la gestion des ressources
humaines, des droits et des relations de travail
ainsi que des politiques publiques du travail
et de la main-d'ceuvre.

En plus d'acquérir des habiletés de recherche
et d'approfondir leurs savoirs dans chacun de
ces domaines, ils renforceront leur capacité a
utiliser des notions théoriques et des données
scientifiques pour étudier et résoudre des
problématiques de travail. Ils développeront
également une meilleure compréhension des
causes, des processus et des impacts de la
transformation des milieux de travail et de la
main-d'ceuvre sur la pratique de la gestion des
ressources humaines et des relations de travail
ainsi que sur le role des politiques publiques
du travail.

Ce profil s'adresse aux étudiants intéressés

a maitriser des habiletés de recherche pour
devenir des intervenants qualifiés sur le marché
du travail ainsi qu'a ceux qui souhaitent
poursuivre des études de troisieme cycle.

Ils approfondiront leurs connaissances des
étapes du processus de recherche en relations
industrielles ainsi que des divers outils de
collecte et d'analyse de données. Au terme
de leur formation, ils réaliseront un travail de

recherche sur une problématique particuliere,
pertinente sur les plans scientifique et social

et contribueront ainsi a l'avancement de

leur domaine.

- Gestion des compeétences

- Méthodes de recherche

+ Projet de mémoire

+ Rapport d'étape

+ Theories et systemes en relations industrielles

- 2 cours optionnels de 3 crédits dans le domaine
de specialisation

+ 2 cours optionnels de 3 credits dans chacun
des deux autres domaines

Cette liste est présentée a titre d'exemple et n'inclut pas
tous les cours prévus au programme. Pour obtenir le plan
de formation officiel et la description des activités de
recherche et des cours, visitez notre site Web :
ugo.ca/programmes.

Gatineau
Temps complet ° °
Temps partiel ° °

Base études universitaires

+ Baccalaureat en relations industrielles et en
ressources humaines ou dans une discipline
connexe (ou l'équivalent) avec une moyenne
cumulative = 3,2 (sur 4,3).

- Réussir des cours d'appoint offerts a lUQO
(au besoin).

- Satisfaire aux exigences de la Politique

linguistique pour les candidats a la maitrise
de 'UQO.

13
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Base expérience

+ Satisfaire aux exigences de lune
des deux options suivantes :
Option 1

+ DEC (ou l'équivalent) et 15 années
d'expérience pertinente et significative liee
au champ d'études du programme.

Option 2

« Détenir des crédits universitaires sans
obtention d'un baccalauréat. Le nombre
requis d'années d'expérience pertinente
et significative liee au champ d'études du
programme sera ainsi adapté en fonction
des credits obtenus et des resultats
scolaires.

+ Rediger une lettre de 300 mots demontrant
la pertinence de son expérience.

+ Passer une entrevue.

+ Réussir des cours d'appoint offerts a lUQO
(au besoin).

- Satisfaire aux exigences de la Politique
linguistique pour les candidats a la maitrise
de lUQO.

Ce profil est congu pour les étudiants qui
souhaitent consolider leurs connaissances
et leurs compétences professionnelles.

Ils acquerront une vision globale de leur
discipline et approfondiront leurs savoirs
théoriques et pratiques des différents
champs de spécialisation des relations
industrielles. Les étudiants s'initieront aux
methodes de recherche spécifiques a ce
domaine et redigeront un essai sur une
problématique concréte sous la forme d'un
rapport de recherche, d'un rapport de projet
d'intervention, d'un rapport d'activité de
synthese ou encore d'un travail dirigé.

- Essai en relations industrielles

- Méthodes de recherche

+ Theories et systemes en relations industrielles

+ Planification stratégique et gestion
des ressources humaines

+ 9 cours optionnels de 3 crédits (dont au
moins 2 dans chacun des deux domaines
qui ne sont pas celui de la spéecialisation)

parmi une liste de cours accessible sur
notre site Web

A noter que les cours sont classés en ordre alphabétique.

Pour obtenir le plan de formation officiel ainsi que la
description des activités de recherche et des cours,
visitez notre site Web : uqo.ca/programmes

Gatineau
Temps complet ° °
Temps partiel ° °

Base études universitaires

+ Baccalauréat en relations industrielles et
en ressources humaines ou une discipline
connexe (ou l'équivalent) avec une moyenne
cumulative 2 3,2 (sur 4,3).

- Réussir des cours d'appoint offerts a lUQO
(au besoin).

+ Satisfaire aux exigences de la Politique
linguistique pour les candidats a la maitrise
de lUQO.

Base expérience
- Satisfaire aux exigences de l'une
des deux options suivantes :
Option 1
- DEC (ou l'équivalent) et 15 années
d'expérience pertinente et significative liee
au champ d'études du programme.
Option 2
+ Détenir des crédits universitaires sans
obtention d'un baccalauréat. Le nombre
requis d'années d'experience pertinente
et significative liée au champ d'études du
programme sera ainsi adapté en fonction
des credits obtenus et des résultats
scolaires.

- Rédiger une lettre de 300 mots déemontrant
la pertinence de son expérience.

+ Passer une entrevue.

+ Réussir des cours d'appoint offerts a lUQO
(au besoin).

+ Satisfaire aux exigences de la Politique
linguistique pour les candidats a la maitrise
de lUQO.

D.E.S.S. en
relations
industrielles

et en ressources
humaines

Cette formation est destinée aux étudiants
qui souhaitent se spécialiser dans la gestion
des ressources humaines, les relations de
travail ou encore les politiques publiques
du travail et de la main-d'ceuvre. Dans un
premier temps, ils approfondiront leurs
connaissances theoriques et pratiques

des tendances récentes dans l'un de ces

champs de spécialisation. Les étudiants
développeront, entre autres, leur capacite a
analyser les causes, les processus ainsi que
les impacts des dynamiques du changement
sur la main-d'ceuvre, les milieux de travail
et la societé. Par la suite, ils realiseront

un stage d'intervention qui leur permettra
d'appliquer leurs nouveaux savoirs dans

le cadre de situations concretes et de
perfectionner leurs habiletés a résoudre
des problematiques dans un environnement
de travail.

+ Gestion des compétences

- Transformation des relations de travail
- Programmes de main-d'ceuvre

- Stage d'intervention

+ 7 cours optionnels de 3 crédits parmi une liste
de cours accessible sur notre site Web

Cette liste, présentée a titre d'exemple, n'inclut pas
tous les cours prévus au programme. Pour obtenir le
plan de formation officiel ainsi que la description des
cours, visitez notre site Web : ugo.ca/programmes.

Gatineau

Temps partiel ° °

Base études universitaires

- Baccalauréat en relations industrielles
et en ressources humaines ou dans
une discipline connexe (ou l'équivalent)
avec une moyenne cumulative 2 3,2 (sur 4,3).

- Réussir des cours d'appoint offerts a lUQO
(au besoin).

Base expérience

- Satisfaire aux exigences de lune
des deux options suivantes :

Option 1
+ DEC (ou l'équivalent) et 15 annees
d'expérience pertinente et significative liee
au champ d'études du programme.
Option 2

+ Détenir des crédits universitaires sans
obtention d'un baccalauréat. Le nombre
requis d'années d'expérience pertinente
et significative liee au champ d'études du
programme sera ainsi adapté en fonction
des credits obtenus et des résultats
scolaires.

+ Rédiger une lettre d'au moins 300 mots
démontrant la pertinence de son expérience.

+ Passer une entrevue.

+ Reussir des cours d'appoint offerts a lUQO
(au besoin).



RELATIONS INDUSTRIELLES ET RESSOURCES HUMAINES

Relations

Doctorat
en relations
industrielles”

Cette formation avant-gardiste est destinée
aux etudiants qui aspirent a devenir des
praticiens ou des chercheurs de haut niveau
dans des universités ou dans de grandes
organisations publiques ou privees. Ils
acquerront des connaissances approfondies
et développeront des compétences de
recherche en étudiant les courants de pensée
et les approches en relations industrielles.
Ils seront aussi exposes aux principaux
débats theoriques et professionnels
contemporains en gestion des ressources
humaines, en relations de travail ainsi qu'en
politiques publiques du travail et de la
main-d'ceuvre. La rédaction d'une these

de doctorat amenera aussi les étudiants

a maitriser les étapes du processus de
recherche et a développer de solides
habiletés en recherche empirique.

APERGU DES ACTIVITES DE
RECHERCHE ET DES COURS OFFERTS

- Examen de doctorat : volet prospectif

+ Examen de doctorat : volet rétrospectif

- Méthodes Il : projet de recherche empirique

+ Séminaire de doctorat | : théories

+ Séminaire de doctorat I : méthodes

+ Séminaire de doctorat Ill : développements

- These

- 4 crédits optionnels parmi une liste de cours
de 1a 4 credits accessible sur notre site Web

Anoter que les cours sont classées en ordre alphabétique.
Pour obtenir le plan de formation officiel ainsi que la
description des activités de recherche et des cours,
visitez notre site Web : uqo.ca/programmes.

ADMISSION

Automne Hiver Eté
Gatineau
Temps complet ° °

Temps partiel

iIndustrielles

CONDITIONS D’ADMISSION

Base études universitaires

+ Maitrise en relations industrielles ou dans
une discipline connexe (ou l'équivalent)
avec une moyenne cumulative 2 3,2 (sur 4,3).

- Les expériences professionnelles,
particulierement celles en recherche,
seront considerees.

+ Fournir une évaluation d'un ou de plusieurs
travaux de recherche déja évalués favora-
blement.

+ Rédiger un texte identifiant le directeur de
recherche, présentant un énoncé des objectifs
poursuivis et décrivant le sujet de recherche.

+ Suivre des cours d'appoint offerts a lUQO

pour les étudiants provenant d'une discipline
connexe.

* Ce programme est offert par extension du doctorat en relations industrielles de ['Université Laval.



RELATIONS INDUSTRIELLES ET RESSOURCES HUMAINES

Découverte, pensée
critique, innovation:
la recherche scienti-
fique qui ouvre les
horizons et franchit
les frontiéres.

> CHAIRES DE RECHERCHE DU CANADA

S CHAIRES DE RECHERCHE EN PARTENARIAT
TINSTITUT DE RECHERCHE

29 REGROUPEMENTS DE RECHERCHE

2 OBSERVATOIRES

8,4 MILLIONS EN REVENUS DE RECHERCHE

La recherche et la création sont au coeur de la mission

de l'UQOQ, car elles réepondent aux defis du présent et de
lavenir. Nos chercheurs et nos difféerents regroupements
en recherche contribuent a 'avancement des connais-
sances, a Linnovation et a la création dans une perspective
de formation d'étudiants et de développement scientifique,
culturel, social et economique.

Apercu des domaines d’expertise en relations
industrielles et en ressources humaines”

Division sexuelle et raciale du travail |

Emplois & prédominance masculine | Etudes féministes |
Evaluation de programmes de retour au travail |

Gestion stratégique | Mondialisation et travail |
Négociation collective | Santé au travail |

Sociologie du travail et des organisations | Syndicalisme

“ Pour connaitre la liste des professeurs habilités a la direction ou a la codirection
de mémoire ou de thése ainsi que leurs domaines de spécialisations, visitez
notre site Web : ugo.ca/rirh/cs.

APERCU
DES UNITES
DE RECHERCHE

Chaire de recherche Addoceo sur
le développement des ressources
humaines en santé

Sous la direction du professeur Martin
Lauzier, la Chaire Addoceo sur le dévelop-
pement des ressources humaines en sante
vise a soutenir 'Hopital Montfort dans ses
démarches pour favoriser le développement
des compétences de ses membres et l'amélio-
ration de sa performance organisationnelle
dans l'ensemble.

Centre d’études et de recherches
en psychologie industrielle et
comportement organisationnel

Sous la direction du professeur Martin Lauzier,
ce centre de recherche a pour mission de
soutenir les organisations, privees et publiques,
dans leurs démarches visant a concilier

le bien-étre au travail et la performance
organisationnelle.

Centre de recherche en évaluation
des politiques publiques

Sous la direction du professeur Samir
Amine, les travaux du centre de recherche se
rapportent a des axes qui couvrent un large
éventail de politiques publiques comme
Lemploi, léducation, la santé, l'environnement
et les inégalités et discriminations. Ils sont
appuyes par les outils méthodologiques les
plus récents de la recherche en économie.

uqo.ca/recherche
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REPERTOIRE DES
PROGRAMMES A GATINEAU

Informatique”

Informatique de gestion
(baccalauréat ou majeure)

PREMIER

CYCLE

uqo.ca/premiercycle

Baccalauréats

Administration*

Concentration entrepreneuriat
Concentration finance

Concentration gestion et évaluation

immobilieres

Concentration gestion internationale

Concentration management et
gestion des personnes

Concentration marketing
Profil avec options

Arts et patrimoines

Concentration ou majeure
en arts visuels
Concentration ou majeure
en bande dessinée
Concentration ou majeure
en design graphique

Majeure en muséologie et patrimoines

Ecologie et environnement*

Education préscolaire
et enseignement primaire

Enseignement des arts
Enseignement en adaptation
scolaire

Profil primaire
Profil secondaire et jeunes adultes

Enseignement secondaire

Cheminement francais
(langue d'enseignement)

Cheminement mathématiques

Cheminement univers social
(histoire et géographie)

Es arts général
Génie électrique”
Génie informatique”

* Ce programme offre des stages rémunéreés.

Psychoéducation
Psychologie

Relations industrielles
et ressources humaine

Sciences comptables®

Sciences infirmiéres
Formation initiale
Cheminement DEC-BAC

Sciences sociales

(concentration ou majeure)

Communication

Développement international

Economique
Histoire
Science politique

Initiation a la rédaction
professionnelle

Initiation a la traduction
professionnelle

Muséologie et patrimoines
Psychologie

Psychologie du travail et
des organisations

Relations industrielles et
ressources humaines

Santé et sécurité au travail
Science politique
Sciences comptables
Sociologie

Soins infirmiers

Seelege Technologies de l'information

Traduction et rédaction
Majeure en rédaction professionnelle
Majeure en traduction professionnelle
Traduction et rédaction

Travail social

Programme
court de
premier cycle

Travail social

Certificats

Gestion des technologies

Administration de l'information

Animation de groupes
Arts visuels
Bande dessinée

Communication sociale
et publique

Comptabilité générale

Design graphique
Développement international
Droit de U'entreprise et du travail
Economie et société

Gestion et évaluation
immobiliéres

Histoire

Histoire de l'art

Information et médias
numériques
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DEUXIEME
CYCLE

uqo.ca/cs

Maitrises

Administration des affaires (MBA)
(mémoire ou essai)

Concentration comptabilite
Concentration entrepreneuriat
Concentration gestion de projet
Concentration marketing
Concentration services financiers

Biologie™”

Economie financiére

Education

(mémoire ou essai et stage)
Concentration administration scolaire

Concentration enseignement
Concentration orthopédagogie

Gestion de projet
(mémoire ou professionnel)

Gestion durable des
écosystémes forestiers™

Muséologie et pratiques des arts

(mémoire ou stage et essai)
Concentration museéologie
Concentration pratiques des arts

Psychoéducation
(mémoire, mémoire et stage ou
stage)

Relations industrielles et
ressources humaines
(mémoire ou essai)

Sciences et technologies
de l'information
(mémoire ou professionnel)

Sciences infirmiéres
(mémoire ou profil clinique)
Sciences infirmiéres
Concentration santé mentale et
soins psychiatriques
Sciences infirmiéres - infirmiére
praticienne spécialisée (IPS)
Profil santé mentale
Profil soins de premiere ligne
Profil soins pédiatriques

Sciences sociales

du développement

(mémoire ou essai)
Concentration développement
territorial
Concentration développement
international
Concentration études autochtones

* Ce programme offre des stages remuneres.
** Ce programme d'études est offert a l'Institut des Sciences de la Forét tempéree (ISFORT) situeé a Ripon, en Outaouais.

Travail social
(mémoire ou stage)

Sur mesure du Département
des sciences naturelles”

Diplomes
d’'études
supeérieures
spécialisées
(D.E.S.S.)

Administration scolaire
Comptabilité professionnelle”
Criminologie clinique
Finance

Gestion de projet

Relations industrielles et res-
sources humaines

Sciences et technologies
de l'information

Sciences infirmiéres
Sciences infirmiéres - infirmiére
praticienne spécialisée (IPS)
Profil santé mentale
Profil soins de premiére ligne
Profil soins pédiatriques

Sciences sociales du dévelop-
pement

Concentration developpement
territorial

Concentration developpement
international

Concentration études autochtones

Programmes
courts de
deuxiéme
cycle

Consultation
Cybersécurité

Education transformatoire a
la démocratie et a la citoyenneté
mondiale

Enseignement de langues
secondes et étrangéres
aux adultes - NOUVEAU

Entrepreneuriat

Gestion de l'innovation en sante
et services sociaux - NOUVEAU

Gestion de projet

Gestion du changement

Gestion et développement
communautaires

Intervention dans les petites
écoles et les classes multiages
en réseau

Mégadonnées et intelligence
d'affaires

Méthodologie de la recherche
en santé et service sociaux -
NOUVEAU

Technopédagogie

TROISIEME
CYCLE

uqo.ca/cs

Doctorats

Administration - gestion de
projet

Education

Psychologie
(cheminement professionnel)

Profil psychologie clinique
Profil neuropsychologie clinique
Relations industrielles

Sciences et technologies
de l'information

Sciences sociales appliquées

Sur mesure de L'Ecole
multidisciplinaire de l'image

Sur mesure du Département
des sciences infirmiéres

Sur mesure du Département
des sciences naturelles™

Programme
court de
troisieme
cycle

Gestion de projet
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FAIRE UNE DEMANDE

D'ADMISSION

DATES LIMITES

Les dates indiquées concernent
l'admission en ligne seulement. Pour
connaitre les dates limites d'envoi du
formulaire papier, consultez le site Web.

ugo.ca/admission

Premier cycle
(finissants des colléges)

Hiver 2021 : 15 novembre 2020
Eté 2021 : 1° avril 2021
Automne 2021 : 1°" mars 2021

Premier cycle
(autres bases d'admission)

Programmes contingentés
Hiver 2021 : 15 octobre 2020
Eté 2021 : aucune admission
Automne 2021 : 1" mars 2021

Programmes non contingentés
Hiver 2021 : 15 novembre 2020
Eté 2021 : 1 avril 2021
Automne 2021 : 5 aolt 2021

Deuxiéeme cycle

Programmes contingentés
Hiver 2021 : 15 octobre 2020
Eté 2021 : 1 avril 2021
Automne 2021 : 1°¢" février 2021

Programmes non contingentés
Hiver 2021 : 15 octobre 2020
Eté 2021 : 1 avril 2021
Automne 2021 : 15 mai 2021

Troisieme cycle
Hiver 2021 : 15 octobre 2020

Eté 2021 : 1" avril 2021
Automne 2021 : 1 février 2021

ETAPES

o Sélectionner le programme d'études

Une fois le programme sélectionné, il suffit de vérifier les conditions d'admission,
les dates limites d'admission, le campus sur lequel le programme est offert,

le trimestre d'admission (automne, été ou hiver) et le régime d'admission

(temps complet ou temps partiel).

e Préparer le dossier d'admission

19
ILest important de préparer et de rassembler les piéces requises a l'étude du

dossier d'admission selon le programme choisi. Ces pieces devront étre envoyees
au bureau du registraire dans les deux semaines qui suivent le dépét de la demande.

e Déposer la demande d'admission

ILest possible de déposer une demande d'admission en ligne ou en version papier.
Les droits d'admission sont de 30$ pour une demande en ligne et de 60$ pour
une demande papier.

o Faire le suivi de votre demande

Une fois la demande d'admission complétee, il sera nécessaire de créer un dossier
étudiant en ligne afin de suivre le traitement de la demande. C'est a cet endroit
que les décisions d'admission seront transmises.

o Accepter loffre d'admission et procéder a linscription

C'est via le dossier étudiant en ligne qu'il sera possible d'accepter Loffre d'admission.
Pour connaitre les étapes suivant l'admission au programme, il suffit de visiter
le site web a l'adresse suivante : ugo.ca/inscription.

uqo.ca/admission
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APERGU DES ,
FRAIS DE SCOLARITE

uqo.ca/frais

Ces frais s'appliquent aux étudiants canadiens a lautomne 2020. Ils sont approximatifs et sujets a modification. Pour obtenir un apercu
des frais de scolarité selon votre statut étudiant et votre programme d'études, visitez notre site Web.

Résidents du Québec

Baccalauréats et certificats
1 cours (temps partiel) - 3 crédits : 482,36 $
1 trimestre a temps complet - 5 cours - 15 crédits : 1652,30 $

Maitrises sans mémoire, D.E.S.S. et programmes courts
de deuxiéme cycle et troisieme cycle

1 cours (temps partiel) - 3 crédits : 482,36 $

1 trimestre a temps complet - 3 cours - 9 crédits : 1 071,98 $

Maitrises avec mémoire
1 cours (temps partiel) - 3 crédits : 924,58 $
1 trimestre a temps complet - 3 cours - 9 crédits : 1652,30 $

Doctorats
1 cours (temps partiel) - 3 crédits : 482,36 $
1 trimestre a temps complet - 3 cours - 9 crédits : 1652,30 $

BOURSES D'ETUDES

Non-résidents du Québec
Baccalauréats et certificats

1 cours (temps partiel) - 3 crédits : 1021,97 $
1 trimestre a temps complet - 5 cours - 15 crédits : 4 350,35 $

Maitrises sans mémoire, D.E.S.S. et programmes courts
de deuxiéme cycle et troisiéme cycle

1 cours (temps partiel) - 3 crédits : 1 021,97 $

1 trimestre a temps complet - 3 cours - 9 crédits : 2 690,81 $

Maitrises avec mémoire
1 cours (temps partiel) - 3 crédits : 2 283,61 $
1 trimestre a temps complet - 3 cours - 9 crédits : 4 360,35 $

Doctorats
1 cours (temps partiel) : 924,58 $
1 trimestre a temps complet :1652,30 $

uqo.ca/bourses

Les différents programmes de bourses de 'UQO et de la Fondation de 'UQO encouragent la releve tout en offrant un appui financier
aux étudiants qui se distinguent dans leur domaine de formation ou qui répondent a des critéres particuliers. Pour connaitre les critéeres
d'admissibilité des bourses et des programmes d'aide financiere, visitez notre site Web.

Bourses de la Fondation de 'UQO

La creation d'un programme de bourses fut le principal objectif
des batisseurs de la Fondation et demeure sa prioritée.
Aujourd'hui, la Fondation a élargi sa mission, mais est profon-
dément attachée a sa motivation premiere, soit l'appui aux
etudiants tant en persévérance scolaire qu'en excellence
académique. Annuellement, environ 200 000 $ sont remis

aux etudiants lors d'une soirée de remise de bourses. Les
montants des bourses varient de 500 $a 3 000 $.

BOURSES DE PERSEVERANCE SCOLAIRE

Par ces bourses, la Fondation apporte un soutien aux étudiants
qui désirent poursuivre des etudes universitaires, mais qui ont
besoin d'aide financiére pour réaliser leur projet.

BOURSES D'EXCELLENCE ACADEMIQUE

Ces bourses sont remises a des étudiants qui se distinguent
par la qualité de leur dossier academique, leur détermination,
leur engagement, leur talent et leur implication dans le milieu.

“ Renouvelable selon certaines conditions. Aucun formulaire ne doit étre rempli.

Bourses d’'excellence a l'admission”

Une bourse de 2000 $ par année si vous détenez un DEC
(ou l'équivalent avec un cote R 2 31 et que vous prévoyez étudier
a temps complet dans un programme de baccalauréat.

Bourse d'encouragement
aux études de cycles supérieurs”

Une bourse de 2500 $ si vous détenez un baccalauréat ou une
maitrise avec une moyenne 2 3.5 (sur 4,3) ou l'équivalent et que
vous prevoyez etudier a temps complet dans un programme
de maitrise avec mémoire ou un programme de doctorat.

Autres programmes d'aide financiére

Plusieurs autres opportunités de bourses sont proposees
aux étudiants, dont un programme gouvernemental et
un programme études-travail.



L'UNIVERSITE
PRES DE TES
AMBITIONS

LUQO, c'est plus de
200 cheminements d’'études!

!

uqgo.ca

PORTES OUVERTES

7 novembre a Gatineau | 21 novembre a Saint-Jérome
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UNE UNIVERSITE
DEUX REGIONS

SN

Saint-Jérome

L'UQO SUR LA ROUTE PORTES OUVERTES ECRIVEZ-NOUS

Consultez le calendrier des activités Découvrez votre université Communiquez avec nous
de recrutement disponible le 7 novembre a Gatineau et le pour toute question sur
sur le site Web. 21 novembre a Saint-Jérome. nos programmes d'études.
uqo.ca/tournee uqo.ca/portes-ouvertes questions@uqo.ca

UQO





