TR: RAPPEL - RAPPEL - RAPPEL : Message - projet d'une
université sans violence sexuelle

Constantineau, Roxanne

mar. 2019-06-04 11:20

A:Constantineau, Roxanne <Roxanne.Constantineau@ugqo.ca>;

De : Gingras, Olivier <Olivier.Gingras@ugo.ca>

Envoyé : 23 mai 2019 09:01

A : USVS, Projet <projetusvs@uqo.ca>

Objet : RE: RAPPEL - RAPPEL - RAPPEL : Message - projet d'une université sans violence sexuelle

Bonjour,

Le groupe de travail #2 n’a pas tenu de rencontre depuis la derniere envoie du rapport.
Tous les documents ont été transmis.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a m’en faire part.

Bonne journée,

Conseiller a la vie étudiante
Services aux cludiants

uQoO

Campus de Saint-Jéréme
olivier.gingras@uqo.ca

ugo.ca/vie-etudiante

De : USVS, Projet <projetusvs@ugo.ca>

Envoyé : 21 mai 2019 08:56

A : USVS, Projet <projetusvs@uqo.ca>

Objet : RAPPEL - RAPPEL - RAPPEL : Message - projet d'une université sans violence sexuelle

RAPPEL — RAPPEL - RAPPEL

De : USVS, Projet <projetusvs@ugo.ca>
Envoyé : 30 avril 2019 08:41




A USVS, Projet <projetusvs@ugqo.ca>
Objet : Message - projet d'une université sans violence sexuelle

UQO Bureau du vice-rectorat au développement

du campus de Saint-Jérome

Aux membres du Comité consultatif,
Aux membres des groupes de travail,

En janvier dernier, le Comité consultatif avait formulé au Comité permanent, aprés quelques rencontres de
réflexion, une proposition de contribution quant a I'opérationnalisation de certains éléments de la Politique pour
prévenir et combattre les violences a caractere sexuel (Politique) ; comprenant que celle-ci devant étre mise en
ceuvre au plus tard le 1" septembre 2019. Cette proposition visait la poursuite de la démarche conduite lors des
travaux d’élaboration de la Politique, mais cette fois pour sa mise en ceuvre.

Au début du mois d’avril 2019, le Secrétaire général a proposé d’unifier les comités (Comité consultatif et Comité
permanent) dans le cadre de rencontres a venir pour effectuer le transfert des connaissances acquises par le
Comité consultatif au cours des dernieres années. Lors de la rencontre du Comité consultatif tenue le 3 avril
dernier, a laquelle ont assisté les co-responsables des groupes de travail, les membres ont été informés de la
proposition du Secrétaire général. Si ce n’est pas déja fait, vous recevrez ainsi une invitation du Secrétariat général
a vous joindre a des rencontres du Comité permanent.

Depuis le début de I'année 2019, I'Equipe de coordination a transmis un ensemble de documents et outils qui
visent a tenir informé et a appuyer I'équipe du Secrétaire général dans les travaux de mise en ceuvre de la
Politique, comme elle l'avait fait a 'automne dernier dans le cadre des travaux d’élaboration de la Politique. C’est
plus d’'une quarantaine de documents, information, sommaires, résumés, plans, bilans, outils, etc. qui ont ainsi été
partagés.

Afin de consigner le tout dans un méme lieu commun, et puisque le Comité permanent et I'équipe du Secrétaire
général ont acces, depuis aolt dernier, a la plateforme web commune de nos travaux, nous avons amorcé depuis
guelgues semaines la bonification de cette plateforme. D’autres documents et outils se sont ajoutés et
s’ajouteront. Cette plateforme porte sur les travaux des équipes ainsi que ceux liés plus spécifiqguement au plan
d’action des activités et initiatives en matiére de sensibilisation, de prévention et d’éducation.

Considérant ce qui vient d’étre mentionnés, nous vous informons que les travaux des différentes équipes du projet
sont terminés. Nous prévoyons vous partager le fruit de votre contribution en ao(t prochain, par I'entremise d’un
bilan final des travaux du projet. Au moment opportun, nous vous le ferons parvenir. D’ici la, nous avons besoin
de données récentes pour appuyer la rédaction de ce document. Pour ce faire, nous demandons aux co-
responsables de chacun des groupes de travail d’avoir I'amabilité :

e  Rapport final d’étape
o ..de consigner les données dans le gabarit-rapport et le transmettre a Roxanne au plus tard le
31 mai 2019.
e Produits et livrables
o ..de transmettre les produits et livrables réalisés et, s’il y a lieu, en cours de réalisation, a
Roxanne, et ce, au plus tard le 31 mai 2019.



Si vous avez des questions a ce sujet, n’hésitez pas a communiquer avec Roxanne, par courriel ou au 450 530-
7616, poste 4412.

Nous vous remercions grandement de votre contribution aux travaux du projet d’une université sans violence
sexuelle. Vos avis, commentaires et réalisations ont permis indéniablement a I'UQO de se doter d’outils et d'une
politique pour exempter les campus de harcelement, de violence et d’agression a caractere sexuel et développer
une culture du respect, inclusive et égalitaire. Ce qui représente une trace tangible de votre contribution. C’est
dans les défis a relever que nous pouvons apprécier la force d’une équipe. Vous avez été formidable!

Chague membre qui a contribué aux travaux du Comité consultatif et/ou de ses groupes de travail est en soi un
ambassadeur de ce projet réalisé par et pour la communauté universitaire dans sa diversité. Nous vous en
remercions grandement.

Cordialement,

Sylvie de Grosbois

Sylvie de Grosbois
Titulaire du projet
Pour une communauté universitaire exempte de harcélement, de violence et d’agression a caractére sexuel

Etre plus pres
Aller plus loin

Le contenu du présent courriel, y incluant tout fichier pouvant y étre annexé, est confidentiel et protégé par le secret professionnel. Il n’est
destiné qu’a son destinataire exclusivement. Si vous n’étes pas le destinataire de ce courriel, vous étes formellement avisé que toute lecture,
reproduction, transmission, publication et/ou divulgation d’'une partie ou de 'ensemble de celui-ci ainsi que de tout document pouvant y étre
annexé est strictement interdite. Si ce courriel vous a été transmis par erreur, nous vous prions d’en aviser I'expéditeur immédiatement et de

détruire sans délai tout exemplaire du présent courriel et de tout document pouvant y étre annexé.



