REPARTITION DES POSTES POUR LE 1% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023

Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département des sciences administratives*®

37 postes intégrés Gatineau Saint-Jérome

Management Visée 9 4
Effective 11 4

Julie Bérubé u

Ana-Maria Davila-Gomez u

Emmanuelle de Verlaine u

Marie-Laure Dioh |

André Durivage u

Alice Friser u

Jacques-Bernard Gauthier u

Rhizlane Hamouti u

Michelle Harbour u

Véronique Le Gall u

Véronique Nabelsi L

Martin X. Noél u

Daniel Pelletier u

Larisa V. Shavinina u

Jan Saint-Macary u

Droit Visée 3 0
Effective 1 0

Mark Toufayan u

Finance et économie Visée 6 3
Effective 6 3

Tarcisio Barroso Da Graga u

Salma Ben Amor u

Christian Calmeés u

Céline Gauthier (retraite anticipée au 2022.09.01) ]

Manel Kammoun u

Juan Salazar u

Djerry Charli Tandja Mbianda u

David Tessier L

Li Yan u

Opérations et information Visée 7 1
Effective 7 1

Said Boukendour u

Jaouad Daoudi u

Stéphane Gagnon u

Hamdjatou Kane u

Tamas Michel Koplyay L

Annick Lambert u

Pierre-Paul Morin u

Hamed Motaghi u

Marketing Visée 2 2
Effective 2 2

Jean-Pierre Lévy Mangin u

Anna Margulis u

Martin Savard u

Issam Telahigue |

* Lorsque des postes se libéreront, deux (2) seront transférés au DSI.

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022




REPARTITION DES POSTES POUR LE 1% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023

Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département de relations industrielles

15 postes intégrés Gatineau Saint-Jérome

Gestion des ressources humaines et psychologie du travail Visée 3 1
Effective 4 1

Lucie Coté* u

Eric Gosselin u

Martin Lauzier u

Renée Michaud L

Igor Volkov u

Marché du travail et politiques publiques du travail Visée 3 0
Effective 3 0

Samir Amine u

Ali Béjaoui u

Vincent Chandler u

Relations du travail, syndicalisme et sociologie du travail Visée 5 0
Effective 5 0

Julie Garneau L

Louise Boivin u

Marie-Pierre Boucher u

1 poste non-comblé u

Jean-Francois Tremblay u

Santé et sécurité au travail Visée 2 0
Effective 2 0

Jessica Riel u

Valérie Lederer L

* Au ler janvier 2023, abolition du poste de Lucie Cété (et transfert au DCTB).

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022




REPARTITION DES POSTES POUR LE 1% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023
Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département de sciences comptables

12 postes intégrés Gatineau Saint-Jér6me

Comptabilité et contréle de gestion Visée 1 1
Effective 1 0

Raef Gouiaa n

Nouveau poste au 2023.01.01* n

Comptabilité financiere Visée 2 1
Effective 2 1

Abderrahmane Djaballah [ |

Mohamed Zaher Bouaziz u

Joseph Félix Zogning Nguimeya u

Fiscalité Visée 2 1
Effective 2 1

Brigitte Alepin n

Muriel Dufour (retraite graduelle — & combler au 2024.01.01) u

Guy Goulet n

Certification Visée 3 0
Effective 3 0

Mario Malouin (professeur invité) u

Nabil Messabia u

1 poste non comblé u

Interdisciplinarité en Sciences comptables Visée 1 1
Effective 1 1

Véronique Plouffe n

1 poste non comblé [ |

* Poste aboli au 1¢" mai 2022, mais récupéré au 1¢ janvier 2023 (transfert du DRI)

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022




REPARTITION DES POSTES POUR LE 1%% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023
Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département des sciences de I'éducation

33 postes intégrés Gatineau Saint-Jérome

Administration scolaire Visée 1 1
Effective 1 1

Andréanne Gélinas-Proulx u

Roula Hadchiti u

Formation pratique Visée 1 1
Effective 1 1

Myléne Leroux u

Olivia Monfette u

Didactique des mathématiques Visée 2 0
Effective 2 0

Nathalie Anwandter-Cuellar u

Elena Polotskaia-Arkhipova u

Didactique du frangais Visée 3 1
Effective 3 1

Judith Emery-Bruneau |

Sylvie Marcotte u

Martine Peters u

Francois Vincent u

Didactique des sciences humaines Visée 1 1
Effective 1 1

Vincent Boutonnet u

Chantal Déry |

Didactique des sciences et technologie Visée 1 1
Effective 1 1

Marco Barroca-Paccard u

Sandrine Turcotte |

Education préscolaire Visée 1 1
Effective 1 1

Johanne April u

Joanne Lehrer u

Adaptation scolaire et orthodidactique Visée 5 2
Effective 5 2

David Benoit L

Judith Beaulieu u

Julie Bergeron u

Alain Cadieux u

Geneviéve Lessard u

André C. Moreau u

Ruth Philion u

Théories et fondements en sciences de I’éducation Visée 5 3
Effective 6 3

Paul R. Carr u

Marie-Josée Goulet* u

Catherine Lanaris u

David Lefrangois u

Christelle Robert-Mazaye u

Jérbme St-Amand u

Jérémie Verner-Filion L

1 poste non comblé (Stéphanie Demers) L

1 poste non comblé u

Arts visuels et musique Visée 1 0
Effective 1 0

Catherine Nadon u

*Poste pas pris en compte lors de la répartition théorique et lors de I’expression des besoins en ressources professorales

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022



REPARTITION DES POSTES POUR LE 1%% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023
Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Ecole multidisciplinaire de I'image

11 postes intégrés Gatineau Saint-Jérome

Arts visuels Visée 2 0
Effective 2 0

Sophie Bélair-Clément n

Pavel Pavlov u

Bande dessinée Visée 2 0
Effective 2 0

Mario Beaulac (retraite anticipée au 2022.09.01) u

Sylvain Lemay u

Design graphique Visée 3 0
Effective 3 0

Jean-Frangois Lacombe n

Jéréme Vogel n

Valérie Yobé u

Muséologie et patrimoines Visée 2 0
Effective 2 0

Mélanie Boucher u

Nada Guzin Lukic u

Lettres et langues Visée 0
Effective 2

Michéle Laliberté* n

Madeleine Stratford* n

*Postes pas pris en compte lors de la répartition théorique et lors de I'expression des besoins en ressources professorales

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022



REPARTITION DES POSTES POUR LE 1%% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023
Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département d’informatique et d’ingénierie

22 postes intégrés Gatineau Saint-Jérome

Informatique Visée
Effective

Omar Abdul Wahab
Kamel Adi

Mohand Said Allili
Ilham Benyahia
Ana-Maria Cretu
Natalia Dankova*
Alan Davoust

Luigi Logrippo
Rokia Missaoui
Omer Landry Nguena Timo u
Andrzej Pelc

1 poste non comblé

[
EEEEEEENEBN_ - o

Génie Visée
Effective

Nadia Baaziz

Soulaimane Berkane

Halim Boutayeb

Tinko Eftimov

Karim El Guemhioui

Michael L. Korwin-Pawlowski
Ahmed Lakhssassi

Frédéric Lesage

Taheri Shamsodin

Larbi Talbi

=
EEEEEEEEEESS

*Poste pas pris en compte lors de la répartition théorique et lors de I’expression des besoins en ressources professorales

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022



REPARTITION DES POSTES POUR LE 1%% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023

Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département de psychoéducation et de psychologie

38 postes intégrés

Gatineau

Saint-Jérome

Psychoéducation

Annie Aimé

Karine Baril

Annie Bérubé

Carl Bouchard
Marie-Eve Clément
Sylvain Coutu (retraite anticipée au 2022.05.01)
Amélie Couvrette

Diane Dubeau
Stéphanie Fecteau
Claudine Jacques

Vicky Lafantaisie
Christophe Maiano
Claude Louise Normand
Genevieve Parent
Genevieve Piché
Marie-Claude Salvas
Genevieve Tardif

Kristel Tardif-Grenier
Dominique Trottier
Stéphanie Turgeon
Aude Villatte de Peufeilhoux
1 poste non comblé

Visée

11

11

Effective

11

11

Psychologie

Caroline Blais
Stéphane Bouchard
Stéphanie Cormier
Michel Dugas

Daniel Fiset
Genevieve Forest

Julie Gosselin

Isabelle Green-Demers
Paul Samuel Greenman
Synthia Guimond
Sébastien Larochelle
Sébastien Normand
Patrice Renaud

Monique Séguin (retraite graduelle — & combler 2022.09.01)

Sara Tremblay
Magdalena Zdebik

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022
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REPARTITION DES POSTES POUR LE 1%% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023
Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département des sciences infirmieres

29 postes intégrés Gatineau Saint-Jérome
Fondements de I'intervention infirmiéere Visée 3 7
Effective 3 7
Aurélie Baillot u
Monique Benoit u
Sylvain Brousseau u
Marcela Ferrada-Videla u
Assumpta Ndengeyingoma u
Lysane Paquette |
Annie Rioux-Dubois u
Drissa Sia u
Eric Tchouaket Nguemeleu u
Chantal Verdon u
Intervention infirmiere* Visée 5 13
Effective 5 11
Louise Bélanger |
Sylvie Charrette |
Karina Daigle u
Francine de Montigny u
Christine Gervais u
Valérie Lebel u
Lucie Lemelin u
Mahmoud Nadar u
Evy A. Nazon u
Pierre Pariseau-Legault u
Gabriella Peguero-Rodriguez u
Isabelle A. St-Pierre u
Isabelle St-Pierre u
Dominique Therrien L
1 poste non comblé |
1 poste non comblé (départ a la retraite, & combler au 2022.09.01) |
Intervention infirmiére — formation pratique Visée 0 1
Effective 0 1
Isabelle Savard u
Gestion des soins infirmiers Visée 1 1
Effective 1 1
Marie-Chantal Leclerc u
Caroline Longpré u

* Lorsque des postes se libéreront au DSA, deux (2) seront transférés au DSI a Saint-Jéréme dans le secteur « Intervention
infirmiere ».

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022



REPARTITION DES POSTES POUR LE 1%% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023

Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département de travail social

20 postes intégrés Gatineau Saint-Jérome

Fondements sociologiques du travail social et méthodologie de Visée 4 2

la recherche Effective 4 2

Frangois Aubry u

Mélanie Bourque u

Denyse Coté L

Nathalie St-Amour n

1 poste non comblé u

Organisation communautaire Visée 2 1
Effective 2 1

Denis Bourque u

Dominic Foisy u

Isabelle Marchand u

Intervention psychosociale Visée 4 5
Effective 4 5

Grace Chammas |

Josée Chénard u

Isabel Coté n

Annie Devault u

Josée Grenier u

Célyne Lalande u

Genevieéve Pagé L

Sylvie Thibault ]

1 poste non comblé (Dave Blackburn) L

1 poste non comblé u

Travail social de groupe Visée 1 1
Effective 1 1

Christiane Guay u

Marie-Joélle Robichaud u

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022




REPARTITION DES POSTES POUR LE 1%% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023
Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département des sciences sociales

20 postes intégrés Gatineau Saint-Jérome

Communication Visée 4 0
Effective 5 0

Aimé-Jules Bizimana n

Caroline Caron n

Ndiaga Loum n

lulia Mihalache* u

Karoline Truchon u

Développement international Visée 3 0
Effective 3 0

Marc-André Anzueto u

Dimitri della Faille de Leverghem n

Charmain Lévy n

Géographie Visée 2 0
Effective 2 0

Mathieu Charron u

Mario Gauthier u

Histoire Visée 2 0
Effective 2 0

Michel Filion (retraite graduelle — & combler au 2023.09.01) u

Martin Laberge n

Sciences économiques Visée 2 0
Effective 2 0

Anyck Dauphin n

Mathieu Perron-Dufour u

Sciences politiques Visée 3 0
Effective 3 0

Guy Chiasson u

Elena Choquette n

Thomas Collombat n

Sociologie Visée 3 0
Effective 3 0

Meélissa Blais (professeure suppléante-rempl JF Simard sans solde) u

Karine Gentelet u

Audrey Rousseau u

*Poste pas pris en compte lors de la répartition théorique et lors de I’expression des besoins en ressources professorales

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022



REPARTITION DES POSTES POUR LE 1%% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023

Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département des sciences naturelles

12 postes intégrés

Gatineau

Saint-Jérome

Sciences naturelles

Sylvain Delagrange
Frédérik Doyon
Jérome Dupras
Angélique Dupuch
Frangois Lorenzetti
Audrey Maheu
Christian Messier
Philippe Nolet
Karine Pedneault
David Rivest

Yann Surget-Groba
Karine Turgeon

Visée

Effective

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022
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REPARTITION DES POSTES POUR LE 1%% MAI 2022 — VERSION DU 9 AOUT 2022

Répartition par département, par site de travail et par secteur disciplinaire 2022-2023
Selon I’état d’occupation des postes de professeur au 8 avril 2022

Département de droit

2 postes intégrés Gatineau Saint-Jér6me

Droit Visée 2 0
Effective 2 0

Nathalie Blais n

Marie-Neige Laperriere n

4 postes non-intégrés* Gatineau Saint-Jérome

Droit Visée 4 0
Effective 1 0

Julie Bourgault u

1 poste non comblé u

1 poste non comblé n

1 poste non comblé n

* |’intégration des postes se fera comme suit : intégration d’un poste pour chaque 24 EETP comptabilisés au département

Projet adopté par le conseil d’administration du 22 ao(t 2022



