
ACTIVITÉS D’INTÉGRATION
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Planifier des activités qui
favorisent l’inclusion

Des repères pour favoriser des activités d'intégration
respectueuses, sécuritaires et inclusives.

Intervenir rapidement

QR

Établir des attentes claires Faire connaître les
ressources de soutien

Promouvoir une culture
du consentement

Exercer un leadership
bienveillant

Concevoir des activités
accessibles et accueillantes
pour tous et toutes, dans le
respect des différences et des
limites de chacun.

Communiquer les
comportements attendus et les
limites à respecter pour
favoriser un climat sain et
sécuritaire.

S’assurer que les personnes
ressources sont clairement
identifiées (macaron) et référez les
personnes étudiantes aux
ressources appropriées au besoin,
dont le BIPH et une personne
responsable de la vie étudiante.

S'assurer que toute
participation, interaction ou
activité repose sur un
consentement libre, éclairé et
respecté.

Agir lorsqu'un comportement
préoccupant est observé afin de
prévenir l'escalade et de
préserver le bien-être des
personnes concernées.

Montrer l'exemple et contribuer
à un environnement fondé sur
le respect, l'inclusion et la
responsabilisation.

Le BIPH est disponible pour former et soutenir les personnes responsables et organisatrices. 

https://uqo.ca/biph


TÉMOIN D’UNE SITUATION PRÉOCCUPANTE?
Agis en témoin actif.
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DISTRAIRE DIRECT

DÉLÉGUER DÉLAI
Demander l'aide d'une
personne ou ressource en
mesure d'intervenir ou de
soutenir la situation.

Chaque geste compte.
Même une intervention simple peut contribuer à prévenir
l'incivilité, le harcèlement, la discrimination ou la violence et à
favoriser un milieu respectueux et sécuritaire.

Vous n'avez pas à agir seul.
Le BIPH est là pour vous accompagner et vous soutenir.

Revenir vers la personne après
la situation, offrir son écoute et
l'informer des ressources
disponibles.

Créer une diversion pour
interrompre la situation et
détourner l'attention de façon
sécuritaire.

Lorsque cela est sécuritaire,
nommer le comportement
préoccupant ou vérifier si la
personne a besoin de soutien.
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