REPERES IMPORTANTS : activités d'intégration

Prévention des violences a caractere sexuel, de harcelement
psychologique, de discrimination, d’incivilité et d'inconduite.

Planifier des activités qui Intervenir rapidement en
favorisent l'inclusion cas de comportement

Avi i roblémati
En évitant toute pratique problématique

pouvant mettre des personnes
mal a l'aise, en danger ou en
situation de pression.

Une intervention précoce peut
prévenir 'escalade.

S'assurer que les
responsables connaissent
les limites a respecter

Diriger toute personne
ayant vécu ou été témoin
d’une situation

En matiere de consommation preéoccupante

d’alcool, de contacts physiques,
de propos tenus et de
dynamique de groupe.

Vers les ressources appropriées,
dont le BIPH

Encourager une culture
du consentement

Adopter une posture de
leadership bienveillant

Autant dans les interactions
sociales que dans les activités
organisées. Le consentement
doit étre libre, éclairé,
enthousiaste et réversible.

En montrant 'exemple et en
rappelant les valeurs de respect
et de sécurité qui doivent guider
'ensemble des activités.

Bureau d'intervention et
U o de prévention en matiere
de harcélement


https://uqo.ca/biph

DISTRAIRE

Changer le fil de l'interaction
pour protéger la personne
ciblée : détourner I'attention,
proposer autre chose ou
intégrer quelqu’un pour casser
la dynamique.

DELEGUER

Aller chercher une personne qui
peut intervenir : responsable,
membre du comité, sécurité ou
toute personne ayant une
influence positive (macaron
Personne ressource).

TEMOIN D'UNE SITUATION DOUTEUSE ?
Agis en téemoin actif.

DIRECT

Nommer calmement le
comportement problématique
ou vérifier si la personne visée a
besoin de soutien, selon ce qui
est sécuritaire pour vous.

DELAI

Revenir vers la personne apres
la situation : vérifier comment
elle se sent, offrir une écoute et
rappeler les ressources
disponibles.

Vos gestes, méme simples, peuvent réellement
améliorer le vécu des personnes étudiantes.

Le BIPH reste disponible pour vous soutenir.

Personne-
ressource

Jesuisla

pour toi Bureau d'intervention et
U o de prévention en matiére
de harcélement
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