SOUTIEN AUX ÉQUIPES 
Fonds institutionnel de développement de la recherche et de la création (FIRC)
CONCOURS 2026-207

FORMULAIRE DE DEMANDE

Veuillez consulter la description du programme disponible ici : https://uqo.ca/recherche/firc.
	

	Nom de l’équipe :      


	
Axe de la planification stratégique :      


	Membres
	Nom de chaque membre

	Signature signifiant l’accord

	
Professeur·e responsable de l’équipe de recherche


	
     
	
     

	
Autres professeur·e·s de l’UQO (minimum de 3) 
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	1. COMPÉTENCES DES MEMBRES DE L’ÉQUIPE / 30 points

	a) Veuillez joindre en plus du présent formulaire de demande et pour chaque membre de l’équipe, un cv académique au format libre détaillant les contributions en recherche, les publications conjointes et les demandes de financements, jusqu’à concurrence des 5 dernières années. 

b) Justifiez ci-dessous les réalisations passées et le potentiel de la personne responsable de la coordination d’une équipe de recherche (direction des travaux, responsabilités assumées au sein de groupes ou d’équipes de recherche, etc.).
(Maximum 1 page – police de caractère ARIAL – taille 11)

[bookmark: Texte18]     

c) Décrivez la collaboration existante ainsi que les rôles et contributions attendues de chacun des membres de l’équipe.
(Maximum 1 page – police de caractère ARIAL – taille 11)

     





	2. COHÉRENCE ET MÉCANIMES DE COORDINATION DE L’ÉQUIPE / 20 points

	(MAXIMUM 1 page pour les deux sous-points ci-dessous – Police de caractère ARIAL – taille 11) 

a) Décrivez les axes de recherche ainsi que les objectifs et les projets qui seront poursuivis par l’équipe. Détaillez les mécanismes qui seront utilisés pour le partage des ressources, la coordination et l’animation des activités de recherche.

          

b) Démontrez comment le thème commun de recherche et la programmation de l’équipe répondront aux priorités de la planification stratégique 2025-2030 de la recherche et de la création.

     




	3. FORMATION À LA RECHERCHE / 20 points

	(MAXIMUM 1 page – Police de caractère ARIAL – taille 11) 

Décrivez la valeur ajoutée à la formation des personnes étudiantes et/ou chercheuses de niveau postdoctoral et leur intégration aux activités. 

[bookmark: Texte3]     





	4. EFFECT STRUCTURANT DE LA SUBVENTION / 30 points

	(MAXIMUM une page pour les 4 sous-points suivants – Police de caractère ARIAL – taille 11) 

a) Les avantages et les retombées de la mise en commun des expertises des membres pour le développement de l’équipe; 
b) Les collaborations et les partenariats de recherche envisagés qui témoigneront de l’effet mobilisateur (voire multiplicateur) de l’équipe et de son rayonnement.
c) Les résultats escomptés sur le financement de sources externes de la recherche.
d) Les retombées attendues sur le plan de la production de recherche des membres de l’équipe et de son rayonnement.


[bookmark: Texte7]     





	5.	BUDGET ET JUSTIFICATION

	Indiquer la nature des dépenses prévues pour la subvention demandée au FIRC pour les deux prochaines années. 

	BUDGET annuel de 20 000 $CA.

	
	An 1
	An 2

	1. Personnel de coordination ou de soutien administratif
	
	

	2. Personnel de soutien à la recherche
	
	

	3. Bourses étudiantes
	
	

	4. Achat d’équipements
	
	

	5. Entretien et opérations
	
	

	6. Ressources documentaires ou matérielles
	
	

	7. Frais de déplacement
	
	

	8. Frais de publication ou de valorisation
	
	

	9. Frais de formation spécialisée
	
	

	10. Autres (préciser – selon les besoins du projet)

	
	

	Total
	
	



	Justification du budget demandé pour chaque catégorie de dépenses

	1. Personnel de coordination ou de soutien administratif
[bookmark: Texte8]     

	2. Personnel de soutien à la recherche
[bookmark: Texte9]     

	3. Bourses étudiantes
     

	4. Achat d’équipements
[bookmark: Texte10]     

	5. Entretien et opérations
[bookmark: Texte11]     

	6. Ressources documentaires ou matérielles
[bookmark: Texte12]     

	7. Frais de déplacement
[bookmark: Texte13]     

	8. Frais de publication ou de valorisation
[bookmark: Texte14]     

	9. Frais de formation spécialisée
[bookmark: Texte15]     

	10. Autres (préciser)
[bookmark: Texte16]     






	8. DIVERS (SECTION OPTIONNELLE)

	(MAXIMUM 1 PAGE – Police de caractère ARIAL – taille 11) 

Indiquez, au besoin, tout autre élément / accomplissement réalisé par l’un ou l’autre des membres de l’équipe que vous aimeriez porter à l’attention du Comité lors de l’évaluation.
     



	11. SIGNATURE

	Responsable de l’équipe :
	



La demande doit être transmise par courriel, avec les signatures et CV académiques au plus tard le 27 octobre 2026, 13h par courriel et sous un seul fichier PDF au decanatrech@uqo.ca. 

Les propositions reçues au-delà de cette date de tombée ou ne répondant pas adéquatement aux exigences de forme NE SERONT PAS ÉVALUÉES.

Veuillez noter que l’espace fourni pour chaque rubrique doit être respecté et que tout texte excédant la limite permise SERA TRONQUÉ avant l’envoi au Comité d’évaluation.
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