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DEUX (2) POSTES DE PROFESSEUR.E SUPPLEANT.E
INFIRMIER.E PRATICIEN.NE SPECIALISE.E

EN SCIENCES INFIRMIERES A MI-TEMPS

Campus de Saint-Jérdme. Crédits : UQO

Le Département des sciences infirmiéres de I’Université du Québec en Outaouais
(UQO) est a la recherche de deux (2) personnes pour occuper une charge
d’enseignement a mi-temps dans le secteur de l'intervention infirmiére a son
campus de Saint-Jérbme. Le contrat est d’une durée déterminée, soit du 1*
septembre 2025 au 30 avril 2027 (avec possibilité d’une prolongation).

L’Université du Québec en Outaouais (UQO) offre des programmes de formation en
sciences infirmiéres qui accueillent plus de de 300 étudiantes et étudiants au 2e cycle
(mémoire, profil clinique, DESS, programmes IPSPL, IPSSM, IPSSP, IPSNN, IPSSA).
L’UQO est la seule université francophone a offrir ces 5 programmes au Québec.

La personne recherchée doit étre titulaire d’une maitrise d’infirmiere praticienne
spécialisée (IPS) et posséder une expérience clinique diversifiée et récente au
Québec. Elle formera des étudiant.e.s IPS a occuper pleinement leur champ
d’exercice infirmier, de démontrer leurs compétences dans la réalisation d’une
démarche clinique complexe, et dans les activités de I'article 36.1 de la loi sur les
infirmiéres et infirmiers du Québec.



Cette personne partagera son temps de la facon suivante :

1)

2)

3)

4)

Pour I'’enseignement de cours cliniques des programmes IPS de 2e cycle, en
mettant l'accent sur lintervention pratique, la réflexion critique complexe, les
activités de l'article 36.1 de la loi sur les infirmiéres et infirmiers du Québec et
d’assurer le tout en cohérence avec le référentiel de compétences du réseau des
Université du Québec ;

a. Implication et soutien aux coordonnatrices cliniques dans lintégration de
'approche par compétence dans les plans de cours des programmes IPS
(p.ex., les stratégies pédagogiques, méthodes d’évaluation).

b. Implication et soutien dans I'élaboration des plans de cours dans le programme
IPS SA ouverture prévue A2024.

c. Soutien dans l'établissement et le suivi des étudiants nécessitant un plan
d’aide a la réussite.

D’une contribution active de recherche dans le domaine des sciences infirmieres :
activités de transfert, de diffusion ou méme de développement des connaissances
(recherche) dans le domaine clinique ;

D'une tache d’administration consistant a assumer des responsabilités
administratives liées au département, telles que la participation aux assemblées
départementales, la contribution a des comités de travail IPS et une implication
dans les travaux d’alignement pédagogique des programmes IPS dans le réseau
UQ par exemple ;

De services aux collectivités visant a fournir des services a la collectivité en
partageant son expertise clinique afin de redonner a la communauté et faire
rayonner 'UQO. Elle pourra s’impliquer dans les discussions et la mise en oeuvre
de la clinique-école, Les activités du service a la collectivité visent également a
maintenir ses compétences cliniques et son permis de 'OllQ.

Exigences du poste:

Titre d'infirmier(ére) praticien(ne) spécialisé(e) (IPS)

Inscrit(e) au tableau de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec (OlIQ)
Expérience d'au moins trois ans a titre d’IPS (un atout)

Doctorat (un atout)



La personne dont la candidature sera retenue devra démontrer un excellent dossier et de
'expérience d’enseignement universitaire, posséder des aptitudes a l'encadrement
étudiant a tous les cycles et étre disposée a offrir des services a la collectivité. Elle devra
également faire preuve d'une excellente connaissance de la langue frangaise orale et
ecrite.

Traitement : Selon les dispositions de la Convention collective
Site de travail : Campus de Saint-Jérébme
Entrée en fonction : 1" septembre 2025

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir par courriel leur lettre d’intention
accompagnée d'un curriculum vitae récent et détaillé, des attestations d'études
pertinentes et trois lettres d’appui au plus tard le 29 avril 2025 a 23h59, a l'adresse
suivante : Depscinf@uqo.ca

Note :

Conformément aux exigences relatives a I'immigration au Canada, ces postes sont offerts en priorité aux citoyens
canadiens et aux résidents permanents.

L’Université du Québec en Outaouais souscrit aux programmes d’acces a I'égalité en emploi et d’équité en matiere
d’emploi, et invite les femmes, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature.



