
CC - 1 
 

 

COMITÉ CONSULTATIF  
POUR UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE 

 
CINQUIÈME RENCONTRE  

Le mercredi 14 juin 2017, à 13 h 
Pavillon Alexandre-Taché 

Par vidéoconférence 
Local C-1309 → Gatineau / Local J-3123 → Saint-Jérôme 

 
 

ÉBAUCHE - COMPTE RENDU 
 
Membres présents :  Karine Baril, Monique Benoît, Mélanie Bertrand, Louise Boisvert, Jessie Bossé, Yann 
Bonenfant-Thomas, Laetitia Clairet, Laurence Clennett-Sirois, Denyse Côté, Stéphanie Demers, Sylvie B. de 
Grosbois (présidente), Liette Faubert, Isabelle Jobin, Valérie La France-Moreau, Annick Lambert, Mithra 
Provencher, Marie-Christine Rivard, Lucie Villeneuve, Pierre Rivest et Rim Zid 
 
Membres absents : Catherine Béland, Marie-Hélène Gauthier et Camille S. Leclerc 
 
Personne-ressource : Roxanne Constantineau 
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
2. Confirmation des comptes rendus des troisième et quatrième rencontres 
3. Présentation par un membre du Groupe de travail sur les politiques et procédures en matière de 

harcèlement sexuel et de violence sexuelle du Bureau de coopération interuniversitaire 
4. Activités et initiatives visant une communauté universitaire sans violence sexuelle – automne 2017 
5. Mise sur pied des groupes de travail 
6. Cadre de réflexion pour le Comité consultatif et ses groupes pour effectuer les travaux menant à la 

concrétisation du projet : 
• Grandes orientations 
• Définition : agression sexuelle 

7. Prochaines étapes en découlant 
8. S’il y a lieu, sujets d’information 
9. Prochaine rencontre 
10. Levée de la rencontre 
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ORDRE DU JOUR ET COMPTE RENDU 
 

  

1. Adoption de l’ordre du jour 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

L’ordre du jour est adopté, tel que 
modifié. 
 
Le point 3 est devancé avant la 
confirmation des comptes rendus.  Le 
sujet « sécurité physique » est ajouté 
au point 8. 
 

--- --- --- --- 

 
2. Confirmation des comptes rendus des troisième et quatrième rencontres 

 
 Sommaire 

 
Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Le compte rendu de la troisième 
rencontre est adopté, tel que modifié. 
 

--- --- --- --- 

Le compte rendu de la quatrième 
rencontre est adopté, tel que présenté. 
 

Ajouter deux 
nouvelles 
colonnes dans la 
rédaction des 
comptes rendus : 
échéance(s) et 
suivi(s). 

Roxanne C. Immédiatement Fait 
(Les nouvelles 
colonnes 
seront 
intégrées 
dans les 
comptes 
rendus à 
compter de la 
cinquième 
rencontre.) 

 
PRÉSENTATION PAR DES EXPERTS 

 
  

3. Présentation par un membre du Groupe de travail sur les politiques et procédures en matière de harcèlement 
sexuel et de violence sexuelle du Bureau de coopération interuniversitaire 

  
Madame Andrée-Ann Rivard, conseillère juridique au Vice-rectorat aux affaires étudiantes et secrétariat général de 
l’Université du Québec à Chicoutimi et membre du Groupe de travail sur les politiques et procédures en matière de 
harcèlement sexuel et de violence sexuelle du Bureau de coopération interuniversitaire, présente quelques faits 
saillants portant sur la démarche ayant mené au rapport ainsi que sur le rapport.  Une période de précisions suit 
cette présentation. 
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DISCUSSIONS PRIORITAIRES  - MANDAT D’ACTION 
 

  
4. Activités et initiatives visant une communauté universitaire sans violence sexuelle – automne 2017 

 
 Objectif(s) du 

point de 
discussion 

Sommaire Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Valider les 
activités et 
initiatives 
proposées. 

Les membres du 
Comité passent en 
revue la liste des 
activités et 
initiatives 
proposées pour 
l’automne 2017.  

Soumettre les 
deux 
propositions 
d’énoncé à 
paraître dans les 
plans de cours 
au CCUSVS 
(Énoncé A : celui 
modifié par le 
CCUSVS lors de 
la rencontre ET 
énoncé B : celui 
proposé par un 
membre du 
CCUSVS). 

Équipe de 
coordination 

15 juin 2017, 
avant midi 

Fait 
(L’énoncé A a 
été adopté, 
tel que 
présenté.) 

Soumettre la 
proposition de 
logo au CCUSVS. 
Ce logo vise à 
permettre à un 
membre de la 
communauté 
universitaire de 
savoir que la 
personne 
identifiée par ce 
logo a été 
formée pour 
l’aider. 

Équipe de 
coordination 

5 juillet 2017 Fait 
(Puisqu’il y a 
des idées 
différentes 
quant à 
l’utilisation 
du logo, la 
question sera 
soumise aux 
groupes de 
travail.) 

 

5. Mise sur pied des groupes de travail 
 

 Objectif(s) du 
point de 
discussion 

Sommaire Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Valider et 
recommander 
la démarche 
proposée pour 
la mise sur 
pied des 
groupes de 
travail. 

Les membres du 
Comité consultatif 
passent en revue la 
proposition de 
démarche visant la 
mise sur pied des 
groupes de travail. 
 
On précise que la 
taille des groupes 

Lancer l’appel de 
candidatures 
auprès de la 
communauté 
universitaire. 

Équipe de 
coordination 

15 au 29 juin 
2017 

Fait 
(L’appel de 
candidatures 
a été lancé et 
l’Équipe de 
coordination 
a sélectionné 
les 
candidats.) 
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sera de six 
membres, dont au 
moins 1 membre du 
CCUSVS (mais pas 
plus de 2). 
 
On recommande la 
démarche telle que 
présentée. 
 

 
 

6. Cadre de réflexion pour le Comité consultatif et ses groupes pour effectuer les travaux menant à la 
concrétisation du projet : 

• Grandes orientations 
• Définition : agression sexuelle 

 Objectif(s) du 
point de 
discussion 

Sommaire Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Valider et 
recommander 
la proposition 
relative aux 
grandes 
orientations. 

Ce sujet est reporté. 
Il sera soumis dans 
le cadre d’une 
rencontre par voie 
électronique. 
 
 

Soumettre la 
proposition au 
CCUSVS. 

Équipe de 
coordination 

Du 15 au 19 
juin 2017 

Fait 
(La 
proposition a 
été adoptée, 
telle que 
modifiée.) 

Valider et 
recommander 
la proposition 
relative à la 
définition de ce 
qu’est une 
agression 
sexuelle. 

Ce sujet est reporté. 
Il sera soumis dans 
le cadre d’une 
rencontre par voie 
électronique. 
 
 

Soumettre la 
proposition au 
CCUSVS. 

Équipe de 
coordination 

Du 15 au 19 
juin 2017 

Fait  
(La 
proposition a 
été adoptée, 
telle que 
modifiée.) 

  

PROCHAINES ÉTAPES ET INFORMATION 
 

  
 

7. 
 

Prochaines étapes en découlant 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Les prochaines étapes à venir sont 
identifiées pendant la rencontre. 

Inscrire à la 
rencontre du 23 
août 2017 les 
sujets suivants : 
• Mise à jour 

– 
programme 
des activités 
et initiatives 
pour 

Équipe de 
coordination 

17 août 2017 
(envoi au 
CCUSVS) 

Fait 
(Les sujets 
seront 
inscrits.) 
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l’automne 
2017 

• Mise à jour 
– 
composition 
des groupes 
de travail  

 
 

8. Sujets d’information 
 

 Sommaire 
 

Action(s) Responsable(s) Échéance(s) Suivi(s) 

Sécurité physique Soumettre la 
question de la 
sécurité physique 
à l’instance 
mandatée par 
l’UQO : Comité 
santé, sécurité et 
prévention 

Équipe de 
coordination 

Immédiatement Fait 
(La question a 
été soumise 
au Comité 
santé, 
sécurité et 
prévention.) 

 

PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION 
 

  
9. Prochaine rencontre  

 
  

La prochaine rencontre est prévue le 23 août 2017. 
 
La présidente du CCUSVS remercie les membres pour le travail incroyable réalisé en si peu de temps dans la 
réalisation du mandat du Comité consultatif. 
 

10. Levée de la rencontre 
 

  
La rencontre est levée à 15 h. 
 

  


