COMMUNICATION N° 2
COMITE CONSULTATIF —
PROJET POUR UNE COMMUNAUTE UNIVERSITAIRE EXEMPTE
DE HARCELEMENT, DE VIOLENCE ET D’AGRESSION A CARACTERE SEXUEL

Le Comité consultatif a tenu des rencontres les 19 avril et 17 mai derniers. Dans le cadre
de ces rencontres, le Comité consultatif a été saisi des grands jalons et échéances de son
plan de travail en vue de concrétiser le projet Pour une communauté universitaire
exempte de harcélement, de violence et d’agression a caractere sexuel.

Le Comité consultatif a identifié les thémes suivants qui seront abordés et traités par des
groupes de travail dans le cadre de grands chantiers de réflexion :

e Théme 1 : Education, sensibilisation et prévention

e Théeme 2 : Accompagnement et intervention

e Théeme 3 : Communauté universitaire dans sa diversité

e Theme 4 : Politiques et réglements (processus de plainte)
e Theme 5 : Sécurité des personnes

Les groupes de travail proposeront des recommandations sur ces enjeux au Comité
consultatif.

Le Comité consultatif est aussi a finaliser I'élaboration d’un important outil pour conduire
les travaux des groupes de travail, soit un document d’orientation qui comprendra un
cadre de réflexion et un cadre de travail.

Le cadre de réflexion comprendra entre autres les éléments suivants : un énoncé
d’engagement pour réaliser leur mandat, des valeurs communes pour conduire
les travaux, de grandes orientations pour guider la réflexion et une premiére
définition de ce que sont les violences sexuelles.

Le cadre de travail comprendra entre autres les éléments suivants : des objectifs
communs a tous les groupes de travail, des objectifs spécifiques pour chacun des
groupes et le grand livrable (recommandations portant sur les actions, les
solutions et les mesures de mise en ceuvre proposées pour prévenir et contrer les
violences sexuelles).

Reconnaissant que certains enjeux liés aux violences sexuelles peuvent se retrouver dans
plus d’'un théme, le Comité consultatif a convenu que les groupes de travail lui
présenteront périodiqguement I'état d’avancement de leurs travaux afin de permettre
une mise en commun des résultats de leur réflexion.



Le Comité consultatif s’est aussi penché sur la composition des groupes de travail.
Certains membres ont manifesté un intérét pour siéger au sein de ces groupes. Les
postes qui demeurent vacants feront prochainement I'objet d’un appel de candidatures
aupres de la communauté universitaire. Soyez a I'affut | Nous comptons sur votre
participation !

Dans un dernier temps, il importe de mentionner que le Comité consultatif a amorcé une
réflexion sur les activités et initiatives a proposer pour I'automne 2017 en matiere
d’éducation, de sensibilisation et de prévention des violences sexuelles. La communauté
universitaire sera informée de ces activités afin qu’elle puisse y participer en grand
nombre.

Rappelons qu’une page Web a été créée pour informer régulierement la communauté
universitaire sur I'état d’avancement du projet. Cette page est accessible via le lien

suivant : Projet USVS

L’Equipe de coordination
Projet Pour une communauté universitaire exempte de harcélement, de violence et
d’agression a caractere sexuel


http://uqo.ca/nouvelles/14851

