UQO

COMITE CONSULTATIF
POUR UNE UNIVERSITE SANS VIOLENCE SEXUELLE

DIX-NEUVIEME RENCONTRE
Le mercredi 16 janvier 2019,a 13 h
Par vidéoconférence
Local E-1800 — (Pavillon AT) Gatineau / Local J-2103 — Saint-Jéréme
/ Local R-228 — Ripon

VERSION EBAUCHE

COMPTE RENDU CONFIRME LE 2019

Membres du CCUSVS

Présence

Absence

Baril, Karine

Benoit, Monique

Bertrand, Mélanie

Boisvert, Louise

Bonenfant-Thomas, Yann

Coté, Denyse

De Grosbois, Sylvie (présidente)

Faubert, Liette

Lambert, Annick

Provencher, Mithra

Rivard, Marie-Christine

Villeneuve, Lucie

Membres invités des groupes de travail

Allaire, Jinny (GT-1)

Bisson, Bianca (GT-2)

Charpentier, Francis (GT-5)

Douvi, Nérita (GT-3)

Moyneur, Carolle (GT-4)

Personne-ressource

Constantineau, Roxanne

Invitée

Jobin, Isabelle

PARTIE | — Rencontre du Comité consultatif

1.
2.
3.

©® N s

Adoption de I'ordre du jour
Confirmation du compte rendu de la dix-huitieme rencontre

Proposition de contribution au Comité permanent relativement a I'opérationnalisation de certains éléments de la
Politique pour prévenir et combattre les violences a caractére sexuel

Prochaines étapes en découlant
Sujets d’information

Au besoin, espace réservé au CCUSVS
Prochaine rencontre

Levée de la rencontre

cCc-1




PARTIE | — RENCONTRE DU COMITE CONSULTATIF

ORDRE DU JOUR ET COMPTE RENDU

La présidente du Comité consultatif invite les membres a formuler le souhait que 'UQO puisse bénéficier en 2019 de forces vives
pour assurer son développement et ses réussites. Elle souhaite a toutes et tous une Bonne année 2019

1. | Adoption de I'ordre du jour

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) | Suivi(s)

L'ordre du jour est adopté, tel que
présenté.

2. | Confirmation du compte rendu de la dix-huitiéme rencontre

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) | Suivi(s)
Le compte rendu de la dix-huitieme Verser le compte Equipe de 17 janvier Fait
rencontre est confirmé, tel que modifié rendu confirmé coordination 2019

en séance. dans I'Intranet.

MANDAT D’ACTION

3. | Proposition de contribution au Comité permanent relativement a I'opérationnalisation de certains éléments de
la Politique pour prévenir et combattre les violences a caractere sexue/

Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) | Suivi(s)
Fournir des Les membres | Transmettre aux Equipe de Le 18 janvier | Fait
commentaires et avis fournissent membres la version | coordination 2019
quant a la version des 2 de la proposition Les membres du
ébauche de la commentair de contribution aux Comité
proposition de es et avis. fins de recevoir de consultatif et
contribution au Comité Les membres | derniers invités des GTs
permanent entérinentla | commentaires et ont transmis leur
relativement a proposition avis. avis et
'opérationnalisation de i de commentaires.
certains éléments de la contribution, | Planifier une Equipe de Le plus tot Fait
Politique pour prévenir comprenant rencontre coordination possible
et combattre les les d’échanges entre Une rencontre
violences a caractére commentair I'Equipe de s'est tenue le 7
sexuel (Politique). es et avis coordination et le février 2019.
formulés en Secrétaire général
séance. |l afin de présenter la Le Secrétaire
importe de proposition de général et
souligner contribution du Mélissa Welburn
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que le
document
évoluera
pour tenir
compte
notamment
des
nouveaux
enjeux sous-
jacentsala
mise en
ceuvre de la
Politique.

Comité consultatif
au Comité
permanent.

doivent prendre
connaissance de
la proposition du
Comité
consultatif et
doivent partager
leurs réflexions
dans le cadre
d’une seconde
rencontre a venir.
Cette rencontre
permettra aussi
de convenir des
prochaines
étapes. L'Equipe
de coordination
est en attente
d’un retour a ce
sujet.

Demander aux
membres s'ils
acceptent que
Mélissa Welburn
puisse siéger aux
rencontres du
Comité consultatif,
a titre
d’observatrice.

Equipe de
coordination

Le 18 janvier
2019

Fait

Les membres
acceptent la
présence de
Mélissa Welburn
aux rencontres
du Comité
consultatif, a titre
d’observatrice.

PROCHAINES ETAPES ET INFORMATION

Prochaines étapes en découlant

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Les prochaines étapes a venir sont
identifiées pendant la rencontre.

Sujets d’information

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) | Suivi(s)

Les sujets d’information suivants sont
présentés.

5.1  Expérience vécue par les comités
des Services aux étudiants de
I’ensemble du réseau UQ et du
BCl relativement au volet des
formations obligatoires en
réponse aux obligations de la Loi
visant a prévenir et a combattre
les violences a caractére sexuel
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dans les établissements
postsecondaires

5.2 Projet de recherche d’Isabelle
Daigneault de I'Université de
Montréal — programme éducatif
de résistance aux violences
sexuelles a I'intention des
étudiantes des programmes
d’études de premier cycle

5.3 Rencontre a venir entre les
établissements postsecondaires
de la région des Laurentides et de
I"Outaouais — objectif : mise en
commun des meilleures pratiques

5.4 Plan de match — activités et Dans une optique Mélanie Le plus t6t Fait
initiatives pour le trimestre d’amélioration Bertrand possible.
d’hiver 2019 continue, (Gatineau)

transmettre a Jinny Allaire
I'Equipe de (Ripon)
coordination vos Roxanne
commentaires suite | Constantineau
alatenue des (Saint-Jérome)
kiosques

d’information de la

rentrée

universitaire d’hiver

2019.

6. | Au besoin, espace réservé au CCUSVS

Aucun échange tenu dans le cadre de cet espace.

PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION

7. | Prochaine rencontre

La prochaine rencontre du Comité consultatif sera confirmée prochainement. La présidente du CCUSVS remercie les
membres pour leur contribution aux travaux du projet d’une université sans violence sexuelle.

8. i Levée de la rencontre

La rencontre est levée a 15 h 07.
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