UQoO

Allocution de la rectrice Murielle Laberge
a l'occasion de la

Conférence Mois de I'histoire des Noir-es a Gatineau

le mardi 25 février 2025, a 18h30
Grande salle du Pavillon Alexandre-Taché
Campus de Gatineau

La version prononcée fait foi



L’honorable Greg Fergus, député de Hull-Aylmer et président de la Chambre des
communes

L’honorable Suze Youance, Sénatrice,

Madame Mariana Mefleh, conseillere politique, représentante de Suzanne Tremblay,
députée de Hull

M™e  Tiffany-Lee Norris-Parent, Conseillere municipale du district de Touraine et
présidente de la Commission du vivre-ensemble. En remplacement de la mairesse de
Gatineau

Monsieur Mamadou Garanké Bah, président du Conseil de la communauté noire de
Gatineau

Distingué-es invité-es,

Mesdames et messieurs,

Cela me fait chaud au cceur de vous accueillir a 'UQO pour cette conférence marquant la
23¢ édition du Mois de I’histoire des Noir-es a Gatineau.

Cette célébration annuelle est portée avec passion et dévouement par le Conseil de la
communauté noire de Gatineau.

Elle constitue une occasion privilégiée de reconnaitre les contributions essentielles des
membres de la communauté noire a notre société et de réfléchir aux moyens d’ériger un
futur plus inclusif.

Le theme de la conférence de cette année : « La Décennie internationale des personnes

d’ascendance africaine (2015-2024) : I’état des lieux et les perspectives d’avenir » découle

d’une désignation du Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de ’lhomme ayant

pour objectif principal de renforcer les actions et les mesures garantissant le plein

exercice des droits économiques, sociaux, culturels, civils et politiques des personnes
ascendance africaine, et leur pleine et égale participation dans la société.

d’ d f tl I t I t tion d I t

En décembre 2024, les Nations Unies ont adopté une seconde désignation pour la
présente décennie, qui s’étendra de janvier 2025 a décembre 2034. La Décennie



reconnait que les personnes d’ascendance africaine représentent un groupe distinct dont
les droits de I’'homme doivent étre promus et protégés.

L'UQO est fiere de célébrer cette désignation de 'ONU. En tant qu’institution, nous
croyons fermement que c’est par l'unité, la solidarité et le dialogue que nous
parviendrons a créer un environnement plus équitable et respectueux des diversités.

A 'UQO, la célébration du Mois de I'histoire des Noir-es a lieu toute I'année, pas
seulement en février, grace a la murale La vie des Noir-es compte qui est bien visible dans
la cafétéria. La murale est aussi composée d’'une mosaique de photos de membres de la
communauté universitaire de 'UQO.

Je rappelle que 'UQO est I'une des premiéres universités du réseau de I'Université du
Québec a avoir adopté une Politique sur I'équité, la diversité et I'inclusion. Cette politique
repose sur quatre piliers fondamentaux :

- Une université riche de sa diversité
- Une université ouverte

- Une université responsable

- Une université bienveillante

Ces piliers font foi de notre engagement en tant que milieu de travail et d’enseignement
et de recherche, mais sont aussi le reflet des actions que nous pouvons et devons prendre
en tant que société. L’'UQO, qui est une université ouverte sur le monde, reflete bien la
mosaique culturelle de I’'Outaouais et des Laurentides.

Encore une fois, je tiens a remercier chaleureusement le Conseil de la communauté noire
de Gatineau pour son travail remarquable et son dévouement exemplaire. Continuons a
promouvoir la diversité, I'inclusion et le vivre-ensemble dans notre communauté.

Je vous souhaite une bonne conférence et une tres belle soirée.

Merci.



