
 

 

L’UQO, UNE UNIVERSITÉ SANS VIOLENCE SEXUELLE. 
 

PROJET N° 68 DU PLAN STRATÉGIQUE 2016-2020 
Pour une communauté universitaire exempte 

 de harcèlement, de violence et d’agression à caractère sexuel 
 

Sous le leadership de la Vice-rectrice au développement du campus de Saint-Jérôme 
 

Équipes formulant des conseils, des avis  
et des recommandations sur la mise en œuvre du projet en vue d’exempter les campus de 
harcèlement, de violence et d’agression à caractère sexuel et de développer une culture 

du respect, égalitaire et inclusive. 
 

 
 

LOI VISANT À PRÉVENIR ET À COMBATTRE LES VIOLENCES À CARACTÈRE SEXUEL DANS LES 
ÉTABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR (Loi) 

POLIITQUE POUR PRÉVENIR ET COMBATTRE LES VIOLENCES À CARACTÈRE SEXUEL 
(Politique) 

 
 

Sous le leadership du Secrétaire général 
 

Équipe permanente en réponse à l’article 7 de la Loi et à l’article 6 de la Politique : 

 Élaborer une politique distincte et la réviser. 

 Mettre en place un processus de consultation. 

 Assurer les suivis liés à la politique. 
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