APPROCHES POSSIBLES POUR LE TRAITEMENT
DES SITUATIONS D’INCIVILITE ET D’INCONDUITE

ETUDIANTES OU ETUDIANTS

. , I Peut obtenir de I'information et des !
PERSONNE IMPLIQUEE OU TEMOIN ": conseils au sujet des démarches de :
I résolution des situations d’incivilité et !
' d’inconduite en communiquant avec
les Services aux étudiants (SAE).

Par courriel : sae@ugo.ca

i e

1 Peut demander du !
I soutien aupreés de
: la direction des

1 Services aux

I étudiants (SAE)

Directrice ou
Ressource directeur du
enseignante département ou
personne déléguée
par le VRER

Services
aux étudiants

_ En collaboration avec |
; le Décanat des etudesl

| Sirequis, le : Prend des actions afin de Prend des actions afin de N
ELCEN TG Proteger la santé et la securite W o icoer g santé et la sécurité NN :
| daideetde ! des personnes impliquees. des personnes impliquées. ERESIEIIIENTNN
| référence : : avec le DGA!
I PAREE pourrait | | oule VRER |
: étre impliqué : """"
| |
Intervient afin de faire cesser Intervient afin de faire cesser
la situation et assure les la situation et assure les
suivis nécessaires pour éviter suivis nécessaires pour éviter
gu’elle ne se reproduise, le gu’elle ne se reproduise, le

cas échéant. cas échéant.
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