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Les objectifs spécifiques atteints dans le cadre de ce
deuxieme rapport d’étape pour le GT3 portant sur la
diversité sexuelle et de genre

Répondre au premier appel du Ministere de I’enseignement, de I’éducation
et de I’enseignement supérieur (MEEES) pour financer une premiere initiative :

®» | e premier appel de projets du plan d’action gouvernemental visait la lutte
contre ’lhomophobie et |la transphobie.

® | e ministere accordait un soutien financier pour la tenue d’activités ou la
réalisation de projets contribuant a la reconnaissance et a I’inclusion de la
diversité sexuelle et de genre en enseignement supérieur.

» | es demandes devaient étre soumises avant le 9 février 2018, ce qui fut fait.



Les actions pausées dans le cadre de ce deuxieme
rapport en lien avec les recommandations du 1° rapport

UN PROJET SOUMIS MEEES

Titre du projet : Reconnaitre la diversité sexuelle et de genre a ’UQO.
Compréhension et sensibilisation

» Obijectifs :

» Mettre en place des activités de sensibilisation pour la communauté universitaire de
I’'UQO (étudiants, personnel) a la diversité sexuelle et de genre

» Ceciententant de:
» Faire le portrait de la diversité de la population universitaire

» Recuelllir ’expérience des membres de la communauté universitaire représentant la
diversité

» |dentifier les activités jugées les plus favorables pour sensibiliser la communauté
universitaire de ’'lUQO a cette réalité sociale et culturelle des diversités sexuelles et de
genre.



Subvention obtenue du MEEES

» Subvention de 11 518 $ obtenue pour ’année 2018-109.
®» Période de réalisation du projet : du 1°" juin 2018 au 31 mai 2019

®» Soumission du rapport final ;. au plus tard le 30 septembre 2019




Les produits en cours d'élaboration pour repondre au financement
obtenu du MEEES

®» | a création d’une sondage (Survey Monkey) pour connaitre le profil de la
diversité sexuelle et de genre a I’UQO.

®» | a création d’activités de visibilité et de valorisation de la communauté
LGBTQ2S. Groupes de discussion, rencontres midis de réflexion avec des
personnes racisées, des premieres nations, avec une limite fonctionnelle,
faisant partie de la communaute LGBTQ2S.

® | a création d’un bulletin sur les activités LGBTQ2S qui ont lieu a ’'UQO et
ailleurs.
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