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Distingués invités, 

C’est avec beaucoup de fierté que nous accueillons aujourd’hui un 

lauréat dont le parcours est exceptionnel. Titulaire d’une maîtrise en 

science politique à l’Université de Montréal en 2003 et d’un doctorat 

en science politique et en économie politique à l’Université Carleton 

en 2011, il a aussi réalisé des études postdoctorales au Centre 

d’études sur l’intégration et la mondialisation de l’UQAM en 2012. 

Ses recherches, ancrées dans une approche d’économie politique 

critique s’intéressent principalement aux mouvements syndicaux 

dans les Amériques. Il s’implique depuis de nombreuses années 

dans la réalisation de l’évènement de simulation des Nations Unies 

pour nos personnes étudiantes et est reconnu pour son 

enseignement captivant et dynamique.  

Nous l’honorons aujourd’hui pour son apport exceptionnel 

en administration pédagogique. Par la qualité de son leadership, 

son sens profond de la collégialité et son engagement à instaurer un 

climat de travail sain et inclusif, il est porteur de la vision de notre 

institution et contribue de manière déterminante à son 

développement. C’est pourquoi nous avons l’honneur de décerner 



le Prix d’excellence en administration pédagogique à 

Thomas Collombat. J’inviterais M. Collombat à me rejoindre. 

Depuis cinq ans, à la direction de son département, il 

incarne un leadership transformationnel, démocratique et 
dialogique, qui reflète pleinement les valeurs de l’UQO. Il a 

su coaliser un département dont les profils de sortie sont très 

diversifiés et il a instauré un climat de travail sain, inclusif et 
équitable. Il a créé un espace de travail, d’enseignement et 

d’apprentissage où collègues, professionnels et personnes 

étudiantes se sentent soutenus et écoutés. 

Un des nombreux collègues nous a témoigné que « Thomas n’est 
pas seulement inclusif et bienveillant dans sa gouvernance 
et ses relations avec les collègues, il est 
profondément équitable » pour tous. 

Par ailleurs, nous soulignons ses grandes capacités d’analyse, 

son pragmatisme et son efficacité en gestion. Il a développé 

des outils de gestion et il maîtrise les procédures institutionnelles. 

Il se démarque en plaçant invariablement l’humain au cœur de 

ses actions. Il a développé de nombreux outils pour faciliter 

l’insertion et la réalisation des tâches professorales. Sa collégialité, 

son ouverture au dialogue et son souci constant du respect de 

l’humain et son 



inclusion témoignent d’un sens profond de la responsabilité et d’un 

engagement envers le bien commun. 

En ralliant les membres de son département et en soutenant les 

projets et initiatives de ses collègues, il a non seulement contribué 

au développement du Département des sciences sociales et de 

l’UQO, mais il a aussi porté une vision d’envergure où intégrité, 
humanisme et excellence académique se conjuguent. 

Son influence constructive et son engagement entier, tant à l’interne 

qu’à l’externe, son rôle actif dans le développement de programmes, 

ainsi que ses habiletés interpersonnelles remarquables font de lui 

un pilier et un modèle inspirant pour notre communauté 

universitaire. 

Pour l’ensemble de ses actions en administration pédagogique et 

pour la qualité de son engagement, nous lui rendons hommage 

aujourd’hui et lui décernons le prix d’excellence en administration 

pédagogique. 

Allocution du vice-recteur à l'enseignement et à la réussite par intérim, 

monsieur Denis Dubé.


