UQO

COMITE CONSULTATIF
POUR UNE UNIVERSITE SANS VIOLENCE SEXUELLE

TREIZIEME RENCONTRE
Le mercredi 16 mai 2018, a 14 h
Pavillon Alexandre-Taché
Par vidéoconférence
Local E-2300 — Gatineau / Local J-2103 — Saint-Jéréme

EBAUCHE
COMPTE RENDU CONFIRME LE 2018

Membres présents : Karine Baril, Monigue Benoit, Mélanie Bertrand, Louise Boisvert, Yann Bonenfant-

Thomas, Denyse CoOté, Sylvie B. de Grosbois (présidente), Liette Faubert, Marie-Hélene Gauthier, Isabelle

Jobin, Annick Lambert et Lucie Villeneuve
Membres absents : Mithra Provencher, Marie-Christine Rivard et Pierre Rivest
Membre invité des groupes de travail présent : Jinny Allaire (GT-1)

Membres invités des groupes de travail absents : Bianca Bisson (GT-2), Nérita Douvi (GT-3), Carolle
Moyneur (GT-4) et Francis Charpentier (GT-5)

Personne-ressource : Roxanne Constantineau

1. Adoption de 'ordre du jour

2. Confirmation du compte rendu de la douziéme rencontre
Nouveau : sujet d’information

3. Mandat d’action :

e  Poursuite - theme a discuter — processus : signalement, plainte et témoignage
Suivi — présentation de la proposition 2 - mise en contexte - énoncé dans les plans de cours
Prochaines étapes en découlant
Sujets d’information
Espace réservé au CCUSVS
Prochaine rencontre
Levée de la rencontre
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ORDRE DU JOUR ET COMPTE RENDU

1. | Adoption de I'ordre du jour

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)

L'ordre du jour est adopté, tel que --- --- - -
modifié par I'ajout d’un sujet
d’information avant le point 3.

2. | Confirmation du compte rendu de la douziéme rencontre

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Le compte rendu de la douzieme Verser le compte | Equipe de 23 mai 2018 Fait
rencontre est confirmé par le CCUSVS, rendu confirmé coordination

tel que présenté. dans I'Intranet.

Nouveau — sujet d’information

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)

A compter du 1°" juillet 2018, Sylvie de | --- - - -
Grosbois occupera la fonction de vice-
rectrice au développement du campus
de Saint-Jéréme et le mandat lié au
projet pour une université sans
violence sexuelle va demeurer sous sa
gouverne.

MANDAT D’ACTION

3. | Notre mandat d’action :
e  Poursuite - theme a discuter — processus : signalement, plainte et témoignage

Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) | Suivi(s)
Poursuivre les Les membres Concevoir une Equipe de Prochaine Fait
échanges sur les du CCUSVS cartographie des | coordination rencontre du

enjeux du theme formulent des services CCUSVS

suivant : processus avis quant aux spécialisées pour

spécifique au divers la victime.

signalement d’une processus en

situation de matiére de

violence sexuelle; a signalement,
la formulation et au | plainte et
dépdt d’une plainte | témoignage.
pour violence
sexuelle; et a la
personne qui
témoigne d’une
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violence sexuelle.

Formuler des avis et

des
recommandations.

Suivi — présentation de |la proposition 2 - mise en contexte - énoncé dans les plans de cours

Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) | Suivi(s)
Présenter la Les membres Faire les Equipe de 23 mai 2018 Fait
proposition 2 de du CCUSVS changements coordination

mise en contexte formulent des apportés en

visant a présenter avis quant a la séance.

I’énoncé de proposition 2. S'ily a lieu, Membres du 1°" juin 2018 Fait
tolérance zéro dans transmettre des CCUSVS

les plans de cours.

commentaires
additionnels
quant ala
version du 23
mai 2018.

PROCHAINES ETAPES ET INFORMATION

d’avancement des travaux des
groupes de travail

responsables du
déroulement en
vue de leur

présentation au

coordination

5. | Prochaines étapes en découlant
Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Les prochaines étapes a venir sont --- --- - -
identifiées pendant la rencontre.
6. | Sujets d’information
Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)
Les principaux sujets d’information Inscrire a 'ordre Equipe de Trimestre En cours
présentés sont les suivants : du jour des coordination d’automne
e Projet pour une université sans rencontres du 2018
violence sexuelle CCUSVS les sujets
suivants :
e Avissurla
structure
permanente
e Avissurle
projet de
politique
pour prévenir
et combattre
les violences
sexuelles.
e Présentation de I'état Informer les co- Equipe de 17 mai 2018 Fait
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CCUSVS du 13

juin 2018.
Inscrire a 'ordre Equipe de 4 juin 2018 Fait
du jour de la coordination
prochaine
rencontre du
CCUSVS les sujets
suivants :
e Bilandes
activités et
initiatives de
I'année
2017-2018
e Cartographie
des services
spécialisés
pour la
victime de
violence
sexuelle.
Pré-consultation — politique contre | Transmettre vos Membres du 25 mai 2018 Selon le cas,
les violences a caractére sexuel. avis. Comité (nouvelle faitou en
Questionnaires portant sur les consultatif et échéance) cours
thémes suivants : invités des
0 mesures de prévention et groupes de
de sensibilisation; travail

0 activités de formation
annuelles obligatoires;

0 mesures de sécurité;

0 regles qui encadrent les
activités sociales ou
d’accueil;

0 modalités pour formuler
une plainte (dans le cas
d’une victime);

0 modalités pour fournir
des renseignements
(dans le cas d’un témoin);

0 code de conduite.

Participation de Karine Baril au
Sous-comité du Groupe de travail
du réseau de I'UQ portant sur la
formation a distance dont le
mandat est de faire état des
besoins et de développer du
matériel commun en réponse aux
obligations de la loi en matiere de
violence sexuelle.

Octroi d’un financement de

11 518 S du MEES pour appuyer la
mise en ceuvre du projet
Reconnaitre la diversité sexuelle et
de genre a I’'UQO : compréhension
et sensibilisation.
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e Stratégie et plan de Elaborer une Equipe de CCUSVS du 13 Fait

communication afin d’occuper stratégie et un coordination juin 2018
I'espace médiatique et de faire plan de

connaftre les succes a la communication

communauté universitaire. en lien avec le

projet pour une
université sans
violence sexuelle.

e  Symposium canadien sur la Rédiger un Equipe de CCUSVS du 13 Fait
violence sexuelle dans les milieux bulletin coordination juin 2018
d’enseignement supérieur. d’information a

ce sujet en
I'accompagnant

d’une photo des
participantes.

e Formation offerte par la Croix- Présenter un Mélanie Bertrand | A venir En cours
Rouge. résumé de la
formation regue

lors d’une
rencontre du
CCUSVS.

7. | Espace réservé au CCUSVS

Le CCUSVS a tenu des échanges dans le cadre de cet espace afin de maintenir ses propos confidentiels.

PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION

8. | Prochaine rencontre

La prochaine rencontre se tiendra le 13 juin 2018. La présidente offre ses remerciements aux membres du Comité
consultatif ainsi qu’au membre invité présent des groupes de travail.

9. | Levée de la rencontre

La rencontre est levée a 16 h 10.
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