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Procès-verbal de la trois cent quatre-vingt-dix-huitième réunion (extraordinaire) du conseil 
d’administration de l'Université du Québec en Outaouais tenue le lundi 20 février 2017 à 16 h, 
au pavillon Alexandre-Taché, 283, boulevard Alexandre-Taché à Gatineau, à la salle Jean R. 
Messier, au local E-2300. 
 
 
 
MEMBRES : PRÉSENT ABSENT 
 
BLOUIN-MONFILS, Lisette X    
Représentante des diplômés       
 
BRIAND, Louise  X*   
Professeure – Département des sciences sociales 
 
CHÉNIER, Claude X (conf. téléphonique)    
Représentant des collèges 
 
DELISLE, Frédérique X    
Membre socio-économique 
 
DUPONT, Yves X    
Vice-recteur à l’administration et aux ressources 
 
GODMAIRE, Diane  X       
Membre socio-économique 
 
HARRISSON, Denis X   
Recteur 
 
IGLEWSKI, Michal  X*   
Professeur – Département d’informatique et d’ingénierie 
 
RICARD, Lyse X (conf. téléphonique)   
Membre socio-économique 
 
TOUPIN, Dominique  X   
Membre socio-économique 
 
VACANT     
VRER  
 
VACANT     
Membre socio-économique 
 
VACANT   
Professeur(e)  
 
VACANTS (2 postes)      
Étudiants(es) 
 
VACANT     
Chargé(e) de cours 
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OBSERVATEUR ET OBSERVATRICES :  PRÉSENT   ABSENT 
 
B. DE GROSBOIS, Sylvie X  
Vice-rectrice à l’enseignement et à la recherche  
 
GIROUX, Jacques  X* 
Directeur général de la Fondation de l’UQO 
 
LAPOINTE, Geneviève  X*  
Agente de recherche – Décanat des études 
 
MISSAOUI, Rokia  X*  
Professeure – Département d’informatique & d’ingénierie 
 
RENAUD, Louise  X*  
Chargée de cours 
 
ROCHEFORT, Odette  X*  
Technicienne – École multidisciplinaire de l’image 
 
 
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL : 

 
ROY, André J. X   
 
 
ATTACHÉE D’ASSEMBLÉE : 

 
AUGER, Mireille X   
Attachée d’administration 
 
INVITÉ : 

 
Mario Auclair  X    
Directeur du Service des ressources humaines 
 
 
 
 
*Absence motivée. 
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La présidente, madame Diane Godmaire, constate le quorum et déclare la séance ouverte 

à 16 h 05. 
  
 
 

1.- Adoption de l'ordre du jour 
 

  Sur proposition dûment faite et appuyée, les membres conviennent à l’unanimité de 
retenir les points suivants pour discussion : 

 
2.- Déclaration de conflits d’intérêts ou de conflits de rôle  

 
3.- Adoption de la convention collective de travail entre l’Université du Québec en 

Outaouais et le Syndicat du personnel de soutien de l’Université du Québec en 
Outaouais 

 
4.- Prochaine réunion (27 février 2017)  

 
5.- Clôture de la séance  

 
 

2.- Déclaration de conflits d’intérêts ou de conflits de rôle 
 

Aucune des personnes présentes ne déclare être en conflit d’intérêts ou en conflit de 
rôle à l’égard des points à traiter. 
 
 

3.- Adoption de la convention collective de travail entre l’Université du Québec en 
Outaouais et le Syndicat du personnel de soutien de l’Université du Québec en 
Outaouais 

 
La convention collective du personnel de soutien est échue depuis le 30 avril 2014. 

Suite à cette échéance, des séances de négociation ont débuté et les parties sont parvenues à 
une entente de principe.  

 
Le Syndicat du personnel de soutien, lors de son assemblée générale du                                 

21 septembre 2016, a accepté cette entente.  
 
Suite à cette entente, l’équipe de négociation a procédé à la correction des textes et le 

projet de convention collective a été rédigé. Ledit projet est soumis au conseil 
d’administration pour adoption. 

 
Sur proposition dûment faite et appuyée, les membres conviennent à l’unanimité de 

décréter le huis clos, et ce, en présence de la vice-rectrice à l'enseignement et à la recherche. 
 
Sur proposition dûment faite et appuyée, les membres conviennent à l’unanimité de 

lever le huis clos. 
 

 La présidente et les membres du conseil expriment un vote de félicitations à l’égard 
de l’équipe du Service des ressources humaines. 

 
Après délibérations, sur proposition dûment faite et appuyée, les membres 

conviennent à l’unanimité d’adopter la résolution 398X-CA-6049 concernant l’adoption de 
la convention collective de travail entre l’Université du Québec en Outaouais et le Syndicat 
du personnel de soutien de l’Université du Québec en Outaouais laquelle est jointe en 
appendice.  

 
 

4.- Prochaine réunion (27 février 2017) 
 

La prochaine réunion du conseil d’administration aura lieu le lundi 27 février 2017 à 
16 h 30. 

 

 



     
CA-5 

 
 

5.- Clôture de la séance 
 

Sur proposition dûment faite et appuyée, il est résolu à l’unanimité que la séance soit 
levée à 17 h 14. 

 
 

Original signé par : 
 
____________________________________ 
Diane Godmaire, présidente  
André J. Roy, secrétaire général 
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