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ATELIER DE FORMATION : Former des témoins actifs 

PLANIFICATION, ORGANISATION ET ORCHESTRATION 

Type d’activité/initiative Activité de sensibilisation et de prévention 

Année universitaire ou trimestre Trimestre d’automne 2018 

Objectif(s) visé(s) Offrir une formation à des personnes étudiantes en vue de les outiller afin 
qu’elles deviennent des témoins actifs dans leur milieu universitaire, et ce, en 
vue de prévenir les violences à caractère sexuel. 

S’il y a lieu, contenus abordés Parmi les contenus abordés (sans être exhaustifs) : 

 Ce qu’est une agression sexuelle, ses formes et leurs conséquences 

 La culture du viol 

 Le consentement 

 Quelques données statistiques 

 Le rôle des témoins actifs et quelques pistes d’action 

S’il y a lieu, contexte de l’offre Cette activité interactive du CALAS Outaouais (réf. entente AGE-CALAS), en 
collaboration avec l’UQO, de type atelier de formation, visait à constituer un 
groupe de témoins actifs au campus de Gatineau; groupe composé de 
personnes étudiantes.  Cette activité s’est offerte dans le cadre du mois de la 
Campagne de sensibilisation – Sans oui, c’est non! Sans consentement, c’est une 
agression! 

Quand Le 19 septembre 2018, au campus de Gatineau.   

Clientèle cible Les personnes étudiantes du campus de Gatineau.  
 
Pour le campus de Saint-Jérôme, la conférence La prévention du harcèlement 
sexuel a plutôt été offerte aux personnes étudiantes le 12 septembre 2018.  En 
raison de la mission régionale du CALAS de l’Outaouais, cet organisme n’a offert 
la formation qu’au campus de Gatineau. 

Responsable de la réalisation  Le CALAS Outaouais (réf. entente AGE-CALAS), appuyé par le Bureau de la vice-
rectrice au développement du campus de Saint-Jérôme (responsable du projet 
d’une université sans violence sexuelle), via l’Équipe de coordination du Projet1. 

Principales actions QUAND ACTIONS PRINCIPALES PAR QUI 

Juin  Identifier les objectifs poursuivis 
par l’atelier de formation. 

CALAS, appuyé par 
l’Équipe de coordination 
du Projet 

Août  Communiquer l’atelier de 
formation à venir par l’entremise 
de divers moyens de 
communication : courriel, 
Intranet, site Web dédié, 
programmation de la DCR, 
Facebook, AGE-UQO. 

CALAS, appuyé par 
l’Équipe de coordination 
du Projet 

Septembre  Offrir l’atelier de formation en 
soirée  

Personne ressource 
spécialisée 

 Évaluer l’atelier de formation une 
fois tenu. 

CALAS 

Le calendrier a été ajusté pour mieux refléter les actions à entreprendre. 

S’il y a lieu, animation Par l’intervenante du CALAS Outaouais. 

RÉALISATION 

Nombre – population cible  5 000 étudiant(e)s à Gatineau/Ripon 
 

S’il y a lieu, nombre de 
participants 

Malgré la publicité faite, il n’y a eu que cinq (5) personnes étudiantes 
participantes du campus de Gatineau : deux provenant du premier cycle, un du 

                                                           
1 En l’absence du Bureau d’intervention en matière d’inconduite (BIMI), initiée par l’Équipe de coordination du projet 
d’une université sans violence sexuelle. 

https://uqo.ca/docs/33396
https://uqo.ca/docs/33396
https://uqo.ca/docs/33531
https://uqo.ca/docs/33531
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deuxième cycle et deux du 3e cycle d’études; provenant majoritairement des 
programmes de psychoéducation, excepté une en adaptation scolaire. 

Bilan de réalisation après 
évaluation 

Cet atelier de formation est spécifique et complémentaire à certains ateliers 
offerts à l’UQO (atelier de formation au personnel des modules et 
départements), et plus spécifiquement en 2018-2019, avec la conférence 
intitulée La prévention du harcèlement sexuel tenue le 12 septembre 2018 au 
campus de Saint-Jérôme 
 
Puisque l’intervenante du CALAS (réf. entente AGE-CALAS) est une étudiante de 
la maîtrise à l’UQO, le groupe de personnes étudiantes a été très réceptif à la 
formation et la dynamique observée était assez interactive. 
 
Plusieurs clips vidéo ont été présentés ainsi qu’un exercice pratique, sous forme 
d’un jeu, afin de permettre de cerner l’importance d’agir.  Une mise en situation 
de style « improvisation » s’est ajoutée afin d’aborder une situation en vue de 
changer le cours d’une situation de violence à caractère sexuel. 
 
L’intervenante du CALAS a présenté les ressources d’aide offertes sur et hors 
campus, lesquelles sont consignées sur le site Web dédié.  Elle a notamment 
souligné la qualité de l’information présentée ainsi que son accessibilité en tout 
temps. 
 
Il importe de souligner que l’UQO a appuyé le CALAS Outaouais dans 
l’organisation de leur atelier.   

Impact perçu par les participants Le CALAS Outaouais a mentionné que les personnes participantes ont apprécié 
l’atelier de formation. 

Coût Aucun coût pour la formatrice (réf. contrat AGE-CALAS). 
L’UQO a offert un repas pizza (60 $). 

RECOMMANDATION 

Recommandation pour l’année 
subséquente 

Évaluer avec l’AGE-UQO si cette initiative doit être reconduite pour 2019-
2020. 
 
Également, élargir cet atelier de formation à l’ensemble de la communauté 
universitaire des sites de l’UQO.  D’ailleurs, il serait intéressant pour le campus 
de Saint-Jérôme d’explorer la possibilité de s’affilier au programme 
d’ambassadeurs du Cégep de Saint-Jérôme. Cela pourrait constituer une belle 
continuité. 

 

Fiche créée le 16 mai 2019 
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https://uqo.ca/docs/33534
https://uqo.ca/sansouicestnon/ressources
https://uqo.ca/sansouicestnon/ressources

