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Allocution de la rectrice Murielle Laberge 
à l’occasion du 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Cocktail de lancement du Mois de l’histoire des Noir·es de 
Gatineau 2025 du Conseil de la communauté noire de Gatineau  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

le vendredi 31 janvier 2025, à 19h02 
Salle des Fêtes 

Maison du Citoyen 
 

 
La version prononcée fait foi 
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L’honorable Greg Fergus, député fédéral de Hull-Aylmer, 
 
L’honorable Steven MacKinnon, député fédéral de Gatineau, 

Mme Tiffany-Lee Norris Parent, conseillère municipale du district de Touraine, 

Mesdames et monsieur les conseillers municipaux de la Ville de Gatineau  

Mesdames et messieurs les invité·es, 

C’est un honneur de me joindre à vous aujourd’hui pour célébrer le début du Mois de 
l’histoire des Noir·es de Gatineau. Cette célébration annuelle est portée avec passion et 
dévouement par le Conseil de la communauté noire de Gatineau. 

Elle constitue une occasion privilégiée de reconnaître les contributions essentielles des 
membres de la communauté noire à notre société et de réfléchir aux moyens d’ériger un 
futur plus inclusif. 

 
Le thème de cette année, « Bâtir l’avenir ensemble! », résonne particulièrement avec la 
mission et les valeurs de l’Université du Québec en Outaouais. En tant qu’institution, et 
fière partenaire du CCNG, nous croyons fermement que c’est par l’unité, la solidarité et 
le dialogue que nous parviendrons à créer un environnement plus équitable et 
respectueux des diversités. 

 
À l’UQO, nous soulignons cette année notre sixième édition du Mois de l’histoire des 
Noir·es. Nous avons la chance de pouvoir compter sur la richesse de notre communauté 
universitaire, composée de professeur·es, de personnes de chargées de cours, de 
gestionnaires, d’employé·es, d’étudiantes et d’étudiants issus de la communauté noire. 
Le thème que nous avons choisi pour 2025 est : « Héritage et résilience : célébrons 
l’impact des communautés noires ». Ce thème nous invite à explorer et à valoriser le legs 
exceptionnel et le courage qui continuent de façonner nos parcours collectifs. 

 
Par ailleurs, l’UQO s’est récemment distinguée en devenant l’une des premières 
universités du réseau de l’Université du Québec à adopter une Politique sur l’équité, la 
diversité et l’inclusion. Cette politique repose sur quatre piliers fondamentaux : 

Une université riche de sa diversité, qui accueille, soutient et célèbre cette richesse 
humaine. 
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Une université ouverte, plaçant les valeurs d’EDI au cœur de son développement. 

Une université responsable, engagée à corriger les iniquités passées et présentes, et à 
démanteler les barrières systémiques. 

Une université bienveillante, qui offre un espace sécuritaire et favorise l’épanouissement 
de toutes et de tous. 

 

Ces piliers font foi de notre engagement en tant que milieu de travail, d’enseignement et 
de recherche, mais sont aussi le reflet des actions que nous pouvons et devons prendre 
en tant que société. 

 
Nous savons que ce cheminement exige un effort collectif et continu, mais nous sommes 
convaincus qu’ensemble, avec humilité et détermination, nous pouvons progresser vers 
un avenir plus juste et inclusif. 

 
En cette soirée de lancement, je tiens à remercier chaleureusement le Conseil de la 
communauté noire de Gatineau pour son travail remarquable et son dévouement 
exemplaire. Continuons à promouvoir la diversité, l’inclusion et le vivre-ensemble dans 
notre communauté. 

 
Je vous souhaite une très belle soirée. 

Merci. 


