UQO

COMITE CONSULTATIF
POUR UNE UNIVERSITE SANS VIOLENCE SEXUELLE

VINGTIEME RENCONTRE
Le mercredi 3 avril 2019, a 13 h
Par vidéoconférence
Local B-1210 — (Pavillon AT) Gatineau / Local J-2103 — Saint-Jérdme
/ Local R-228 — Ripon
COMPTE RENDU CONFIRME LE 18 AVRIL 2019
PAR L'EQUIPE DE COORDINATION?

Membres du Comité consultatif

Présence Absence
Baril, Karine =
Benoit, Monique -
Bertrand, Mélanie =
Boisvert, Louise .
Bonenfant-Thomas, Yann =
Coté, Denyse =
De Grosbois, Sylvie (présidente) =
Faubert, Liette =
Lambert, Annick =
Provencher, Mithra =
Rivard, Marie-Christine =
Villeneuve, Lucie =
Membres invités des groupes de travail
Allaire, Jinny (GT-1) =
Bisson, Bianca (GT-2) =
Charpentier, Francis (GT-5) .
Douvi, Nérita (GT-3) .
Moyneur, Carolle (GT-4) -
Personne-ressource
Constantineau, Roxanne -
Invitées
Jobin, Isabelle .
Welburn, Mélissa =

PARTIE | — Rencontre du Comité consultatif
1. Adoption de I'ordre du jour

2. Confirmation du compte rendu de la dix-neuvieme rencontre

3.  Enroute pour réaliser le nouveau mandat d’action du Comité consultatif du 3 avril au 31 ao(t 2019

4. Proposition au Comité permanent d’un plan d’action des activités et initiatives en matiére de sensibilisation, de
prévention et d’éducation —2019-2020

5. Prochaines étapes en découlant

6. Sujets d’information

7. Au besoin, espace réservé au Comité consultatif

8. Prochaine rencontre

9. Levée de larencontre

11l ’agit de la derniére rencontre du Comité consultatif.
CC-1




PARTIE | - RENCONTRE DU COMITE CONSULTATIF

La présidente du Comité consultatif souhaite la bienvenue aux membres et personnes invitées.

ORDRE DU JOUR ET COMPTE RENDU

rencontre est confirmé, tel que présenté.

rendu confirmé
dans I'Intranet.

coordination

1.  Adoption de |'ordre du jour
Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s)  Suivi(s)
L’ordre du jour est adopté, tel que présenté. - --- -- -

2.  Confirmation du compte rendu de la dix-neuviéme rencontre
Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) = Suivi(s)
Le compte rendu de la dix-neuvieme Verser le compte Equipe de 11 avril 2019 | Fait

MANDAT D’ACTION

3.

En route pour réaliser le nouveau mandat d’action du Comité consultatif du 3 avril au 31 ao(t 2019

Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) = Suivi(s)
Présenter un résumé : Les membres Informer les Equipe de 30 avril A venir
des échanges tenus formulent des différentes coordination 2019

entre la Vice-rectrice | commentaires et avis | équipes dédiées

au développement en séance. au Projet des

du campus de Saint- prochaines

Jérdbme et le Ala suite de la étapes menant a

Secrétaire général décision du la fin des travaux

guant aux Secrétaire général du Projet : 31

recommandations et . d’unifier les comités ao(t 2019.

a la proposition de (Comité consultatif Transmettre la Equipe de Des que Fait
contribution du et Comité liste des coordination possible

Comité consultatif permanent) dans le membres des Transmis le 4
au Comité cadre de rencontres équipes du projet avril 2019.
permanent visant a venir du Comité d’université sans

I'opérationnalisation | permanent afin violence sexuelle.

de certains éléments | d’assurer le transfert . Mettre en ceuvre | Mélissa Non connue | A venir
de la Politique pour des connaissances, il | |a proposition du Welburn

prévenir et est mentionné que Secrétaire (Secrétaire

combattre les les travaux liés au général. général)

violences a caractere | projet d’une Poursuivre le Equipe de 31 aolt En cours
sexuel (Politique). université sans transfert amorcé  coordination 2019

violence sexuelle se
termineront le 31

en janvier 2019
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aodt 2019.

aupres du
Secrétaire
général
relativement aux
documents et
outils pertinents
pour la mise en
ceuvre de la
Politique.

Proposition au Comité permanent d’un plan d’action des activités et initiatives en matiére de sensibilisation, de
prévention et d’éducation —2019-2020

Objectif(s) Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) | Suivi(s)
Formuler des avis et Les membres Soumettre le plan | Equipe de 3 avril 2019 Fait
commentaires quant | formulent des d’action 2019- coordination
a I’ébauche de commentaires et avis i 2020 au Et L'Equipe de
proposition d’un en séance. Secrétaire Mélissa coordination a
plan d’action des général. Welburn acheminé une
activités et initiatives | La proposition est (Secrétaire copie du plan
en matiéere de entérinée par le général) d’action 2019-
sensibilisation, de Comité consultatif, 2020 au
prévention et telle que présentée. Secrétaire
d’éducation — 2019- général le 2
2020. Il est mentionné qu'il avril 2019,
s’agit de suggestions comprenant
qui devront faire que celui-ci
I'objet d’échanges sera présenté
avec les intervenants au Comité
clés en vue de consultatif
confirmer leur aux fins de sa
potentiel de recommandat
réalisation (faisabilité jon.
et désirabilité) ainsi
que les actions a Puisque
entreprendre. A ce Mélissa
sujet, la Politique Welburn est
précise que le présente,
Bureau celle-ci est en
d’intervention en mesure de
matiere d’inconduite confirmer au
(BIMI) est Secrétaire
notamment général que
responsable de ce plan a été
proposer un plan entériné tel
d’action au Comité quel par le
permanent ainsi que Comité
de I'orchestrer avec consultatif.
les intervenants clé
concernés.
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PROCHAINES ETAPES ET INFORMATION

5. | Prochaines étapes en découlant

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s) Suivi(s)

Les prochaines étapes a venir sont identifiées | ---
pendant la rencontre.

6. . Sujets d’information

Sommaire Action(s) Responsable(s) Echéance(s)  Suivi(s)

Les sujets d’information suivants sont
présentés.

6.1  Projet de recherche de I"Université de
Montréal — programme d’éducation
EAAA/BERA

6.2  Communauté de partage des pratiques
dans les Laurentides

6.3 Travaux du Comité permanent visant a
prévenir les violences a caractere
sexuel

6.4  Campagne de sensibilisation Non au
victim blaming — La honte doit changer
de camp et Exposition d’art survivant
Que portais-tu?

6.5  Appel de candidatures — Comité
permanent visant a prévenir les
violences a caractére sexuel

7.  Au besoin, espace réservé au Comité consultatif

Aucun échange tenu dans le cadre de cet espace.

PROCHAINE RENCONTRE ET CONCLUSION

8.  Prochaine rencontre

A moins d’indication contraire, il s’agit de la derniére rencontre du Comité consultatif. La présidente du Comité
consultatif remercie les membres pour leur contribution aux travaux du projet d’une université sans violence sexuelle.

9. | Levée de |la rencontre

La rencontre est levée a 15 h.
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