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Selon vous, qu’est-ce qui est différent dans
les études universitaires ?



Complexité — des savoirs et des taches a
realiser
Autonomie — pour réaliser les taches
Un rapport aux savoirs critique et
scientifique



Si vous étes admis-e, c’est que vous pouvez reussir

Vous avez des buts

Qui valent I'effort et
I'engagement

Nos ressources sont la
pour vous soutenir
C'est la promesse de

I'admission que de vous aider
a relever les défis

appartient

’@‘ VOUS

déterminez
votre

Votre apprentissage
projet
d’études

vous Apprendr

N

e = réussir

Nous sommes

@ en soutien a
=

votre réussite

Apprendre

est une action que le sujet
exerce sur lui-méme

Vos ressources et stratégies
continuent de se développer
tout au long de votre vie



Pour étre informé-e

Qu’est-ce qu’apprendre ?

© O

On
apprend a

Pour savoir faire

On
apprend

Pour comprendre,
construire du sens

On
apprenda
étre

Pour penser le
monde, la place
gu’'on y occupe, que
notre discipline ou
notre professiony
occupe

On
devient

Apprendre est
nécessairement une
experience
transformatrice, qui
modifie la personne, ses
comportements, a des
degrés variables ...



L’apprentissage formel est ...

Délibéré et
explicite

N\

Réflexif Structuré

Analytique,
favorisant
I’abstraction et
le transfert

Orienté vers
des buts, des
S



~o _-

Qu’est-ce qui
arrive lorsqu’on
apprend ?

« Apprendre est une action que le

sujet exerce sur lui-méme » (Reboul,
2010)

APPRENDRE, CE NEST PAS
MEMORISER!I!



Quelles sont les conditions pour apprendre ? (1)

Pour apprendre, je dois douter que mes
savoirs existants, mes conceptions soient
completes, justes ou me permettent de
réaliser la tache (comprendre, résoudre un
probléme, prendre position, agir de fagcon
compétente, intervenir, etc.)

Si je pense déja savoir, je n'ai
pas besoin d’apprendre !

je dispose toutefois de conceptions
initiales face a I'objet
d’apprentissage, aussi sommaires
puissent-elles étre...

C’est en confrontant ce que je sais ou crois savoir
aux autres (y compris aux auteur-trices des lectures)
gue je peux mieux comprendre ce que je dois
travailler

C’est ce qui ouvre la porte a I'apprentissage



Comment ?

2 En abordant un nouvel objet d’apprentissage, demandez-vous qu’est-ce que vous connaissez a
son sujet, quelles expériencesvous avez du phénomene (quelques mots-clés sur papier) et
partagez ces eéléments avec quelqu’'un-e d’autre

?Identifiezdes questions que ces échanges soulevent pour vous, commentles aborder, etc.

2Profitezbien des perspectives diverses ou contradictoires sur cet objet... elles sont importantes
pour mieux comprendre ce gqu’il vous manque comme informations

2_Questionnez-vous sur les différences et les similarités entre ces perspectives, qu’est-ce quiles
explique ?

9Plus vous vous posezdes questions, plus votre apprentissage sera profond (si vous vous engagez
a chercher desréponses!)



Quelles sont les conditions pour apprendre ? (2)

Evaluez ce qu'il vous faut pour réaliser

Identifiez la pertinence, I'utilité,
lintérét de l'objet

d’apprentissage : .
PP 9 2. Uneintention, rapprentissage
un engagement
Placez l'apprentissage dans quidécoule
votre future profession afin de d’une évaluation
voir comment il contribue a de ...

vos buts Identifiez les ressources que vous avez déja

et celles que vous pourriez aller chercher
pour vous aider



Quelles sont les conditions pour apprendre ? (2)

® Deés le premier cours, prenez quelques minutes pour noter vos objectifs et vos
attentes au regard du cours.

® Notez les questions qui émergent a la lecture du plan de cours et au fil de vos
échanges en classe.

® Demandez-vous dans quel esprit vous abordez le cours et formulez des
intentions pour le cours — comportera-t-il des défis ? Pouvez-vous les
anticiper et identifier vos besoins ?

® Noubliez jamais que les défis sont des portes vers l'apprentissage et le
développement de vos compétences -on en a tous besoin, sinon on stagne



Quelles sont les conditions pour apprendre ? (3)

@ Organisez votre temps a
partir des plans de cours ...
allez-y a rebours a partir des
échéanciers

@ Chaque fois que vous
réalisez une tache
d’apprentissage ou une
évaluation, demandez-vous si
votre stratégie ou votre

démarche convient le mieux...

y aurait-il une autre fagon de
faire ?

3. Un repertoire
de stratégies,
de méthodes,
de démarches

gui permettent
d’agir sur soi
pour apprendre

® Les autres personnes sont vos alliées
précieuses dans vos études... plus vous
parlez de vos apprentissages, de votre
compréhension d’'un phénoméne, plus votre
apprentissage (et votre comprehension)
augmente



Engagement/stratégies superficielles

Les stratégies d'apprentissage superficielles sont le produit d'un faible
investissement cognitif et orientées vers la réception/ reproduction fidele des
informations présentées.

Leur but est d'intérioriser les informations telles qu’elles sont présentées (les
mémoriser), plutét que d'en approfondir leur compréhension et de se les approprier.

Elles comprennent:
°



Engagement/stratégies d’apprentissage profond

Les stratégies d’apprentissage profondes font référence aux efforts déployés pourfavoriser le
développement de structures de savoirs complexes (lamodification permanente de structures de
votre cerveau) et les liens entre les nouveaux savoirs et les savoirs existants, c’est-a-dire pour
comprendre

Les indicateurs de telles stratégies



Quelles sont les conditions pour apprendre ? (4)

@Pendant la lecture (a I'aide de questions
posées ou des questions que la lecture
suscite pour vous), relevez les
propositions principales, en schématisez-
les, contrastez-les avec d’autres textes,
évaluez le texte et sa pertinence, son
intérét, son utilité)

@Apres la lecture, échangez avec
d’autres personnes de votre groupe...
comparez vos réactions au texte, ce qui
ressort d'important, les questions qui en
émergent

4. Apprendre est
une situation

sociale ...
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@ Morcelez vos travaux pour vous
donner le temps d’en parler, de
réflechir a la facon dont vous les
abordez, d’essayer différentes
stratégies, d’aller chercher de l'aide
selon les défis que vous rencontrez

® Créez un réseau de collegues
avec qui vous pouvez echanger ...
plus ce réseau est composé d’'une
diversité de personnes, plus votre
compréhension sera grande



Des questions de découverte et de raisonnement

Objet

Description

Fonction
Processus
Possibilité
Prédiction
Justification
Raisonnement

Généralisation

Définition

Sens

Amorce

De quoi est-il question ? Qu’est-ce que tu remarques ?
Quels sont les éléements essentiels ? Quelles sont les dynamiques en jeu ?

A quoi sert ... ? Quelle fonction a... ?

Comment cela a-t-il été fait ? Quelles sont les étapes ?

Comment cela peut-il étre différent 2 Comment changer, améliorer ?

Quels seront les effets, les conséquences ?

Qu’est-ce qui te porte a croire... ? Quelles sont les preuves ? Quels critéres ?
Pourquoi ? Quelles raisons/facteurs expliquent ?

Quelles sontles similarités avec... ? Quels liens peut-on établir entre... ? Que peut-on retirer de...
pour... ?

Qu’est-ce que cela veut dire ? Quelles sont les dimensions de ?

Quelle conclusion tire-t-on de ... ? Que penses-tude ...? Quels liens fais-tu avec ...?



A)

B)

Quelles sont les conditions pour apprendre ? (5)

gu’'est-ce que jai
effectivementappris ?
A quoi sert cet
apprentissage ?

commentai-je appris
? Commentjévalue
ce que jai fait pour
apprendre ?

5. Laréflexion
sur son

apprentissage

@A la fin d’un travail ou d’un examen,
évaluez commentvous vous étes
préparé-es, I'efficacité de vos
stratégies et votre niveau de
satisfaction

@ Etudier, c’estfaire du sens...
demandez-vous si 'objet de votre
étude fait sens... étes-vous en
mesure de I'expliquer a quelqu’'un ?



L’interaction sociale dans I'apprentissage

L'interaction sociale
o)
o)
o)

@)

® Gee (2001) souligne que « la lecture et I'écriture ne peuvent pas étre séparées de la parole, de I'écoute et de I'interaction
verbale ou du recours au langage pour penser le monde ety agir » (p. 714)

Mettre en mots permet de structurer la pensée, de développer le raisonnement argumentatif

DD @

LO)



Les émotions dans I'apprentissage universitaire

® La perception de I'environnement d'apprentissage et
I'évaluation du contréle et de la valeur ont des effets

importants sur 'engagement et la motivation

Autorégul
ation

Apprentissage Démarche

d'apprentissage

® Plus fortementvous vivez des émotions positives (comme
I'espoir et |a fierté) et plus faiblement des émotions
négatives (colére, ennui, anxiété et honte) plus vous étes
susceptibles d'adopter des démarches d'apprentissage o

ressources

profond et de bien réussir vos cours T

® Les émotionsont des effets sur le stockage et le rappel
d’'informations, les mécanismes de motivationintrinseque
et extrinseque face a une tache
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