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Formation Pratique
Préparation et bilan à la supervision


Préparation et bilan à la supervision

À compléter AVANT la supervision  —  Grille préparatoire
		Nom de la personne stagiaire :
	 



		Date de la supervision :
	 






	1
	Identifie et décris une situation significative vécue en stage ayant fait vivre un déséquilibre ou permis un ou des apprentissages.



	 

	 

	 

	 



	2
	Selon toi, à quelles opérations professionnelles et/ou schèmes relationnels est reliée cette situation?



	 

	 

	



	3
	Selon toi, qu’est-ce qui pourrait expliquer que tu aies vécu un déséquilibre ou effectué un apprentissage dans cette situation?



	 

	 

	



	4
	Qu’est-ce que cette situation suscite chez toi comme réflexion(s), questionnement(s) et/ou réactions?



	 

	 

	



	5
	Pourquoi souhaites-tu en discuter en supervision? Quelles sont tes attentes vis-à-vis du groupe de supervision?



	 

	 

	



	6
	Quel(s) apprentissage(s) (p. ex., théorique, lien théorie-pratique, clinique, etc.) as-tu fait dans cette situation?



	 

	 

	




À compléter APRÈS la supervision  —  Bilan de la rencontre
		Nom de la personne stagiaire :
	 



		Date de la supervision :
	 






	1
	Le contenu que tu as partagé en supervision t’a-t-il permis d’aborder les éléments suivants?



	No
	Élément abordé en supervision
	Oui
	Non

	1
	Liens théorie-pratique
	☐  Oui
	☐  Non

	2
	Les problématiques de la clientèle
	☐  Oui
	☐  Non

	3
	Les ressources appropriées aux besoins de la clientèle
	☐  Oui
	☐  Non

	4
	Les lois, les politiques et les procédures reliées au milieu de stage
	☐  Oui
	☐  Non

	5
	Les approches d’intervention privilégiées dans le milieu de stage
	☐  Oui
	☐  Non

	6
	La culture organisationnelle du milieu de stage
	☐  Oui
	☐  Non



	2
	En référence à la situation que tu as partagée en supervision, que retiens-tu?



	 

	



	3
	En référence à la situation que tu as partagée en supervision, que prévois-tu améliorer ou bonifier et comment pourrais-tu le faire?



	 

	



	4
	En référence aux échanges que tu as eus en supervision, qu’as-tu le plus apprécié?



	 

	 



	5
	En référence aux échanges que tu as eus en supervision, qu’as-tu trouvé le plus difficile à vivre ou à comprendre?



	 

	 



	6
	Autres réflexions et commentaires que tu souhaites partager à la personne superviseure.



	 

	 



	Autoévaluation de ma participation (formatif)
	1
	2
	3
	4
	5

	1 = très peu actif(ve)  —  5 = très actif(ve)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



Ce document est à remettre à la personne superviseure de l’UQO selon les modalités indiquées dans le plan de cours.
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