U o AVIS D’INTENTION RELATIF A LA CREATION D’UN PROGRAMME

DECANAT
DES ETUDES

Cet avis d’intention doit étre complété, puis transmis au Décanat des études a I'adresse suivante : decanat@ugo.ca
Un avis d’intention peut étre déposé en tout temps.

Promoteur(s) du programme :

Titre suggéré pour le programme a créer :

Cycle d’études et type de programme :

d 1% cycle: Programme court

Certificat

Majeure

Baccalauréat

Programme court

Dipléome d’études supérieures spécialisées
Maitrise

Programme court

Doctorat

O Autre type de projet (préciser) :

d 2°cycle:

Q 3°cycle:

cooo0poo0o

Unité pédagogique de rattachement (département, module, école) :

Ce programme a-t-il été discuté en assemblée départementale: U Oui U Non
Date souhaitée pour I'ouverture du programme : Trimestre Année

Campus: [ Gatineau QO Saint-Jér6me

BESOINS A COMBLER

1. Nommer les besoins socioéconomiques ou socioculturels a combler.
(Caractére prioritaire du secteur concerné, principaux débouchés des diplémé e s, besoins de formation et perspectives d’avenir,
cadre Iégislatif ou réglementaire (s’il y a lieu), etc.)

2. Nommer les besoins institutionnels a combler.
(Situation et apport du programme au sein de la programmation du module/département ainsi qu’au sein de la programmation
de ’'UQO, développements ultérieurs possibles, développement ou consolidation de collaborations avec d’autres départements

(s’il y a lieu), lien avec le plan stratégique de I'UQO, etc.)



mailto:decanat@uqo.ca

3. Nommer les besoins au niveau systémique a combler.
(Insertion du programme dans le systeme universitaire québécois (canadien, international), position du programme par
rapport aux programmes similaires offerts ailleurs — caractére distinctif, apport spécifique.)

4. Nommer les besoins sur le plan scientifique a combler.
(Insertion du programme au sein des activités de recherche de I’'UQO, évolution du domaine d’études, axes de recherche en
émergence.)

5. En quoi le programme :

a) est-il adapté a ces besoins?

b) démontre-t-il un caractére distinctif et innovant?

DESCRIPTION DU PROGRAMME

6. Nommer les objectifs généraux du programme.

7. Décrire le plus clairement possible un ou plusieurs scénarios de structure de formation du programme.
(Incluant le nombre de crédits et les exigences comme un ou des stages, un essai, un mémoire ou un cheminement coopératif.)

RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES



8. Evaluer la capacité des ressources humaines, matérielles et financiéres déja existantes a appuyer la mise
en place du programme.

9. Evaluer les ressources humaines, matérielles et financiéres qui devront étre investies dans le programme.
(Justifiez la pertinence de chacune des ressources.)

RECRUTEMENT DE L’EFFECTIF ETUDIANT

10. Evaluer la capacité de recrutement du programme :

a) Quel est le portrait de I'effectif étudiant cible? (Prérequis : formation ou expérience)

b) Ou seraient les bassins de recrutement?

c) Avez-vous eu des demandes ou des discussions concernant les besoins de formation avec des gens
du milieu socioéconomique?

CONTRAINTES

11. Existe-t-il des contraintes actuelles a la mise en place du programme? Si oui, quelles sont-elles et d’ou
proviennent-elles?




AUTRES INFORMATIONS ET COMMENTAIRES

DATE D’ENVOI DE L’AVIS D’INTENTION :




