
Comprendre les exigences 
inscrites

dans vos plans de cours



Objectifs de l’atelier

Souhaitez-vous comprendre les exigences inscrites dans vos plans de 
cours? Voulez-vous apprendre à planifier votre session grâce aux 
informations qu’il contient?

Dans cet atelier, vous apprendrez :

À comprendre ce que l’on attend de vous;

À décortiquer les mots-clés et à en comprendre les exigences 

qui en découlent;

Des trucs faciles pour la planification à court, moyen et long 

terme.



À quoi ressemble un plan de cours 

universitaire?



Les niveaux 

d’apprentissage

Source : Direction de l’apprentissage et de l’Innovation 
Pédagogique : Inspiré de Bloom (1956) et Krathwohl (2002)



Apprentissage en surface

Source : Direction de l’apprentissage et de l’Innovation Pédagogique : Inspiré de Bloom (1956) et Krathwohl (2002)

Connaître

Mémoriser et retenir des connaissances à un 
contenu

• Énumérer, Énoncer, Identifier, Associer, 
Nommer, Retenir, Définir, Décrire, Résumer, 
Reproduire

Comprendre

Construire de la signification à partir des 
connaissances reçues

• Classer, Comparer, Démontrer, Différencier, 
Expliquer, Généraliser, Interpréter, 
Reformuler, Discuter



Apprentissage intermédiaire

Source : Direction de l’apprentissage et de l’Innovation Pédagogique : Inspiré de Bloom (1956) et Krathwohl (2002)

Appliquer

Mettre en relation les connaissances pour les 
utiliser dans une situation donnée

• Traiter, Établir, Modifier, Résoudre, Proposer, 
Organiser, Préparer, Catégoriser, Contrôler, 
Déterminer

Analyser

Faire preuve de pensée réflexive pour 
déterminer les liens entre les contenus

• Cibler, Comparer, Critiquer, Déduire, 
Distinguer, Examiner, Inférer, Estimer, 
Catégoriser, Délimiter



Apprentissage en profondeur

Source : Direction de l’apprentissage et de l’Innovation Pédagogique : Inspiré de Bloom (1956) et Krathwohl (2002)

Évaluer

Adopter un regard critique sur les contenus 
et développer une vision globale

• Choisir, Apprécier, Argumenter, Conclure, 
Défendre, Prédire, Juger, Expertiser, 
Soutenir, Recommander

Créer

Dégager du sens et produire du contenu à 
partir des connaissances reçues

• Adapter, Anticiper, Commencer, Concevoir, 
Développer, Intégrer, Planifier, Produire, 
Structurer, Synthétiser











Ayez en main vos plans de cours.

Écrivez dans votre outil de planification 

les dates de remise des travaux et des 

examens ainsi que les % associés à 

chacun.

Planifier à la semaine, aux deux 

semaines, selon votre besoin.



Pourquoi ?

ENLEVER DE 
VOTRE TÊTE LE 

SURPLUS QUI 
PEUT NUIRE À 

VOTRE 
CONCENTRATION

DIMINUEZ LE 
STRESS OU 

L’ANXIÉTÉ PAR LA 
PEUR DE L’OUBLI

AUGMENTER LA 
QUALITÉ DE 

VOTRE SOMMEIL

NE RIEN OUBLIER REMETTRE LES 
TRAVAUX À 

TEMPS

PRENDRE DU 
TEMPS POUR 

VOUS

REMETTRE DES 
TRAVAUX À LA 

HAUTEUR DE VOS 
COMPÉTENCES

AUGMENTATION 
DU SENTIMENT DE 

FIERTÉ ET DE 
CONFIANCE EN 

VOS 
COMPÉTENCES



Obtenir de l’aide 
☺

N’oubliez pas que plusieurs services 
gratuits sont disponibles pour vous à 

l’UQO. 

Pour toutes questions, communiquez 
avec nous à l’adresse suivante :

reussir@uqo.ca

Outils et aide pédagogique :

https://uqo.ca/etudiants/service-
soutien-daide-lapprentissage

mailto:reussir@uqo.ca
https://uqo.ca/etudiants/service-soutien-daide-lapprentissage
https://uqo.ca/etudiants/service-soutien-daide-lapprentissage
https://uqo.ca/etudiants/service-soutien-daide-lapprentissage
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