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Sans être exhaustif, le bilan ci-dessous présente les principaux faits saillants 
des activités et initiatives réalisées en 2017-2018.  
 
GRAND MESSAGE DE TOLÉRANCE ZÉRO 
Un grand message commun de conscientisation a été élaboré par le Comité 
consultatif pour une université sans violence sexuelle : À l’UQO, c’est 
tolérance zéro en matière de violence à caractère sexuel.  Cet énoncé a été 
diffusé par divers moyens et plateformes :  agendas étudiants, plans de 
cours, page Web de Sans oui, c’est non! bannière installée sur les tableaux 
d’affichage des départements, dépliants Sans oui, c’est non!  
 
Par ailleurs, plusieurs messages institutionnels de sensibilisation ont aussi 
été diffusés à divers moments tels que les rentrées universitaires, les 
journées Portes ouvertes, la campagne des 12 jours d’action pour contrer la 
violence faite aux femmes, les petits déjeuners de la rentrée, les fins de 
trimestre, la journée internationale des femmes, la journée internationale 
contre l’homophobie et la transphobie.  Pour ce faire, divers moyens ont été 
utilisés tels que des kiosques d’information, des capsules diffusées sur les 
téléviseurs et le grand écran externe (campus Gatineau), des Info Web de la 
direction (publiées sur l’Intranet), des communiqués de presse dans divers 
journaux, des communications spécifiques aux travaux du Comité consultatif, 
un Q&R spécifique au projet pour une université sans violence sexuelle, les 
trousses des résidences étudiantes.   
 
 
ATELIERS DE FORMATION 
Encore en 2017-2018, des ateliers de formation ont été offerts, en 
collaboration avec divers partenaires internes et externes, dont les thèmes 
variaient selon le groupe : deux ateliers préparatoires aux organisateurs 
d’événements à l’intention des étudiants, deux ateliers portant sur l’initiative 
Commande un Angelot (en ligne et en présentiel), deux ateliers sur ce que 
sont les violences sexuelles et deux ateliers sur comment accompagner une 
personne lors d’un dévoilement. Pour ces quatre derniers ateliers, ceux-ci 
ont été offerts aux directions et personnel des modules et départements.  
Rappelons que l’année précédente, des ateliers avaient été offerts aux 
cadres supérieurs, cadres, personnel des Services aux étudiants (incluant 
des membres du Secrétariat général et du Bureau de la VRER). 
 
De manière générale, ces ateliers de sensibilisation visaient à informer les 
participants sur ce que sont les violences à caractère sexuel, le 
consentement et sur la manière de devenir un témoin actif. 
 
 

DES EQUIPES 
ENGAGEES   
Depuis plus d’un an, diverses 
équipes oeuvrent à la mise en 
œuvre du projet Pour une 
communauté universitaire 
exempte de harcèlement, de 
violence et d’agression à caractère 
sexuel.  Ces équipes, le Comité 
consultatif pour une université 
sans violence sexuelle et ses cinq 
groupes de travail, croient en la 
cause que sous-tend ce projet et 
elles n’hésitent pas à  formuler des 
avis, à participer à des activités, à 
créer des produits et à apporter des 
solutions novatrices et de pointe, 
adaptées aux réalités de chacun des 
campus de l’UQO.     

 

 

 

 

 

Pour nous communiquer vos questions, vos 
commentaires ou vos idées, n’hésitez pas à nous 
les transmettre à l’adresse électronique suivante : 
projetusvs@uqo.ca 
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OUTILS DE COMMUNICATION 
Plusieurs outils de communication ont été renouvelés et 
d’autres ont été créés : dépliants, affiches, macarons et 
site Web Sans oui, c’est non! affiches spécifiques pour 
les toilettes, fiche d’information Comment présenter 
dans ma classe l’énoncé de tolérance zéro en matière 
de violence sexuelle?, bannière pour les tableaux 
d’affichage des départements, site Web du projet. 

 
Sans compter la diffusion d’outils de communication 
provenant d’organismes externes : affiches Agir contre 
les agressions sexuelles (Gouvernement du Québec), 
affiches Commande un Angelot (initiative conjointe de 
l’ASEQ, Ni viande, ni objet et Sans oui, c’est non!), le 
clip vidéo Le consentement, pas si compliqué 
finalement! dépliants et affiches de la campagne 2018 
pour combattre l’homophobie et la transphobie 
(Fondation émergence). 
 
 
 
 
 

AUTRES INITIATIVES  
L’UQO a participé au projet de recherche de l’UQAM : 
Portrait des activités en matière de prévention de la 
violence sexuelle en milieu d’enseignement supérieur, 
dont les résultats globaux des universités participantes 
ont été communiqués lors du Symposium canadien sur 
la violence sexuelle dans les milieux d’enseignement 
supérieur, où l’UQO était représentée, de même que 
ceux de l’enquête ESSIMU.  Rappelons que l’UQO a 
participé, en 2016, à cette enquête à l’instar de cinq 
autres universités francophones québécoises. 
 
Le projet Reconnaître la diversité sexuelle et de genre à 
l’UQO : compréhension et sensibilisation a obtenu un 
financement du ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur de l’ordre de 11 518 $.  Ce 
projet vise à mettre en place des activités de 
sensibilisation pour la communauté universitaire à la 
diversité sexuelle et de genre. 
 
 
 
 

 « Le bilan de l’AN 2 de la mise en œuvre du projet pour une université sans violence sexuelle nous 
permet de constater à quel point des changements tangibles s’opèrent progressivement à l’UQO 

grâce à la contribution et à l’engagement de membres engagés envers la cause et oeuvrant au sein 
des différentes équipes.  C’est ensemble qu’il sera possible de poursuivre le développement d’une 

culture de respect, inclusive et égalitaire.  » –  

Présidente du Comité consultatif pour une université sans violence sexuelle, le 4 septembre 2018 

Source : VRDCSJ 


	BILAN DES ACTIVITÉS ET INITIATIVES – 2017-2018

