CONFERENCE : Lutte contre le victim blaming

PLANIFICATION, ORGANISATION ET ORCHESTRATION

Type d’activité/initiative

Activité de sensibilisation

Année universitaire ou trimestre

Trimestre d’hiver 2019

Obijectif(s) visé(s)

Sensibiliser sur les mythes ayant pour effet de culpabiliser les victimes et de
déresponsabiliser les agresseurs en contexte de violence a caractéere sexuel.

S’il'y a lieu, contenus abordés

Parmi les contenus abordés (sans étre exhaustifs) :
e Cequ’est laculture du viol
e Cequ’est le consentement sexuel
e Ce qu’est le victim blaming

S’il'y a lieu, contexte de I'offre

Cette activité interactive, de type conférence, visait a échanger sur ce qu’est le
victim blaming dans le cadre du mois de la Campagne de sensibilisation — Non
au victim blaming — La honte doit changer de camp.

Quand

Puisqu’au participant ne s’est présenté lors de I'atelier offert le midi, le
mercredi 13 mars 2019, cette activité a été déplacée vers |'Exposition d’art
survivant Que portais-tu? se tenant le méme jour afin de présenter de
I'information aux visiteurs de cette exposition.

Clientéle cible

Les personnes étudiantes et employées de 'UQO.

Responsable de |a réalisation

Vice-rectrice au développement du campus de Saint-Jérdme (responsable du
projet d’une université sans violence sexuelle), via I'Equipe de coordination du

Projet?.
Principales actions QUAND ACTIONS PRINCIPALES PAR QUI
Décembre | e Identifier la ressource spécialisée Equipe de coordination

pour offrir la conférence. du Projet
e Rencontrer cette ressource et
exprimer les attentes en fonction

des objectifs poursuivis.

Equipe de coordination
du Projet

Février e Communiquer la conférence a
venir par I'entremise de divers
moyens de communication :
courriel, Intranet, site Web dédié,
programmation de la DCR,
Facebook, associations et

syndicats.

Personne ressource
spécialisée

Mars e Offrir la conférence midi le
mercredi ou se tient |'Exposition

d’art survivant — Que portais-tu?

e  Evaluer la conférence une fois Equipe de coordination
tenue. du Projet

Le calendrier a été ajusté pour mieux refléter les actions a entreprendre.

S’il y a lieu, animation

Puisqu’il n’a pas été possible de se prévaloir des services de I'organisme Sans
oui, c’est non! de méme que ceux des organismes communautaires CALAS
Outaouais et CALACS des Laurentides, les services de la Clinique
multidisciplinaire Entre-nous du campus de Saint-Jéréme ont été retenus. A
noter que le CALAS de I'Outaouais a mentionné qu’il n’aborde pas le concept de
lutte contre le victim blaming.

REALISATION

Nombre — population cible

e 7500 étudiant(e)s : 5 000 a Gatineau/Ripon et 2 500 a Saint-Jérdme
e 1200 employé(e)s
Total : 8 700 personnes (site Web de 'UQO, janvier 2019)

1 En I'absence du Bureau d’intervention en matiére d’inconduite (BIMI), initiée par I'Equipe de coordination du projet
d’une université sans violence sexuelle.



https://uqo.ca/docs/33356
https://uqo.ca/docs/33356
https://uqo.ca/docs/33336
https://uqo.ca/docs/33336

S’il'y a lieu, nombre de
participants

Aucuns participants au campus de Saint-Jéréme

L"activité a été annulée pour le campus de Gatineau en raison du mouvement
de la manifestation étudiante portant sur la rémunération des stages. La
ressource spécialisée qui avait été retenue a été informée de cette décision.

Bilan de réalisation aprés
évaluation

Comme mentionnée précédemment, cette conférence n’a suscité aucun intérét
de la part de la communauté universitaire, malgré la publicité faite a cet égard.
Il est recommandé de ne pas reconduire cette initiative. Contrairement a la
suggestion de I'organisme Sans oui, c’est non! (voir guide de la campagne), seul
un kiosque d’information sur ce qu’est le victim blaming, tenu lors de
I'Exposition d’art survivant Que portais-tu? (Exposition), est suffisant.

L"activité offerte au campus de Saint-Jéréme a alors été déplacée vers
I'Exposition afin de permettre a la ressource spécialisée d’informer les visiteurs
a ce sujet.

Impact pergu par les participants

N’a pu étre évalué.

Colit

350 S (avant taxes)

RECOMMANDATION

Recommandation pour I'année
subséquente

Ne pas reconduire cette initiative pour 2019-2020.
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https://uqo.ca/docs/33099
https://uqo.ca/docs/33526

