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	SUJET SPÉCIAL ADS6183 sujet spécial I en administration scolaire

	NOM DE L'ÉTUDIANT.E :
______________________________________________________________
PROGRAMME :
 ______________________________   CODE DE PROGRAMME : _________________
TRIMESTRE :
 __________________             PROFESSEUR.E SUGGÉRÉ.E : ____________________


	COCHER LES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES VISÉES 

	1. Structurer une organisation scolaire centrée sur les besoins éducatifs et le bienêtre des apprenants (Pédagogique).
	
	7. Diriger collaborativement et éthiquement l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation d’un projet éducatif d’établissement axés sur la réussite éducative inclusive et équitable des élèves (Stratégique).
	

	2. Soutenir et superviser les membres du personnel dans le développement de pratiques éducatives adaptées aux besoins éducatifs et au bienêtre des apprenants (Pédagogique).
	
	8. Gérer avec éthique, équité, efficacité et efficience les ressources financières (Administratif).
	

	3. Développer ses compétences et celles de tous les membres du personnel par le biais du développement professionnel (Relations humaines).
	
	9. Gérer avec éthique, équité, efficacité et efficience les ressources matérielles pour un environnement sain et sécuritaire (Administratif).
	

	4. Gérer et régler des situations problématiques reliées aux ressources humaines, en conciliant les parties en désaccord et en respectant les encadrements (Relations humaines).
	
	10. Assister le conseil d’établissement dans l’exercice du rôle qui lui est conféré par la loi dans un climat de confiance et de transparence (Partenarial).
	

	5. Assurer l’agir compétent dans sa pratique, dans celle chaque membre du personnel et de chaque équipe de travail de l’établissement, avec bienveillance (Relations humaines).
	
	11. Soutenir le développement de collaborations et de partenariats (familles, communauté, etc.) axés sur la réussite éducative, inclusive et équitable des élèves (Partenarial).
	

	6. Développer son identité professionnelle pour mieux se connaître et assurer son bienêtre (Relations humaines).
	
	12 Agir en tant que leader pour instaurer dans l’établissement un milieu de vie équitable, juste et inclusif des identités et expériences individuelles et collectives des personnes, et favorisant l’action face aux inégalités, exclusions et discriminations vécues par les membres de groupes minorisés (Inclusif, juste et équitable de la diversité).
	

	THÈMES ABORDÉS DANS LE COURS :

	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	OBJECTIFS PRÉLIMINAIRES :

	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	INFORMATIONS CONCERNANT LE COURS :

	L’étudiant qui désire suivre un cours à CONTENU OUVERT de type Sujet spécial doit faire approuver sa demande par le responsable de programme avant son inscription. 
Le choix et l’attribution de la personne-ressource sont effectués par le Département des sciences de l’éducation selon des critères précis, dont l’ancienneté et la compétence. La personne-ressource choisie communiquera avec vous pour le début du cours.

	____________________________________              ___________________

                     Signature de l’étudiant(e)                                                                DATE

___________________________________                ___________________

 Signature du ou de la responsable du programme                                                DATE




N.B. : Ce formulaire doit être remis par l’étudiant.e au BCSÉ au moment de son inscription.
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