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COMITÉ OPÉRATIONNEL ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET INCLUSION (CODE-ÉDI) 

DE L’UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN OUTAOUAIS 
(2024-2026) 

 
 

FONCTION TITULAIRE MANDAT 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR – CABINET DE LA 
RECTRICE OU DU RECTEUR 

Poste vacant MEMBRE D'OFFICE 

SÉCRÉTAIRE GÉNÉRALE  Sophie Ouellet  2024-2026 

DOYENNE OU DOYEN DE LA RECHERCHE ET DE 
LA CRÉATION 
ou la personne qui la ou le représente 

Simon Beaudry  MEMBRE D'OFFICE 

DOYENNE OU DOYEN DE LA GESTION 
ACADÉMIQUE 
ou la personne qui la ou le représente 

Éric Langlois 
 MEMBRE D'OFFICE 

DIRECTRICE DU CENTRE DE SOUTIEN ET 
D’INNOVATION EN PÉDAGOGIE UNIVERSITAIRE 
(CSIPU) 
ou la personne qui la ou le représente 

Julie Bergeron  
 MEMBRE D'OFFICE 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER au Bureau 
d’intervention et de prévention en matière de 
harcèlement (BIPH) 
ou la personne qui la ou le représente 

Isabelle 
Lafontaine  MEMBRE D'OFFICE 

 
Personne experte désignée en matière d’ÉDI à 
l’UQO 
 

Elisa Ramirez  2024-2026 

Personne désignée en ÉDI au Service de 
ressources humaines (SRH) Kadiatou Bah 2024-2026 

 
Personne désignée en ÉDI aux Services aux 
étudiants (SAE) 
 
 

Bruno Cyr 2024-2026 

 
Personne désignée en ÉDI à l’AGE-UQO  

 
Kouadio Otcho 
Junior 2024-2026 

 
 
 
 Personne désignée en ÉDI à l’AGE-CEUL 
 

 
 

Anabelle 
Blanchard  
 

2024-2026 
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Personnes désignées en ÉDI au sein des associations et syndicats, souhaitant représenter les 

intérêts des groupes en quête d’équité au sein de ce comité, ainsi que d'autres personnes ayant 
des savoirs expérientiels et des expertises pertinentes à cet égard. 

 

FONCTION TITULAIRE MANDAT 

Agente de recherche au Décanat des études  Rebecca Plesz 2024-2026 

   Personne désignée en ÉDI à la Bibliothèque Mahalya Havard 2024-2026 

Étudiante en situation de handicap (visuel) Sara Jane Meyer 
Chartrand 2024-2026 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   


