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TABLEAU SYNTHESE DU DEROULEMENT DU STAGE I

Planification des activités

Date

Rencontre d'information a 'Université

22 septembre de
10h a 22h

Travail préparatoire a la rencontre tripartite : projet de stage

48 h avant la
rencontre tripartite

Rencontre tripartite a 'école

A déterminer

Semaine 1
e Observation dans les groupes lies a la discipline
enseignee (lundi au jeudi)
e Temps de travail dans le milieu le vendredi (grille
d'observation, planification globale, planifications
detaillees, etc)

Semaine 2
e Remise de la grille d'observation au superviseur le lundi

e Coplanification et copilotage des activites planifiees par
la personne enseignante associee

Semaine 3,4 et 5
e Planification et pilotage de 'ensemble des groupes dans
sa discipline
e Deux visites d'observation du superviseur
e Evaluation formative formelle 1 et 2

Semaine 6

e Copilotage des activites planifiees par la personne
enseignante associee

Remise rapport de stage et des planifications au superviseur

Evaluation finale du stage (superviseur et personne
enseignante associee)

A déterminer

Rencontre du superviseur (superviseur et personne stagiaire)

A déterminer
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Le Département des sciences de l'éducation reconnait que ses activités se tiennent
sur des terres faisant partie des territoires traditionnels non cédés de la nation
Anishinabeg Omamiwininiwak (nation algonquine).

Tolérance ZERO en matiére de violence a caractére sexuel

Le Bureau d'intervention et de prevention en matiere de harcelement (BIPH) a pour mission
d'accueillir, soutenir et guider toute personne vivant une situation de harcelement, de
discrimination ou de violence a caractére sexuel. Le BIPH oriente ses actions afin de prévenir les
violences a caractere sexuel pour que nous puissions etudier, travailler et nous e€panouir dans un
milieu sain et sécuritaire.

Vous vivez ou étes une personne témoin d'une situation de violence a caractére sexuel ? Vous
étes une personne membre de la communauté étudiante ou une personne membre du
personnel, autant a Gatineau qu'a Ripon et Saint-Jérome, l'équipe du BIPH est la pour vous, sans
jugement et en toute confidentialitée.

Ensemble, participons a une culture de respect.

Pour de plus amples renseignements consultez ugo.ca/biph ou écrivez-nous au Biph@ugo.ca

Loi visant a assurer la protection des stagiaires en milieu de travail et la Loi

modernisant le régime de santé et sécurité au travail

L'UQO et les milieux de stage reconnaissent aux personnes stagiaires les droits découlant de
ces lois, notamment en lien avec les droits prévus a la Loi sur les normes du travail en matiére
de congés de courte dureée et de harcelement psychologique ou sexuel ainsi que les droits
découlant de la Loi modernisant le régime de sante et sécurité au travail en matiere de
protection des stagiaires aux stages non payées en milieu de travail. Ainsi, 'UQO et les milieux de
stage sont tenus de prendre les moyens afin de voir au respect des différentes dispositions
enoncees a ces Lois.

Pour plus d'informations, nous vous invitions a suivre le lien suivant afin d'acceéder a la page web
de 'UQO : ugo.ca/etudiants/protection-stagiaires-milieu-travail
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INTRODUCTION

Les personnes stagiaires vont vivre le troisieme stage (stage lll) de leur formation pratique

initiale. Il s'agit d'un stage particulierement axe sur la gestion de la classe.

Au cours de ce stage, toutes les compétences professionnelles (MEQ, 2020) seront
sollicitees et évaluées (de maniere formative et certificative). Certaines compétences ont
éte particulierement ciblées durant les stages | et |l, soit les compétences professionnelles
reliees aux savoirs et a la culture (1), a la communication (2), a la conception (3) et au pilotage
(4) des activités d'enseignement et d'apprentissage, au déeveloppement professionnel (11), a
la mobilisation du numérique (12) et a l'éthique professionnelle (13). A celles-ci s'ajoutent,
pour ce stage Ill, la maitrise des compeétences relatives a l'évaluation des apprentissages (5),
a l'organisation du mode de fonctionnement du groupe-classe (6), a la prise en compte de

'heterogencéite des eleves (7) et au plaisir d'apprendre (8).

Bien entendu, les personnes stagiaires sont accompagnees par une personne enseignante
associeée et une personne superviseure qui les guident et les encouragent tout en leur

permettant de developper graduellement leurs compéetences.

Dans ce guide vous trouverez les principales indications liees au déroulement du stage .
Un deuxieme document contient les annexes qui explicitent de maniéere plus déetaillee
certains aspects du stage. Celui-ci ainsi que d'autres documents essentiels se trouvent sur

le site du Module des sciences de l'education, dont notamment, le guide d'évaluation et les

grilles d'évaluation.

Bon stage!
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STAGE III

Prise en charge et gestion des groupes-classes au secondaire
Stage axé sur la gestion complete des conditions d’apprentissage et de la classe

30 jours

DESCRIPTION OFFICIELLE

Objectifs

Au terme de cette activite, l'etudiant et l'etudiante sera en mesure de : assumer la prise en
charge autonome des groupes-classes confies a un enseignant dans le cadre d'une tache
normale; coopérer avec les intervenants du milieu scolaire afin d'assurer des conditions
propices a lapprentissage ; demontrer un niveau de maitrise supéerieur de la discipline a
enseigner et des compeéetences visees par le programme de formation; planifier, organiser et
superviser le mode de fonctionnement des groupes-classes en tenant compte des resultats
de recherche et des cadres theoriques explorés dans le cadre de la formation universitaire,
des finalites educatives, de la diversite des besoins des eleves; justifier ses choix
d'organisation pedagogique, particulierement aux plans de l'éthique, de la socialisation et de
lapprentissage; adapter ses interventions aux besoins et aux caractéristiques des éleves;
analyser l'emergence des défis de gestion de classe comme situation d'apprentissage pour
soi et pour les eleves; utiliser la demarche reflexive autant sur ses experiences et ses
pratiques que sur son engagement dans la profession.

Contenu

Observation et analyse critique des diverses situations rencontrees dans le milieu scolaire.
Implication dans les activites liees a la profession enseignante. Conception et
experimentation justifiees de séquences d'enseignement, en tenant compte des besoins et
des caracteristiques des eleves. Organisation pedagogique et prise en charge autonome des
groupes-classes. Communication avec les parents. Gestion complete et participative du
mode de fonctionnement des groupes-classes de facon a favoriser lapprentissage et la
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socialisation des eleves. Analyse reflexive de ses experiences et reinvestissement dans
l'action.

Ethique professionnelle

La Politique institutionnelle des stages de 'UQO prévoit, a l'article 3.5, que « Le stagiaire représente
l'université lorsquil est en stage et doit se conformer aux exigences de son milieu d'accueil »
(http://uqgo.ca/sites/default/files/fichiers-uqo/stages.pdf).

L'Université du Quéebec en Outaouais accorde beaucoup d'attention a l'éthique professionnelle de
ses personnes stagiaires. Les regles d'éthique sont indiquées a l'annexe 1. Par ailleurs, les stagiaires
doivent faire preuve de respect a propos des milieux d'accueil. Les propos tenus lors de
téemoignages pendant les cours, les séminaires, les stages et les activités universitaires sont
confidentiels. L'anonymat des personnes impliquéees doit étre preservé en tout temps (UQO-DSE-
19-206-1506).

En ce qui concerne la suppléance (avec rémunération), en vertu de la convention collective des
enseignantes et des enseignants 2023-2028: « Une ou un stagiaire peut étre appelé a faire de la
suppléance pour remplacer ponctuellement l'enseignante ou l'enseignant associe » (annexe XLIII
de la convention collective 2023-2028 FAE, p. 335 et annexe 43 de la convention collective 2023-
2028, CSQ, p. 368%).

Ainsi, afin de répondre, en partie, aux besoins du milieu concernant la pénurie de personnes
enseignantes suppléantes qualifiees dans les écoles, une résolution du Conseil de module, en
accord avec les centres de services scolaires de la région de I'Outaouais et des Laurentides, permet
aux personnes stagiaires de stage Il de faire un maximum de trois jours de suppléance, avec
rémunération, dans leur salle de classe, sans reprise a la fin du stage.

En cas d'imprévus, par exemple l'absence prolongee de la personne enseignante associéee,
la personne stagiaire doit en avertir la personne superviseure de stage qui convoque les
membres du comité d'évaluation pour définir de nouvelles modalites, au besoin.

Pour la personne stagiaire qui participe a la remise des bulletins, il faut rappeler que la
responsabilite legale au regard du bulletin des éleves revient toujours a la personne

*FAE : https://www.lafae.qc.ca/
CSQ : chrome-extension:/ /efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://fse.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/17/2024/07/Entente-

nationale-23-28-FSE pdf
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enseignante associee. Cependant la personne stagiaire peut y collaborer selon les ententes
prévues.

DEROULEMENT DU STAGE

Le stage a une duree obligatoire de 30 jours. Une journée ne peut étre manquee que pour
raison majeure auquel cas elle doit etre reprise. Toute absence doit étre signalée a la
personne superviseure et a la personne coordonnatrice de stage du module.

Préstage

La personne stagiaire doit étre presente a une premiere rencontre d'information a l'Universite
(voir la date fixee a lhoraire). De plus, avant le debut du stage, la personne stagiaire doit
participer a une rencontre tripartite a l'ecole (avec la personne enseignante associee et le
superviseur) afin de presenter son projet de stage.

"Il est a noter que plusieurs centres de services scolaires demandent aux personnes
stagiaires de remplir un formulaire pour la verification des antecedents judiciaires. Les
résultats de cette veérification doivent étre recus avant que les personnes stagiaires puissent
debuter leur stage. Consequemment, chaque personne stagiaire doit demander a la direction
d'ecole la procedure a suivre pour remplir ce formulaire le plus rapidement possible.

Stage

Dans le respect du milieu d'accuell, la personne stagiaire accompagne la personne
enseignante associée dans toutes ses activités (conception et pilotage d'activités
d'enseignement, organisation du groupe-classe, surveillance, recupération, etc). Elle
participe a la vie de l'école (journées pedagogigues, reunions syndicales, reunions des
personnes enseignantes, etc) et s'integre graduellement a lensemble du personnel. En tout
temps, la personne stagiaire doit se conformer a l'horaire de l'école pour vivre un stage dans
toutes les dimensions de la vie scolaire.

Au cours des quatre premiers jours de la premiere semaine, la personne stagiaire observe
les processus d'apprentissage qui se déroulent en classe et dans l'école a laide de sa grille
d'observation. Le cinquiéme jour, elle se déeplace dans son milieu de stage, mais se consacre
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a la realisation de ses travaux (grille d'observation, planification globale, planifications
detaillées, etc)).

Au cours de la deuxiéme semaine, la personne stagiaire coplanifie et copilote avec la
personne enseignante associee les activités d'enseignement et d'apprentissage planifiees
par cette derniere.

Au cours de la troisieme, quatrieme et cinquieme semaine, la personne stagiaire planifie et
pilote la charge compléte des groupes dans sa discipline (15 jours consecutifs). Pendant cette
periode, le superviseur realise deux visites d'observation. Il discute alors de ses observations
avec la personne enseignante associee, et ce, afin de compléter les grilles d'évaluation
formative formelles. Ensuite, ils rencontrent la personne stagiaire pour convenir des suivis a
effectuer.

Au cours de la sixieme semaine, la personne stagiaire copilote avec la personne enseignante
associee les activites d'enseignement et d'apprentissage planifiees par cette derniere.

TRAVAUX

Les travaux et les outils font partie integrante du stage et contribuent a l'évaluation finale de
la personne stagiaire. Il est de la responsabilite de la personne stagiaire de voir a ce que les
travaux soient tous remis dans les delais prevus par ce guide. Ces travaux doivent étre
executes a laide d'un logiciel de traitement de texte et respecter les normes de presentation
du département des sciences de 'education.

Projet de stage

Dans un travail d'environ trois a quatre pages, la personne stagiaire élabore son projet de
stage comme suit :

1) Breve introduction situant le contexte du stage;

2) Quelques valeurs et finalites que la personne stagiaire vise en tant que future personne
enseignante et qui permettent de mieux comprendre sa philosophie educative;

3) Ses attentes a l'égard du stage et des personnes avec qui elle interagira (éleves, personne
enseignante associee, personne superviseure de stage, etc));
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4) Quatre objectifs personnels de stage, les raisons de ces choix, des moyens concrets
envisages pour les atteindre (deux par objectifs) ainsi que des manifestations de reussite. Il
est a noter que puisque le stage est oriente vers la gestion de la classe, au moins un de ces
objectifs doit concerner cette compeétence;

Objectifs et | Justification des | Moyens (2) et Manifestations observables de
compeétences vises | choix reussite
1.

5) Son modele de gestion de la classe;
6) Breve conclusion.

Le projet de stage est remis a la personne enseignante associéee et au superviseur 48 h avant
la rencontre tripartite.

Grille d’observation

Au cours de la premiere semaine de stage, la personne stagiaire doit consigner ses
observations dans la grille d'observation presentee ci-dessous. De plus, a la fin de la premiere
semaine, elle doit réepondre a la question de réflexion qui se trouve a la fin de grille
d'observation.

Grille d'observation et question de réeflexion

Categories Observations

Description du milieu scolaire (ecole, reglements, etc.)

Description du fonctionnement des classes (routines, regles de classe,
amenagement de l'espace, etc.)

Description de la dynamique des groupes (caracteristiques des eleves,
interactions, etc)
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Description de la démarche pédagogique et didactique (preparation,
approches pedagogiques et didactiques privilegiees, adaptation aux
eleves, etc)

Question de réflexion: En maximum une page, veuillez expliquer comment ces
observations vous aideront a mieux planifier vos activites d'apprentissage?

Ce travail est de maximum trois pages (2 pages pour la grille d'observation et 1 page pour la
question de reflexion) et doit étre envoye a la personne superviseure au plus tard le lundi de
la deuxieme semaine de stage.

Cahier de planification

Le cahier de planification se veut un outil professionnel evolutif qui accompagnera la
personne stagiaire tout au long de ses activites. Au-dela des taches plus particulierement
consacrees a la planification proprement dite de lenseignement, ce cahier réunit les
informations pertinentes et compléementaires qui sont necessaires a la mise en ceuvre de
cette planification. Il devient ainsi un lieu de consignation de ressources pedagogiques, et
partant, un document de réference.

Dans une section réservee a la planification, on retrouvera une description des activites
réalisees. La personne stagiaire pourra s'inspirer de conseils aux annexes 4 et 5 ou convenir,
avec la personne enseignante associee, d'un modele difféerent qui, en tel cas, devra recevoir
laccord du superviseur en debut de stage. Les planifications liées aux deux périodes
observees par le superviseur devront lui étre envoyees 48 heures avant le pilotage.

La personne stagiaire remet une copie de son cahier de planification a son superviseur en
méeme temps que son rapport de stage.

Rapport final du stage

Deux formats de présentation du rapport de stage sont possibles : a l'oral ou a l'écrit. La
décision du format de production du rapport de stage est au choix de la personne stagiaire.
Peu importe le format choisi par la personne stagiaire, les consignes au regard du contenu
demeurent les mémes, que voici :
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Ce rapport fait la synthése de l'ensemble du stage. A l'aide d'exemples et en s'appuyant
notamment sur ses observations, sa pratique et ses réflexions, la personne stagiaire revient
sur:

1. les apprentissages les plus significatifs réalisés selon les compétences visees par le
stage llI;

2. latteinte de ses objectifs personnels de stage;
3. les actions a privilégier pour le prochain stage (quatre objectifs).

Enfin, elle débute son rapport par une bréve introduction et conclut par une réflexion sur
son experience de stage et son engagement dans la profession.

Consignes spécifiques pour le rapport de stage a l'écrit : Le rapport de stage a l'écrit
represente un document d'environ sept pages. Il doit étre envoyé en version électronique a
la personne enseignante associée et a la personne superviseure au plus tard une semaine
apres la fin du stage.

Consignes spécifiques pour le rapport de stage a l'oral : Le rapport de stage a l'oral doit
étre appuye par un support visuel de qualité (PPT, Prezi, Canva, etc.). Ce support visuel doit
étre envoyeé en version électronique a la personne enseignante associée et a la personne
superviseure au plus tard une semaine apres la fin du stage. Lors de la rencontre tripartite
d'évaluation finale, la personne stagiaire disposera de maximum 15 minutes pour présenter
verbalement son rapport de stage a l'aide de son support visuel.

En plus de la qualité du francais et du respect des écheéances, la personne superviseure
prend en compte la pertinence et la cohérence de ce rapport ainsi que la capacité de la
personne stagiaire a faire une analyse réflexive de ses pratiques professionnelles.

Criteres d’évaluation des travaux écrits

Le superviseur assume la responsabilite de l'evaluation des travaux ecrits au regard des
criteres suivants :

— Qualite et profondeur de l'analyse reflexive

— Liens theorie/pratique et appuis theoriques de l'analyse
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— Integration des apprentissages realises en cours de stage
— Pistes d'action pour le stage IV (seulement pour le rapport de stage)

Ces travaux font partie integrante des exigences du stage et, a ce titre, ils sont evalués en
considerant que le stagiaire :

— se conforme aux consignes, aux exigences et aux criteres d'évaluation;

— presente un contenu pertinent et cohérent;

— présente un travail sans erreur (qualité du frangais — voir annexe ©6);

— presente le travail de maniere soignee en respectant les normes de presentation;

— respecte les echéances.

Encadrement de I'utilisation de Ilintelligence artificielle
générative (IAg)

Nous souhaitons rappeler que lutilisation de lintelligence artificielle genérative (comme
ChatGPT) n'est en aucun temps permise pour la rédaction des travaux exiges dans le cadre
du stage (bilans réflexifs, rapports, planifications, etc.).

Les productions doivent refléter une réflexion personnelle, une analyse des situations
vecues et une capacite a porter un regard critique sur son développement professionnel.
L'usage non autorisé de l'IAg a des fins de rédaction constitue une atteinte a lintegrité
académique et peut mener a une référence au comité de discipline de ['UQO,
conformément au réglement concernant le plagiat et la fraude.

Cela dit, certains usages limités peuvent étre tolerés, a la condition qu’ils soient déclarés
et explicités par une note explicative ajoutée au travail remis. A titre d'exemple,
l'utilisation d'outils d'lAg peut étre acceptee :

e pour amorcer une réflexion en explorant des idées générales, sans copier-coller
de contenu généreé ;
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e pour améliorer la qualité de la langue (vocabulaire, grammaire, orthographe,
ponctuation, clarte, etc.), a la maniére d'un outil de correction linguistique comme
Antidote, en conservant le contenu original redige par l'étudiant ou l'étudiante.

Nous comptons sur votre professionnalisme et votre engagement ethique pour respecter
ces balises dans le respect des attentes de la formation a l'enseignement.

EVALUATION

Principes

L'évaluation est effectuee dans le contexte d'une formation initiale de futures personnes
enseignantes, tenant compte du fait que la personne stagiaire est en processus
d'apprentissage. Par ailleurs, il est également important de tenir compte du contexte dans
lequel la personne stagiaire effectue son stage (ex. : les milieux appauvris ou pluriethniques
presentent des défis particuliers, tout comme les classes ou plusieurs eleves HDAA sont
inclus).

Bien qu'elle puisse parfois susciter de lanxiété chez la personne évaluee, ['‘évaluation ne
devrait pas étre percue comme une menace; elle est une dimension fondamentale du
cheminement. Il convient en ce sens d'envisager l'évaluation dans une logique de formation
en visant avant tout le developpement professionnel de la personne stagiaire (Portelance et
Caron, 2017). Pour ce faire, il importe de garder en téte que la priorité est lapprentissage de
la personne stagiaire et laccompagnement par ses formateurs, plutét que 'évaluation en tant
que simple rapport a la norme (Vacher, 2017). L'intention est de susciter un engagement
veritable de la personne stagiaire dans son developpement en consolidant ses forces et en
stimulant sa capacite a travailler ses lacunes (Portelance et Caron, 2017). Ainsi, dans une
logique de progression, la personne stagiaire doit avoir la possibilite'de faire des erreurs, d'en
prendre conscience, puis d'apprendre a les corriger (Lapointe et Guillemette, 2015).

Dans cette perspective d'accompagnement du deéveloppement des compeétences, la
personne enseignante associee et la personne superviseure doivent s'assurer de construire
un espace securisant pour la personne stagiaire (Vacher, 2017), en lui offrant notamment un
accompagnement bienveillant. Pour porter un jugement sur les competences de la personne
stagiaire, il convient de s'appuyer sur une triangulation des donnees (Tourmen, 2015), par
divers moyens, et de multiplier les moments d'évaluation. La personne enseignante associee
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et la personne superviseure se basent ainsi sur les divers travaux de la personne stagiaire et
sur leurs observations, mais pas uniguement, car tout n'est pas a priori observable; il importe
aussi de favoriser l'explicitation des pratiques pour saisir ce qui sous-tend l'action (Tourmen,
2015). Cela peut se faire entre autres par le questionnement. La reflexivite soutenue par un
accompagnement, s'inscrit dans une logique d'activité constructive qui contribue au
developpement professionnel (Vacher, 2017).

En outre, comme le souligne Vacher (2017), accompagner implique aussi de reconnaitre
lautonomie du sujet. Selon Lapointe et Guillemette (2015), la personne stagiaire doit faire
preuve d'initiative, d'ouverture et de motivation quant a son propre cheminement; elle
participe donc de maniere active a son évaluation formative. Cette idée est aussi mise en
valeur par Portelance et Caron (2017) qui jugent que lautoévaluation et la réflexion de la
personne stagiaire sont essentielles au développement des compétences. Selon ces
auteures, les personnes stagiaires considerent 'évaluation dans une logique de formation
lorsqu'elles font preuve d'une volonté d'amélioration, d'une authenticite, d'une réeflexivite et
d'une autonomie professionnelle, qui temoignent de leur responsabilité dans leur propre
developpement,

Concretement, levaluation du stage comporte deux volets : l'évaluation formative et
l'évaluation finale qui se font de facon conjointe par la personne enseignante associée et la
personne superviseure de stage. Le guide d'évaluation, qui précise la trajectoire de
développement attendue, ainsi que les grilles d'évaluation a utiliser sont disponibles sur le
site du Module des sciences de 'éducation.

Par rapport aux exigences universitaires, la personne stagiaire . presente un contenu pertinent
et des travaux faits de maniere soignee qui respectent les normes de presentation en vigueur
au Departement des sciences de l'education ; prend soin de la qualite de la langue (bareme
de correction, voir annexe 0) ; respecte les echeances. La personne superviseure de stage
peut faire recommencer tout travail qui ne respecte pas ces exigences. |l est de la
responsabilité de la personne stagiaire de remettre ses travaux selon l'échéancier prevuy, sans
quoi elle s'expose a la possibilite d'un echec, notamment dans les compétences 11 et 13.

L’évaluation formative

Pendant tout le stage, la personne enseignante associee effectue une evaluation formative
informelle en fournissant reguliecrement au stagiaire une retroaction verbale sur ses
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comportements et attitudes au regard des compeétences visees par le stage. La personne
stagiaire tire parti de cette evaluation pour ajuster ses objectifs de stage.

Lors de la premiere visite, réalisée lors de la 2° semaine de stage, la personne enseignante
associee et le superviseur effectuent une premiere evaluation formative formelle en
remplissant la grille fournie a cet effet. Les resultats de cette discussion doivent faire l'objet
d'un retour aupres de la personne stagiaire.

A la deuxieme visite, effectuee a la 3° (ou 4°) semaine de stage, le superviseur rencontre a
nouveau la personne enseignante associee pour discuter du cheminement de la personne
stagiaire, examiner son amelioration vis-a-vis des forces et des défis identifies lors de la
premiére visite et convenir du suivi a effectuer.

a) Une échelle qualitative

Lors des évaluations formatives, puis finale, la personne enseignante associee et la personne
superviseure de stage ont recours a des grilles qui permettent de porter un jugement sur le
degre d'atteinte des competences liees au stage. Leur jugement est exprime a l'aide d'une
echelle d'appréeciation descriptive globale a la lumiere de lanalyse de toutes les traces
recueillies qui temoignent du niveau de developpement de chaque compeéetence. Les grilles
d'évaluation disponibles sur le site du Module des sciences de l'éducation présentent les trois
niveaux de l'echelle d'appreciation. De plus, le guide d'évaluation, qui se trouve egalement
sur le site du Module des sciences de l'éducation, presente la trajectoire de developpement
attendue des compeétences. Les personnes formatrices sont priees de lire attentivement ces
documents.

Bien qu'elle tienne compte des évaluations formatives, ['évaluation finale n'est pas le simple
cumul de ces evaluations ; elle représente plutdt une appreciation globale de lensemble du
stage, prenant notamment les travaux du stage en consideration.

b) L'évaluation des compétences professionnelles

L'évaluation porte sur les 13 compétences professionnelles prescrites dans la 2e edition du
referentiel ministeriel (MEQ, 2020). Les competences suivies d'une etoile () sont
discriminantes, c'est-a-dire que lattribution de la mention « Non atteint » a l'une ou l'autre de
ces competences lors de 'évaluation finale entraine l'echec du stage.

Chaque competence est decrite avec des indicateurs qui s'inscrivent a lintérieur de la
trajectoire de developpement definie dans le guide d'évaluation. Pour porter un jugement
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d'évaluation, les personnes formatrices sont invitées a tenir compte du niveau de maitrise
attendu du stage en cours tout en gardant en téte les indicateurs de developpement cibles
aux stages precedents. Il est a noter que les indicateurs dans le guide d'évaluation ne
constituent pas une liste exhaustive de gestes professionnels. De plus, les manifestations des
compeétences ne reposent pas seulement sur l'observation de la performance de la personne
stagiaire ; les competences peuvent aussi se manifester par la réflexion et largumentation de
la personne stagiaire, d'ou limportance des travaux et du questionnement pour acceder a ce
raisonnement qui n'est pas aisement observable. Enfin, pour appuyer leur jugement, les
personnes formatrices ajoutent des commentaires qualitatifs. Elles relevent des forces et des
defis pour chaque compeétence a laide d'exemples et elles proposent des pistes de
développement pour la suite du stage ou pour la suite du parcours.

L’évaluation finale

Une fois le stage termine et les travaux corriges, la personne superviseure organise la
rencontre tripartite d'evaluation finale avec la personne enseignante associee et la personne
stagiaire pour compléter la grille d'évaluation finale.

En vue de cette rencontre, chaque personne sassure de compléter sa section de
commentaires generaux sur le stage dans la grille d'évaluation finale (disponible sur le site
du Module des sciences de l'education) tel que precise dans le deroulement du stage.

Lors de la rencontre, la personne superviseure et la personne enseignante associée
remplissent conjointement l'‘évaluation finale des compeétences. Puis, la personne
superviseure complete le resume de l'évaluation finale qui permet de déterminer la note
finale du stage. Elle s'assure de faire signer la grille d'évaluation finale par la personne
enseignante associee et la personne stagiaire.

a) La note

La note finale prend en compte l'ensemble du stage et des travaux de la personne stagiaire
et sera determinee officiellement apres leur correction. La personne stagiaire aura egalement
a signer son evaluation finale a la suite des commentaires de la personne superviseure de
stage et de la personne enseignante associee.
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b) Le bareme

L'évaluation certificative ne comporte que deux cotes : succes (S) ou echec (E). Ce type de
notation s'éloigne d'une optique quantifiee de performance de la personne stagiaire
(Portelance et Caron, 2017). Or, pour étre un levier a lapprentissage, elle doit impérativement
saccompagner de commentaires qualitatifs. Ceux-ci permettront lidentification des forces
et des lacunes de la personne stagiaire, puis la prise en compte des eléments contextuels
qui peuvent influencer le deroulement de son stage et le developpement de ses
competences (Maes et al,, 2023 ; Portelance et Caron, 2017).

En vue de guider lensemble des intervenants dans lappréeciation de la note globale du stage,
voici guelgues indications.

La performance globale de la personne stagiaire repond aux objectifs du
stage, en ce qui concerne particulierement competences professionnelles
(en voie | discriminantes pour le stage.

Succes

d'atteinte

. Il peut rester des points a ameliorer, mais les habiletés demontrees assurent
ou atteinte)

un potentiel et une capacité certaine a enseigner.

La performance globale de la personne stagiaire ne repond pas aux attentes.

Echec - | » . o
La personne stagiaire est dans lincapacite d'atteindre les objectifs du stage.
non , . ,
( . Elle préesente des lacunes majeures dans le développement d'une ou
atteinte)

plusieurs des competences professionnelles discriminantes pour le stage.

N.B. Dossier des stages: a la suite de ce stage, toutes les grilles d'évaluation (formatives et
finales) doivent étre transmises par voie électronique a la personne stagiaire et au Module
des sciences de l'éducation. Pour ce faire, il est possible de remplir les grilles d'évaluation
directement en version électronique ou de numériser les versions manuscrites. La
personne stagiaire est responsable de conserver une version électronique de ces
documents pour son portfolio personnel et pour en remettre une copie a la personne
superviseure de son prochain stage.
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