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ENTENTE DE STAGE IV EN SITUATION D’EMPLOI 
 
Veuillez consulter la Politique de stage IV en situation d’emploi.  

 
PRÉCISIONS QUANT AU STAGE 

Personne stagiaire (prénom, nom)  

Programme d’études   

Sigle de stage   

Dates prévues du stage (JJ/MM/AAAA)  

Centre de services scolaire  

Établissement scolaire  

Niveau enseigné  

Discipline(s)  

Type de classe (régulière, spécialisée, orthopédagogie)  

Clientèle dominante   

Pourcentage de la tâche (minimum 80%)  

Direction d’établissement scolaire (prénom, nom)  

Adresse courriel de la direction d’établissement  

Personne enseignante associée (prénom, nom)  
Adresse courriel de la personne enseignante 
associée  

La direction de l’établissement est-elle informée qu’elle devra participer à 
deux rencontres du comité d’évaluation (une au début du stage et une à la 
fin) ? 

☐Oui ☐Non 

La personne enseignante associée a-t-elle une tâche d’enseignement dans 
le même établissement scolaire que la personne stagiaire ? ☐Oui ☐Non 

La personne enseignante associée possède-t-elle une expérience dans le 
même champ, cycle, niveau ou contexte que celui du stage en situation 
d’emploi proposé ? 

☐Oui ☐Non 

La personne enseignante associée a-t-elle déjà accueilli une personne 
stagiaire en stage IV ? ☐Oui ☐Non 

La personne enseignante associée bénéficiera-t-elle d’au moins trois heures 
de libération par semaine afin d’accompagner la personne stagiaire durant le 
stage? 

☐Oui ☐Non 

https://uqo.ca/docs/158441
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La personne stagiaire aura-t-elle accès à un minimum de 5 journées de 
libération discrétionnaire durant son stage pour réaliser ses travaux 
universitaires et participer à ses cours ? 

☐Oui ☐Non 

Pourriez-vous indiquer la procédure applicable à la déclaration et à la planification des 
journées discrétionnaires ou d’absence, de manière à assurer la conformité aux règles du 
centre de services scolaire ? 
 
 
 
 
 
 
 
Commentaires 
 
 
 
 

 
En signant ce document, vous confirmez avoir pris connaissance de la Politique de stage IV en situation 
d’emploi et vous vous engagez à respecter l’ensemble des conditions du stage IV en situation d’emploi 
établies par l’UQO. 
 
 
   

Centre de services scolaire   Date  
   

Direction d’établissement scolaire   Date  
   

Personne enseignante associée   Date  
   

Personne stagiaire   Date  
 
   

Veuillez retourner ce document rempli et signé par courriel avant le début  
du stage IV en situation d’emploi. 

 
 

UQO | Campus de Gatineau  
 

Dominique Langlais  
Coordonnateur de stage au  

Module des sciences de l’éducation  
dominique.langlais@uqo.ca 

UQO | Campus de Saint-Jérôme 
 

Mélisa Di Méo  
Coordonnatrice de stage au  

Module des sciences de l’éducation  
melisa.dimeo@uqo.ca 
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