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TABLEAU SYNTHESE DU DEROULEMENT DU STAGE |

Planification des activités Date
Rencontre d'information prestage a luniversite 7 février
Seminaire de stage - rencontre 1 10 février
Seminaire de stage - rencontre 2 13 fevrier
Seminaire de stage - rencontre 3 20 février
Seminaire de stage - rencontre 4 26 fevrier

Travail preparatoire a la rencontre tripartite : projet de stage

48 h avant la
rencontre
tripartite

Rencontre tripartite a l'ecole

A determiner

Semaine 1
e Observation dans divers contextes (classe + 2 autres)

o une classe composee déleves en difficulte ou presentant des
troubles d'apprentissage

o une classe d'une discipline autre que celle de son enseignant-
associe, ou encore une classe d'eleves inscrits dans un programme
particulier (ex. : sports-etudes, arts-etudes, ecole internationale)

13 au 17 mars

Semaine 2
e Remise de la grille d'observation au superviseur le lundi
o Co-pilotage des activites planifiees par 'enseignant-associe
e Planification (avec l'enseignant-associe) et pilotage d'une courte activite
d'apprentissage dans au moins deux groupes (dans un groupe, reprise
dans un autre groupe apres analyse)

¢ Une visite d'echanges avec le superviseur et l'enseignant-associe

e Evaluation formative formelle (stagiaire, enseignant-associé, superviseur)

20 au 24 mars
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Semaine 3
o Co-pilotage des activites planifiees par l'enseignant-associe

o Co-planification (avec l'enseignant-associe) et pilotage d'une periode dans
au moins deux groupes (dans un groupe, reprise dans un autre groupe
apres analyse)

o Une visite d'observation du superviseur par stagiaire

e Evaluation formative formelle (stagiaire, enseignant-associé, superviseur)

27 au 31 mars

Seminaire de stage - rencontre 5

5 avril

Remise rapport de stage et des planifications au superviseur

4 avril

Evaluation finale du stage (superviseur et enseignant associe)

A determiner

Rencontre du superviseur (superviseur et stagiaire)

A déterminer
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AVERTISSEMENT
Considérations éthiques (annexe 1)

Toutes les personnes stagiaires doivent faire preuve de respect envers les milieux d'accueil dans le cadre de

leurs fonctions.

Les propos tenus lors de temoignages pendant les cours, les seminaires, les stages et les activités universitaires
sont confidentiels. L'anonymat des personnes impliquees doit étre preserve en tout temps. Ces discussions

servent au déeveloppement des compeétences professionnelles et doivent demeurer respectueuses.

A LUQO, les violences a caractére sexuel, c’est tolérance zéro!
La communauté universitaire s'engage a lutter contre les inconduites, le harcélement et
les violences a caractere sexuel : parce que le respect, c'est l'affaire de tout le monde!

N'oubliez pas de faire la formation obligatoire I uqo.ca/bimi/formation-obligatoire |

Pour de plus amples renseignements bimi@uqo.ca UQO

BUREAU
DINTERVENTION EN
MATIERE D'INCONDUITE

Le DSE reconnait que ses activités se tiennent sur des terres faisant partie des territoires traditionnels

non cédés de la nation Anishinabeg Omamiwininiwak (nation algonquine) UQO-DSE-19-209-1529.

Loi visant a assurer la protection des stagiaires en milieu de travail et la Loi modernisant le
régime de santé et sécurité du travail

L’UQO et les milieux de stage reconnaissent aux personnes stagiaires les droits découlant de ces

lois, notamment en lien avec les droits prévus a la Loi sur les normes du travail en matiére de

congés de courte durée et de harcélement psychologique ou sexuel ainsi que les droits découlant

de la Loi modernisant le régime de santé et sécurité du travail en matiére de protection des

stagiaires aux stages non payés en milieu de travail. Ainsi, ’'UQO et les milieux de stage sont

tenus de prendre les moyens afin de voir au respect des différentes dispositions énoncées a

ces Lois.

Pour plus d’informations, nous vous invitons a suivre le lien suivant afin d’accéder a la page web

de ’'UQO : https://uqo.ca/etudiants/protection-stagiaires-milieu-travail
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INTRODUCTION

L'objectif de ce guide du stage est de fournir un cadre de réféerence commun a tous les intervenants de la
formation pratique (etudiants', professeurs, enseignants, directeurs..) afin de faciliter la reussite des stagiaires a
'enseignement secondaire? Plus préecisement, au cours du stage |, l'étudiant sera place en dyade avec un autre
stagiaire sous la tutelle d'un méme enseignant-associé. Il seraamenée a :

e Observer diverses situations se rapportant a la profession enseignante ;

e vivre les activités a ['horaire de l'enseignant ; surveillance de récreation, recupération, activites
parascolaires, etc. ;

o experimenter des situations en classe et en dehors de la classe ou il déeveloppera la connaissance des
eleves, de leurs besoins, de leurs interéts, de leurs difféerences, de leurs difficultés ;

e co-piloter avec l'enseignant-associe et son partenaire de dyade des activites d'enseignement-
apprentissage planifiees par l'enseignant-associe ;

e co-planifier et piloter individuellement au moins une activite d'enseignement-apprentissage de courte
duree (approximativement 30 minutes) a 2 groupes d'eleves;;

e co-planifier et piloter individuellement au moins une période complete de classe a au moins deux
groupes d'éleves ;

e confronter ses savoirs theoriques aux savoirs professionnels necessaires a la pratique de l'enseignement ;

e examiner la pertinence de son engagement dans la profession d'enseignant.

Nous souhaitons a tous les etudiants un stage a la mesure de leurs aspirations et une fructueuse carriere en
enseignement au secondaire. Nous remercions, par la méme occasion, toutes les directions d'école et tous les

enseignants qui apportent leur soutien au processus de formation des futurs enseignants.

L'équipe de supervision des stages au secondaire

1 Le genre masculin est utilise sans discrimination et dans le but d'alleger le texte.

2 L'annexe 2 presente les réles et responsabilites respectives du stagiaire, de l'enseignant associe, du superviseur et de la
direction de l'ecole dans le cadre du deroulement du stage.
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STAGE I
Eveil a la pratique de ’enseignement au secondaire
Stage axé sur I'observation et I’engagement
15 jours

DESCRIPTION OFFICIELLE

1.1 Objectifs

Au terme de cette activite, l'etudiant et l'etudiante sera en mesure de : décrire et saisir les enjeux contextuels
des differents aspects de la profession enseignante ainsi que le role de l'enseignant [de frangais, de sciences
humaines ou de mathématiques| au secondaire ; entamer une demarche de developpement de son identité
professionnelle ; observer et etablir le portrait de la culture premiere des eléves dans le domaine disciplinaire
qui fait l'objet du stage ; porter un regard critique sur ses propres referents culturels et scolaires, ainsi que sur
ses valeurs et son ouverture a la diversité humaine; analyser et réflechir a sa pratique a laide des cadres
theoriques développes dans les cours de fondements, les observations et les expériences realisees; analyser
la pertinence de son engagement dans la profession.

1.2 Contenu

Observation de diverses situations se rapportant a la profession enseignante au secondaire, y compris a
l'extérieur de la salle de classe. Analyse critique des dimensions culturelles, axiologiques et éthiques de la
profession enseignante au secondaire. Analyse des competences professionnelles mises en ceuvre dans la
pratique de lenseignement [du francais, des sciences humaines ou des mathématiques] au secondaire.
Observation et analyse de la culture premiere des eléves du secondaire. Conception et expérimentation, avec
le soutien de l'enseignant associe, de quelques activites d'enseignement et d'apprentissage. Retour reflexif sur
les experiences realisees a l'aide des cadres theoriques déeveloppés dans les cours de fondements.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

2.1 Référentiel des compétences professionnelles

La formation pratique vise le déeveloppement des competences necessaires a l'exercice de la profession en
donnant l'occasion au stagiaire d'integrer, par l'analyse réeflexive, les connaissances acquises a l'universite et les
experiences pratiques vecues dans le milieu. Ces competences (MEQ, 2001) se presentent comme suit :
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AU niveau des fondements

Compétence 1. Agir en tant que professionnelle ou professionnel heritier, critique et interpréte d'objets de
savoirs ou de culture dans l'exercice de ses fonctions.

Compétence 2. Communiquer clairement et correctement dans la langue d'enseignement, a l'oral et a l'écrit,
dans les divers contextes lieés a la profession enseignante.

Au niveau de l'acte d'enseigner
Compétence 3. Concevoir des situations d'enseignement-apprentissage pour les contenus a faire apprendre,
et ce, en fonction des eleves concernées et du développement des compeétences visees dans le programme
de formation.
Compétence 4. Piloter des situations d'enseignement-apprentissage pour les contenus a faire apprendre, et
ce, en fonction des eleves concernées et du developpement des compeétences visées dans le programme de

formation.

Compétence 5. Evaluer la progression des apprentissages et le degré d'acquisition des compétences des
eleves pour les contenus a faire apprendre.

Compétence 6. Planifier, organiser et superviser le mode de fonctionnement du groupe-classe en vue de
favoriser 'apprentissage et la socialisation des €leves.
Au niveau du contexte social et scolaire

Compétence 7. Adapter ses interventions aux besoins et aux caractéristiques des €leves présentant des
difficultes d'apprentissage, d'adaptation ou un handicap.

Compétence 8. Integrer les technologies de l'information et des communications aux fins de preparation et de
pilotage d'activites d'enseignement-apprentissage, de gestion de l'enseignement et de developpement
professionnel.

Compétence 9. Coopeérer avec l'equipe-ecole, les parents, les différents partenaires sociaux et les eleves en
vue de latteinte des objectifs educatifs de l'ecole.

Compétence 10. Travailler de concert avec les membres de l'équipe pedagogique a la realisation des taches
permettant le developpement et ['évaluation des compeétences visees dans le programme de formation, et
ce, en fonction des eleves concernes.

Au niveau de lidentité professionnelle

Compétence 11. S'engager dans une demarche individuelle et collective de developpement professionnel.

Compétence 12. Agir de fagon eéthigue et responsable dans l'exercice de ses fonctions.
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DEROULEMENT DU STAGE

Le stage a une duree obligatoire de 15 jours. Une journee ne peut étre manquee que pour raison majeure auquel
cas elle doit étre reprise. En ce qui concerne la suppléance, elle n'est pas autorisee pendant le stage : il existe
une politique modulaire a ce sujet que vous pouvez consulter en annexe 3.

3.1 Préstage

Le stagiaire doit étre présent a une premiéere rencontre d'information a l'Universite (voir la date fixée a 'horaire).
De plus, avant le debut du stage, le stagiaire doit étre present a une rencontre tripartite a l'école (avec
'enseignant-associe et le superviseur) afin de présenter son projet de stage.

"Il est a noter que plusieurs centres de services scolaires demandent aux personnes stagiaires de remplir un
formulaire pour la vérification des antecedents judiciaires. Les résultats de cette verification doivent étre recus avant
que les personnes stagiaires puissent debuter leur stage. Consequemment, chaque personne stagiaire doit
demander a la direction d'ecole la procedure a suivre pour remplir ce formulaire le plus rapidement possible.

3.2 Stage

Pendant les 15 jours de stage et dans le respect du milieu d'accuell, la personne stagiaire accompagne son
enseignant-associe dans toutes ses activites (ex. : activites d'enseignement, surveillance, recuperation, activites
parascolaires, rencontres avec les parents, etc.). Elle rencontre également des enseignants de d'autres matiéres
et des professionnels non-enseignants. Elle discute avec son partenaire de dyade en lien avec les observations
et les analyses relatives a leurs enseignements et ceux de l'enseignant-associe. L'ensemble de ces activites
déborde 'horaire de l'enseignant-associé auquel la personne stagiaire est rattachée. Enfin, le stagiaire doit se
conformer a l'horaire de l'école pour vivre un stage dans toutes les dimensions de la vie scolaire.

Au cours de la premiere semaine, |e stagiaire observe les processus d'apprentissage qui se déeroulent en classe
et dans l'ecole. Pour enrichir son expérience, il convient avec son enseignant-associe et les enseignants
concernes de faire des observations dans deux autres contextes :

1. une classe composee d'eleves en difficulte ou présentant des troubles d'apprentissage

2. une classe d'une discipline autre que celle de son enseignant-associe, ou encore une classe d'eleves
inscrits dans un programme particulier (ex. : sports-etudes, arts-etudes, ecole internationale)

Le stagiaire profite des activites observees pour explorer et se familiariser avec les contenus du Programme de
formation de l'ecole quebecoise et de la Progression des apprentissages, de premier cycle ou de deuxieme cycle
du secondaire, dont il a recu les copies. Il effectue une analyse reéflexive de ses observations et de ses
experiences en discutant regulierement avec son enseignant-associe.
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Au cours de la deuxieme semaine, |e stagiaire co-pilote, avec l'enseignant-associe les activites d'enseignement-
apprentissage planifiées par l'enseignant-associe. De plus, le stagiaire co-planifie (avec l'aide de 'enseignant-
associeé), et pilote individuellement une activité d'enseignement-apprentissage de courte durée
(approximativement 30 minutes) (voir lannexe 4 pour des conseils sur la planification d'activites et l'annexe 5 sur
l'organisation d'une sequence didactique). Apres l'analyse reflexive de la premiére mise en ceuvre, le stagiaire
reprend la période avec un autre groupe en tenant compte des résultats de son analyse et des commentaires
de l'enseignant-associe.

Enfin, pendant cette deuxieme semaine, le superviseur effectue une premiere visite pour discuter avec les deux
stagiaires et lenseignant-associeé de l'évaluation formative. Ensuite, il rencontre chaque stagiaire
individuellement pour convenir des suivis a effectuer.

Au cours de la troisieme semaine, le stagiaire continuer de co-piloter avec 'enseignant-associe les activites
d'enseignement-apprentissage planifieées par l'enseignant-associe. De plus, il co-planifie et pilote une période
de classe individuellement (50 a 75 minutes selon l'école - voir lannexe 4). Aprés lanalyse réflexive de la
premiere mise en ceuvre, le stagiaire reprend la période avec un autre groupe en tenant compte des résultats
de son analyse et des commentaires de ['enseignant-associée. Il importe que le stagiaire dispose de temps entre
les deux mises en ceuvre afin d'effectuer ce recul reflexif.

Enfin, pendant cette derniere semaine, le superviseur realise une visite d'observation par stagiaire. Il discute de
ses observations avec l'‘enseignant-associe afin de compléter la grille d'évaluation formative formelle. Ensuite,
ils rencontrent le stagiaire individuellement pour convenir des suivis a effectuer.

3.3 Posl stage

La personne stagiaire dispose de 7 jours complets a partir de la date du dernier cours du séminaire d'intégration
pour rediger son rapport de stage. L'etudiant remet alors son rapport de stage, son cahier de planification et la
section « Autoévaluation » complétée au superviseur. Une fois les travaux corriges, le superviseur et
'enseignant-associé se rencontrent pour realiser 'évaluation sommative.

TRAVAUX

Les travaux et les outils font partie integrante du stage et contribuent a 'évaluation finale de la personne
stagiaire. Il est de la responsabilite de la personne stagiaire de voir a ce que les travaux soient tous remis dans
les délais prevus par ce guide. Ces travaux doivent étre complétes a l'aide d'un logiciel de traitement de texte
et respecter les normes de présentation du departement des sciences de 'education.
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4.1 Projet de stage

Dans un travail d'environ deux pages, la personne stagiaire indique en introduction les finalités ainsi que les
valeurs éducatives qu'elle préconise. Dans le corps du texte, elle formule trois objectifs personnels de stage en
donnant les raisons de ses choix. Elle doit s'inspirer du reférentiel des compétences professionnelles. Pour
chacun des objectifs, elle fournit au moins deux moyens qu'elle compte utiliser pour les atteindre ainsi que des
critéres de réussite qui permettront de temoigner de l'atteinte. Elle termine enfin avec une bréve conclusion.

Exemple de présentation du corps du texte (a cela s'ajoutent l'introduction et la conclusion)

Objectifs et Justification des choix | Moyens concrets pour Critéres de réussite
compeétences visés atteindre les objectifs

Le projet de stage est remis a l'enseignant-associe et au superviseur 48 h avant la rencontre tripartite.

4.2 Grille d’observation

Au cours de la premiere semaine de stage, la personne stagiaire doit consigner ses observations dans la grille
d'observation presentee ci-dessous. De plus, a la fin de la premiére semaine, elle doit repondre a la question
de reflexion qui se trouve a la fin de grille d'observation.

Grille d'observation et question de réflexion

Catégories Observations

Description du milieu scolaire (ecole, reglements, etc)

Description du fonctionnement des classes (routines, regles de classe,
amenagement de l'espace, etc)

Description de la dynamique des groupes (caractéristiques des eleves, interactions,
etc)

Description de la démarche pédagogique et didactique (preparation, approches
pedagogiques et didactiques privilegiees, adaptation aux eleves, etc)

Question de réflexion : En maximum une page, veuillez expliquer comment ces observations vous aideront
a mieux planifier vos activites d'apprentissage?
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Ce travail est de maximum trois pages (2 pages pour la grille d'observation et 1 page pour la question de
réflexion) et doit étre envoye a la personne superviseure au plus tard le lundi de la deuxieme semaine de stage.

4.3 Cahier de planification

Le cahier de planification se veut un outil professionnel évolutif qui accompagnera le stagiaire tout au long de
ses activités. Au-dela des taches plus particulierement consacrées a la planification proprement dite de
'enseignement, ce cahier réunit les informations pertinentes et complémentaires qui sont necessaires a la mise
en ceuvre de cette planification. Il devient ainsi un lieu de consignation de ressources pedagogiques, et partant,
un document de reféerence.

Dans une section reservee a la planification, on retrouvera une description des activités realiseées. Le stagiaire
pourra s'inspirer de conseils aux annexes 4 et 5 ou convenir, avec son enseignant-associe, d'un modele different
qui, en tel cas, devra recevoir l'accord du superviseur en debut de stage. La planification qui sera observee par
le superviseur devra lui étre envoyée 48 heures avant son pilotage.

La personne stagiaire remet une copie de son cahier de planification a son superviseur en méme temps que
son rapport de stage.

4.4 Rapport final du stage

Ce travail d'environ 5 pages sera presente en trois parties et remis au superviseur 7 jours apres la date du dernier
cours du seminaire d'intégration.

Premiere partie : objectifs et moyens

En reférence au projet de stage et a ses objectifs, la personne stagiaire dresse un bilan qui fait ressortir les
moyens qui ont eté deployes pour les atteindre. Pour ce faire, elle s'appuie sur les observations et les
experiences realisees quotidiennement.

Deuxiéme patrtie : activités d'enseignement-apprentissage (analyse critique)
La personne stagiaire procede a l'analyse critique des situations de [colplanification et de [colpilotage d'activites
d'apprentissage-enseignement en se fiant aux criteres d'évaluation des compeétences professionnelles.

Troisieme partie : bilan réflexif et prospectives
Apres avoir mis en relief les differentes facettes qui profilent la tache d'un enseignant, la personne stagiaire

trace un bilan de ses réflexions concernant son engagement dans la profession et formule trois objectifs
personnels, en lien avec les compétences professionnelles, qu'elle compte poursuivre en stage |l.

4.5 Autoévaluation

La personne stagiaire voit a ce que les sections appropriees du formulaire d'évaluation « Autoevaluation » soient
remplies et signees. L'étudiant conserve une copie du dit document.

& UQO



4.6 Criteres d’évaluation des travaux écrits

Le superviseur assume la responsabilite de ['evaluation des travaux ecrits au regard des critéeres suivants :

e Qualite et profondeur de l'analyse reflexive et retour sur les objectifs initiaux/modifies
o [iens theorie/pratique et appuis theoriques/empiriques de 'analyse
e Integration des apprentissages realises en cours de stage

e Pistes daction pour le stage Il (seulement pour le rapport de stage)

Ces travaux font partie intégrante des exigences du stage et, a ce titre, ils sont evalues en considerant que le
stagiaire :

se conforme aux consignes, aux exigences et aux criteres d'évaluation ;

presente un contenu pertinent et coherent ;

presente un travail sans erreur (qualite du francais - voir annexe 6);

presente le travail de maniére soignee en respectant les normes de présentation du Module ;
respecte les écheances.

EVALUATION

5.1 Considérations générales

L'enseignant-associé et le superviseur sont tous deux responsables des evaluations formatives et sommative
du stagiaire. Les grilles d'évaluation 1 et 2 sont compléetées conjointement par l'enseignant-associe et le
superviseur lors des visites. L'évaluation finale est compléetee conjointement par le superviseur et l'enseignant
associé apres la remise des travaux et la fin du stage. Toutefois, la responsabilité de la note finale revient au
superviseur,

5.2 Principes

L'évaluation est effectuee dans le contexte d'une formation initiale de futurs enseignants, tenant compte ainsi
du fait que le stagiaire est en processus d'apprentissage. Dans le contexte de ce premier stage, une attention
particuliere est accordée a l'analyse des observations realisees par le stagiaire. Il est egalement a noter que les
etudiants n'ont pas encore compléte de cours de didactique ou de gestion de classe et qu'ils sont tout a fait
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novices en ce qui concerne notamment les competences professionnelles 3 (conception d'activites), 4 (pilotage
d'activités) et 6 (gestion de classe).

En outre, le stagiaire doit maitriser de fagon satisfaisante les compéetences discriminantes identifiees en prenant
en consideration qu'il est en processus d'apprentissage et non un enseignant accompli. Les indicateurs sont
formulés dans une logique de progression apres chague stage (voir annexe Q). D'autres indicateurs peuvent étre
consideres, mais seuls ceux inscrits dans la grille d'évaluation peuvent permettre ['évaluation de l'atteinte d'une
competence.

Bien gu'elle puisse parfois susciter de l'anxiéte chez la personne evaluee, l'évaluation ne devrait pas étre percue
comme une menace ; elle est partie prenante du cheminement. Il convient en ce sens d'envisager l'évaluation
dans une logique de formation en visant avant tout le developpement professionnel (Portelance et Caron, 2017).
Pour ce faire, il importe de garder en téte que la priorité est lapprentissage de la personne stagiaire et
l'accompagnement de ses formateurs, plutot que l'eévaluation en tant que simple rapport a la norme (Vacher,
2017). L'intention est de susciter un engagement véritable de la personne stagiaire dans son developpement en
consolidant ses forces et en stimulant sa capacite a travailler ses lacunes (Portelance et Caron, 2017). Ainsi, dans
une logique de progression, la personne stagiaire doit avoir la possibilite de faire des erreurs, d'en prendre
conscience, puis d'apprendre a les corriger (Lapointe et Guillemette, 2015).

Dans cette perspective d'accompagnement du developpement des compeétences, la personne enseignante
associee et la personne superviseure doivent s'assurer de construire un espace securisant pour la personne
stagiaire (Vacher, 2017). Pour porter un jugement sur les compétences de la personne stagiaire, il convient de
s'appuyer sur une triangulation des donnees (Tourmen, 2015), par divers moyens, et de multiplier les moments
d'evaluation. La personne enseignante associee et la personne superviseure se basent ainsi sur les divers
travaux de la personne stagiaire et sur leurs observations, mais pas uniguement, car tout n'est pas a priori
observable; il importe aussi de favoriser l'explicitation des pratiques pour saisir ce qui sous-tend l'action
(Tourmen, 2015). Cela peut se faire entre autres par le questionnement. La réflexivite, soutenue par un
accompagnement, linscrit dans une logique dactivite constructive qui contribue au développement
professionnel (Vacher, 2017).

Enfin, comme le souligne Vacher (2017), accompagner implique aussi de reconnaitre l'autonomie du sujet. Selon
Lapointe et Guillemette (2015), la personne stagiaire doit faire preuve dinitiative, d'ouverture et de motivation
quant a son propre cheminement; elle participe donc de maniere active a son evaluation formative. Cette idee
est aussi mise en valeur par Portelance et Caron (2017) qui jugent que lautoévaluation et la réflexion de la
personne stagiaire sont essentielles au développement des compeétences. Selon ces auteures, les personnes
stagiaires considerent l'évaluation dans une logique de formation lorsqu'elles font preuve d'une volonte
d'ameélioration, d'une authenticite, d'une reflexivite et d'une autonomie professionnelle, qui temoignent de leur
responsabilite dans leur propre développement.

5.3 L’évaluation formative

Pendant tout le stage, l'enseignant-associe effectue une évaluation formative informelle en fournissant
regulierement au stagiaire une rétroaction verbale sur ses comportements et attitudes au regard des
competences visees par le stage. Le stagiaire tire parti de cette évaluation pour ajuster ses objectifs de stage.

Lors de la premiere visite, realisee de préeféerence a la mi-semaine de stage, l'enseignant associe et le

superviseur effectuent une premiére evaluation formative formelle en remplissant la grille fournie a cet effet.
Les resultats de cette discussion doivent faire l'objet d'un retour aupres de l'étudiant.
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A la deuxieme visite, effectuée & la 3¢ semaine de stage, le superviseur rencontre & nouveau l'enseignant
associe pour discuter du cheminement du stagiaire, examiner son amélioration vis-a-vis des forces et des défis
identifies lors de la premiere visite et convenir du suivi a effectuer. Par la suite, le superviseur rencontre et fournit
au stagiaire une retroaction sur ses competences et attitudes, dans le cadre d'une rencontre individuelle.

Toutes les grilles d'évaluation formative doivent étre signees et datées (consultez lannexe 7 au sujet de la
confidentialite des dossiers).

5.4 L’évaluation sommative

Dans le cadre d'une évaluation succes-echec et selon les attentes pour un premier stage, certaines des
compeétences seront evaluéees et certaines de ces dernieres seront discriminantes. Cela signifie que toutes les
compétences discriminantes doivent étre atteintes afin d'obtenir un succes au stage.

Les compeétences discriminantes visees sont les suivantes.

I Communiquer clairement et correctement dans la langue d'enseignement, a L'oral et a l'écrit, dans les
divers contextes liés a la profession enseignante.

Xl S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.

Xl Agir de fagon éthique et responsable dans l'exercice de ses fonctions.

De plus, les competences evaluees, mais hon discriminantes sont les suivantes.

I Agir en tant que professionnelle ou professionnel heritier, critique et interprete d'objets de
savoirs ou de culture dans l'exercice de ses fonctions.

M Concevoir des situations d'enseignement-apprentissage pour les contenus a faire apprendre, et
ce, en fonction des éeleves concernées et du developpement des compeétences visees dans le
programme de formation.

v Piloter des situations d'enseignement-apprentissage pour les contenus a faire apprendre, et ce,
en fonction des eléeves concernés et du developpement des compétences visees dans le
programme de formation.

VI Planifier, organiser et superviser le mode de fonctionnement du groupe-classe en vue de
favoriser 'apprentissage et la socialisation des €leves.

IX Coopeérer avec l'equipe-ecole, les parents, les differents partenaires sociaux et les eleves en vue
de l'atteinte des objectifs educatifs de 'ecole.

X Travailler de concert avec les membres de 'équipe pedagogique a la reéalisation des taches
permettant le developpement et 'évaluation des compeétences visées dans le programme de
formation, et ce, en fonction des eleves concernes.
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Conformément au Regime des etudes de premier cycle de 'UQO, la notation succes-echec est utilisee pour
apprecier le niveau d'apprentissage atteint au regard des objectifs visés. La mention finale prend en compte
lensemble du stage et des travaux et sera determinee officiellement apres leur correction. La personne
stagiaire aura également a signer son évaluation finale a la suite des commentaires de la personne superviseure
de stage et de la personne enseignante associee.

L'évaluation ne comporte que deux cotes : succes (S) ou echec (E). Ce type de notation s'éloigne d'une optique
quantifiee de performance de la personne stagiaire (Portelance et Caron, 2017). Or, pour étre un levier a
lapprentissage, elle doit impérativement s'accompagner de commentaires qualitatifs. Ceux-ci permettront
l'identification des forces et lacunes de la personne stagiaire, puis la prise en compte des elements contextuels
qui peuvent influencer le deroulement du stage et le développement de ses competences (Portelance et
Caron, 2017). En vue de guider l'ensemble des intervenants dans l'appreciation de la note globale du stage, voici
quelques indications.

La performance globale de la personne stagiaire répond aux objectifs du stage, en ce qui
concerne particulierement compeétences professionnelles discriminantes pour le stage.

Succeés
Il peut rester des points a ameliorer, mais les habiletes demontrees assurent un potentiel et une
capacite certaine a enseigner.
La performance globale de la personne stagiaire ne répond pas aux attentes. La personne
) stagiaire est dans lincapacité d'atteindre les objectifs du stage.
Echec

Elle presente des lacunes majeures dans le developpement dune ou plusieurs des
competences professionnelles discriminantes pour le stage.
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