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	Formation Pratique
Bilan réflexif des apprentissages








BILAN RÉFLEXIF DES APPRENTISSAGES DU STAGE 2



	Personne stagiaire :                                 
	Personne superviseure :                     

	Personne accompagnatrice :                                     
	Session :                                                   


Milieu de stage :



	À propos de ce document
Ce document est complété en trois temps pour assurer la continuité et la cohérence de votre démarche réflexive tout au long du stage :
Début de stage : synthèse du stage 1, identification de vos forces, défis et objectifs personnels.
Mi-stage : analyse de votre progression
Fin de stage : bilan intégrateur de votre développement professionnel et identification de pistes pour la suite.



	DÉVELOPPEMENT DES OPÉRATIONS PROFESSIONNELLES



	Observation · Évaluation pré-intervention · Planification · Organisation · Animation · Utilisation · Évaluation post-intervention · Communication



	DÉBUT DE STAGE



	Forces identifiées
	Défis d'adaptation ciblés

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



		Éléments de rétroaction importants issus de l'évaluation finale du stage précédent :

	






		Objectif principal à poursuivre :

	






		Moyens envisagés pour atteindre cet objectif :

	







	DÉVELOPPEMENT DES OPÉRATIONS PROFESSIONNELLES



	Observation · Évaluation pré-intervention · Planification · Organisation · Animation · Utilisation · Évaluation post-intervention · Communication



	BILAN MI-STAGE



		Quelles forces identifiées en début de stage avez-vous eu l'occasion de mettre à profit jusqu'à maintenant ?

	






		Parmi les défis identifiés en début de stage, lesquels persistent et quelles stratégies envisagez-vous pour les aborder dans la seconde moitié du stage ?

	






		Où en êtes-vous dans la poursuite de l'objectif fixé en début de stage ? Est-il toujours pertinent ou souhaitez-vous l'ajuster pour la suite du stage ? Quels moyens se sont révélés efficaces et lesquels doivent être ajustés ?

	






		Quelles attentes ou priorités souhaitez-vous établir pour la deuxième moitié du stage ?

	






		À la suite de la rencontre tripartite de mi-stage, faites une synthèse de la rétroaction reçue :

	






	DÉVELOPPEMENT DES OPÉRATIONS PROFESSIONNELLES



	Observation · Évaluation pré-intervention · Planification · Organisation · Animation · Utilisation · Évaluation post-intervention · Communication



	BILAN RÉFLEXIF DE FIN DE STAGE



Observation : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Évaluation pré : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Organisation : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Planification : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 




Animation : 
	Compétences consolidées

	
Justification : 


	Compétences à poursuivre

	
Justification : 




Utilisation : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Évaluation post : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Communication : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 













		Dans quelle mesure vos objectif ont-t-ils été atteints ? Quels éléments ont facilité ou entravé votre progression ?

	










		Quels apprentissages significatifs retenez-vous de ce stage, tant sur le plan professionnel que personnel ?

	










		Quelles pistes de développement souhaitez-vous intégrer dans la suite de votre parcours universitaire ou dans votre pratique professionnelle :

	










	DÉVELOPPEMENT DES SCHÈMES RELATIONNELS



	Considération · Sécurité · Congruence · Confiance · Disponibilité · Empathie



	DÉBUT DE STAGE



	Forces identifiées
	Défis d'adaptation ciblés

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



		Éléments de rétroaction importants issus de l'évaluation finale du stage précédent :

	






		Objectif principal à poursuivre :

	






		Moyens envisagés pour atteindre cet objectif :

	







	DÉVELOPPEMENT DES SCHÈMES RELATIONNELS



	Considération · Sécurité · Congruence · Confiance · Disponibilité · Empathie



	BILAN MI-STAGE



		Quelles forces identifiées en début de stage avez-vous eu l'occasion de mettre à profit jusqu'à maintenant ?

	






		Parmi les défis identifiés en début de stage, lesquels persistent et quelles stratégies envisagez-vous pour les aborder dans la seconde moitié du stage ?

	






		Où en êtes-vous dans la poursuite de l'objectif fixé en début de stage ? Est-il toujours pertinent ou souhaitez-vous l'ajuster pour la suite du stage ? Quels moyens se sont révélés efficaces et lesquels doivent être ajustés ?

	






		Quelles attentes ou priorités souhaitez-vous établir pour la deuxième moitié du stage ?

	






		À la suite de la rencontre tripartite de mi-stage, faites une synthèse de la rétroaction reçue :

	







	DÉVELOPPEMENT DES SCHÈMES RELATIONNELS



	Considération · Sécurité · Congruence · Confiance · Disponibilité · Empathie



	BILAN RÉFLEXIF DE FIN DE STAGE



Confiance : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Sécurité : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Congruence : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Disponibilité : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Empathie : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Considération : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 






		Analyse réflexive : Dans quelle mesure votre objectif a-t-il été atteint ? Quels éléments ont facilité ou entravé votre progression ?

	






		Quels apprentissages significatifs retenez-vous de ce stage, tant sur le plan professionnel que personnel ?

	







		Quelles pistes de développement souhaitez-vous intégrer dans la suite de votre parcours universitaire ou dans votre pratique professionnelle ?

	






	DÉVELOPPEMENT DES ATTITUDES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS



	A. Le rapport à soi   |   B. Le rapport aux autres et les relations humaines   |   C. Le professionnalisme



	DÉBUT DE STAGE



	Forces identifiées
	Défis d'adaptation ciblés

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



		Éléments de rétroaction importants issus de l'évaluation finale du stage précédent :

	






		Objectif principal à poursuivre :

	






		Moyens envisagés pour atteindre cet objectif :

	







	DÉVELOPPEMENT DES ATTITUDES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS



	A. Le rapport à soi   |   B. Le rapport aux autres et les relations humaines   |   C. Le professionnalisme



	BILAN MI-STAGE



		Quelles forces identifiées en début de stage avez-vous eu l'occasion de mettre à profit jusqu'à maintenant ?

	






		Parmi les défis identifiés en début de stage, lesquels persistent et quelles stratégies envisagez-vous pour les aborder dans la seconde moitié du stage ?

	






		Où en êtes-vous dans la poursuite de l'objectif fixé en début de stage ? Est-il toujours pertinent ou souhaitez-vous l'ajuster pour la suite du stage ? Quels moyens se sont révélés efficaces et lesquels doivent être ajustés ?

	






		Quelles attentes ou priorités souhaitez-vous établir pour la deuxième moitié du stage ?

	






		À la suite de la rencontre tripartite de mi-stage, faites une synthèse de la rétroaction reçue :

	







	DÉVELOPPEMENT DES ATTITUDES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS



	A. Le rapport à soi   |   B. Le rapport aux autres et les relations humaines   |   C. Le professionnalisme



	BILAN RFÉLEXIF DE FIN DE STAGE



Rapport à soi : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Rapport aux autres : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 





Professionnalisme : 
	Compétences consolidées

	Justification : 



	Compétences à poursuivre

	Justification : 













		Analyse réflexive : Dans quelle mesure votre objectif a-t-il été atteint ? Quels éléments ont facilité ou entravé votre progression ?

	






		Quels apprentissages significatifs retenez-vous de ce stage, tant sur le plan professionnel que personnel ?

	






		Quelles pistes de développement souhaitez-vous intégrer dans la suite de votre parcours universitaire ou dans votre pratique professionnelle ?

	






	PARTICIPATION À LA SUPERVISION



	Connaissance du milieu · Communication (claire, concise, respectueuse, langage psychoéducatif, liens théorie-pratique) · Éthique



	DÉBUT DE STAGE



	Forces identifiées
	Défis d'adaptation ciblés

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



		Éléments de rétroaction importants issus de l'évaluation finale du stage précédent :

	






		Objectif principal à poursuivre :

	






		Moyens envisagés pour atteindre cet objectif :

	







	PARTICIPATION À LA SUPERVISION



	Connaissance du milieu · Communication (claire, concise, respectueuse, langage psychoéducatif, liens théorie-pratique) · Éthique



	BILAN MI-STAGE



		Quelles forces identifiées en début de stage avez-vous eu l'occasion de mettre à profit jusqu'à maintenant ?

	






		Parmi les défis identifiés en début de stage, lesquels persistent et quelles stratégies envisagez-vous pour les aborder dans la seconde moitié du stage ?

	






		Où en êtes-vous dans la poursuite de l'objectif fixé en début de stage ? Est-il toujours pertinent ou souhaitez-vous l'ajuster pour la suite du stage ? Quels moyens se sont révélés efficaces et lesquels doivent être ajustés ?

	






		Quelles attentes ou priorités souhaitez-vous établir pour la deuxième moitié du stage ?

	






		À la suite de la rencontre tripartite de mi-stage, faites une synthèse de la rétroaction reçue :

	






	PARTICIPATION À LA SUPERVISION



	Connaissance du milieu · Communication (claire, concise, respectueuse, langage psychoéducatif, liens théorie-pratique) · Éthique



	BILAN RÉFLEXIF DE FIN DE STAGE



	Compétences consolidées

	

Justification : 



	Compétences à poursuivre

	

Justification : 






		Analyse réflexive : Dans quelle mesure votre objectif a-t-il été atteint ? Quels éléments ont facilité ou entravé votre progression ?

	






		Quels apprentissages significatifs retenez-vous de ce stage, tant sur le plan professionnel que personnel ?

	







		Quelles pistes de développement souhaitez-vous intégrer dans la suite de votre parcours universitaire ou dans votre pratique professionnelle ?
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