
Tableau 1. Parcours suggérés pour personnes étudiantes au DESS en leadership et gestion de l’éducation 

PARCOURS SUGGÉRÉ POUR LES PERSONNES ÉTUDIANTES ADMISES À L’AUTOMNE 

AUTOMNE 
1ER TRIMESTRE 

HIVER 
2E TRIMESTRE 

AUTRES TRIMESTRES D’INSCRIPTION
(voir le Tableau 2 pour établir votre cheminement 
personnalisé en fonction de l’horaire des cours) 

DERNIER

TRIMESTRE 
D’INSCRIPTION

LGE6002 Introduction au programme de DESS en 
leadership et gestion de l’éducation - Cours de 
deux crédits étalés sur deux trimestres et 
principalement en mode asynchrone 

LGE6063 Gestion des relations humaines et 
santé organisationnelle en éducation 

LGE6053 Relation entre le milieu éducatif, les 
familles et les communautés 

LGE6083 Gestion stratégique en éducation 
LGE6023 Direction et accompagnement 

pédagogique 
LGE6073 Gestion des ressources financières et 

matérielles en éducation 
LGE6003 Gestion inclusive, juste et équitable de 

la diversité 

LGE6103 Mentorat I  
(Préalables : LGE6002, LGE6033, LGE6043)  
OU LGE6093 Practicum I  
(Préalables : LGE6002, LGE6033, LGE6043) 

LGE6001 Bilan 
en leadership et 
gestion de 
l’éducation : 
Intégration des 
apprentissages  LGE6033 Organisati

on et politique en 
éducation 

LGE6043 Identité 
professionnelle et bien-
être du leader 
gestionnaire en 
éducation 

PARCOURS SUGGÉRÉ POUR LES PERSONNES ÉTUDIANTES ADMISES À L’HIVER 

HIVER 
1ER TRIMESTRE 

ÉTÉ 
2E TRIMESTRE 

AUTOMNE
3E TRIMESTRE 

AUTRES TRIMESTRES D’INSCRIPTION
(voir le Tableau 2 pour établir votre cheminement  
personnalisé en fonction de l’horaire des cours)

DERNIER

TRIMESTRE

LGE6002 Introduction au 
programme de DESS en 
leadership et gestion de 
l’éducation - Cours de deux 
crédits étalés sur deux 
trimestres et principalement 
en mode asynchrone LGE6033  

Organisation et 
politique en 
éducation  

LGE6063 Gestion des relations humaines et 
santé organisationnelle en éducation 

LGE6053 Relation entre le milieu éducatif, les 
familles et les communautés 

LGE6083 Gestion stratégique en éducation 
LGE6023 Direction et accompagnement 

pédagogique 
LGE6073 Gestion des ressources financières et 

matérielles en éducation 
LGE6003 Gestion inclusive, juste et équitable de 

la diversité 

LGE6103 Mentorat I  
(Préalables : LGE6002, LGE6033, LGE6043)  
OU LGE6093 Practicum I 
(Préalables : LGE6002, LGE6033, LGE6043) 

LGE6001  
Bilan en 
leadership et 
gestion de 
l’éducation : 
Intégration des 
apprentissages  

LGE6043 
Identité 
professionnelle 
et bien-être du 
leader 
gestionnaire en 
éducation 

Possibilité de 
prendre un 
cours en 
fonction des 
choix 
proposés au 
tableau 2 
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*Cohorte de jour = entente avec les Centres de services scolaires CSSPO, CSSD, CSSCV et la Commission scolaire 
CSWQ pour les personnes qui occupent une fonction de gestionnaire (entente en vigueur jusqu’à l’hiver 2026 avec 
possibilité de renouvellement). Toutefois, les personnes d’autres organisations peuvent se joindre à ces cours. Il importe
cependant d’en aviser votre employeur (si applicable). 

Deux cours à faire en supervision ** : 
(horaire et trimestre à déterminer avec les personnes étudiantes) 

LGE6103 Mentorat I (Préalables : LGE6002- LGE6033- LGE6043) OU LGE6093 Practicum I (Préalables : LGE6002, LGE6033, LGE6043) 

LGE6001 Bilan en leadership et gestion de l’éducation : Intégration des apprentissages 

** Cours en supervision = Il s’agit de cours en enseignement individualisé, où les personnes étudiantes sont 
accompagnées par une ressource enseignante pour réaliser des objectifs d’apprentissage personnalisés. Pour vous y 
inscrire, vous devez écrire à l’agente de soutien administratif à la gestion des études responsable de votre dossier (À 
Saint-Jérôme : csscedusj@uqo.ca; À Gatineau : cseduc@uqo.ca).  

COURS DE SOIR 
DU LUNDI AU JEUDI DE 17 H 30 À 20 H 30 

COURS DE JOUR* 
JEUDI DE 9H À 12H 

TRIMESTRES D’ÉTÉ 
Été 2025 

Jeudi de 9h à 12h 

ÉTÉ 2025/29 
LGE6023 -Direction et accompagnement pédagogique 

ÉTÉ 2026/30 
LGE6003 - Gestion inclusive, juste et équitable de la diversité 

ÉTÉ 2027/31: 
LGE6083 Gestion stratégique en éducation 

ÉTÉ 2028/32 : 
LGE6063 Gestion des relations humaines et santé 

organisationnelle en éducation 

LGE6073 Gestion des ressources financières et 
matérielles en éducation 

TRIMESTRES D’AUTOMNE 
(À partir de l’automne 2025) 

AUTOMNE 2025 
Jeudi de 9h à 12h 

LGE6083 Gestion stratégique en éducation 

LGE6033 Organisation et politique en éducation 

LGE6063 Gestion des relations humaines et santé 
organisationnelle en éducation 

LGE6053 Relation entre le milieu éducatif, les familles et les 
communautés 

LGE6002 Introduction au programme de DESS en leadership 
et gestion de l’éducation 

LGE6003 Gestion inclusive, juste et 
équitable de la diversité 

TRIMESTRES D’HIVER 
(À partir de l’hiver 2026) 

HIVER 2026 
Jeudi de 9h à 12h 

LGE6002 Introduction au programme de DESS en leadership 
et gestion de l’éducation 

LGE6023 Direction et accompagnement pédagogique 

LGE6073 Gestion des ressources financières et matérielles en 
éducation 

LGE6043 Identité professionnelle et bien-être du leader 
gestionnaire en éducation 

LGE6003 Gestion inclusive, juste et équitable de la diversité 

LGE6063 Gestion des relations humaines et 
santé organisationnelle en éducation 
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