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	Formation Pratique
                  Plan de développement professionnel



PLAN DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Programme de maîtrise en psychoéducation
	Session 2026-2027



	Renseignements
	Information

	Nom de la personne étudiante
	

	Endroit de stage prévu
	

	Clientèle
	

	Nom du professeur expert
	

	Nom du professeur superviseur
	



	1  Historique de mon développement professionnel

	Décrivez vos expériences, formations et apprentissages significatifs à ce jour.


	



	2  Projet d'innovation et expertise à développer


Quel est le projet d'innovation et l'expertise que je vais développer dans le cadre de ce projet?
	




	3  Types d'actions professionnelles



	3.1  Types d'actions professionnelles prévues


Identifier et expliquer brièvement les types d'action professionnelle que je vais réaliser durant mon stage (rencontres cliniques, animation d'activités, réalisation d'entrevues, évaluations cliniques, évaluations de programme, etc.).
	



	3.2  Cadres théoriques guides


Quels sont les cadres théoriques qui vont me guider dans mes actions?
	



	4  Mes forces (savoir, savoir-faire, savoir-être)



	




	5  Compétences et attitudes professionnelles à développer


Quelles compétences ou attitudes professionnelles concrètes je veux développer durant mon stage de maîtrise et pourquoi (défis; à développer ou à consolider, en termes de savoir, savoir-faire et savoir-être)?
À rédiger sous forme d'objectifs spécifiques et en tenant compte du référentiel de compétences de l'OPPQ.
	



	5.1  Moyens prévus pour atteindre chaque objectif

	Quels sont les moyens prévus, réalistes et pertinents, pour atteindre chacun de ces objectifs? Expliquez.


	



	5.2  Indicateurs de réussite et échéances

	Quels sont les indicateurs de réussite et les échéances fixées en lien avec chacun de ces objectifs? Expliquez.


	




	6  Soutien attendu du professeur superviseur


	



	7  Soutien attendu de la personne professionnelle partenaire


	



	8  Signatures

	


	



	Signature de la personne étudiante


	Date :



	Signature de la personne professionnelle partenaire
Faire signer la version finale uniquement

	Date :



	Signature de la personne superviseure


	Date :
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Fiche synthèse du plan de développement professionnel
	Objectifs spécifiques
 (compétences et/ou attitudes professionnelles, décrits de manière observable)
	Moyens prévus pour atteindre les objectifs
 (lectures, formation, soutien de la personne accompagnatrice, etc.)
	Indicateurs de réussite
 (comment rendre compte de l'atteinte de l'objectif)
	Travaux à remettre
 (en lien avec l'objectif spécifique ciblé)
	Échéance
 (date de remise approximative ou date des actions à poser)
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