
Explication de la logique de progression des compétences 

BEAS 

DSÉ – juillet 2024 

Ce document a pour but d’expliciter de manière succincte la logique qui sous-tend le travail derrière le 
tableau de progression des compétences du BEAS (mettre lien interactif). Il vise à accompagner les 
ressources enseignantes dans leur appropriation du référentiel. 

 

 

La C1 est présente dans tous les cours/stages. Tout 
au long de la formation, on encourage des liens 
avec différents objets culturels (Passeurs culturels). 
Il y a déjà un début d’appropriation de cette 
compétence avant l’entrée dans la formation. 
Le T3 est un 1er point de bascule avec les cours de 
didactique. Le 2e point de bascule est au T5 avec les 
premiers cours de laboratoire. 

 

 

La C2 est présente dans tous les cours/stages, c’est 
une compétence fondatrice. 
Il y a déjà une maîtrise partielle de cette 
compétence avant l’entrée dans la formation. 
Le point de bascule est le T5 soit la 3e année en 
cohérence avec la nécessité de la réussite du 
TECFEE pour le stage III. 

 

 

La C3 est présente dans 23 cours. 
Il y a trois niveaux à franchir pour la maîtrise de 
cette compétence dans la formation initiale. 
Jusqu’au T3, les étudiants·es sont en début 
d’appropriation. Il y a un 1er point de bascule au T4 
avec le stage II et un 2e point de bascule au T6 avec 
le stage III. 

 

 

La C4 est présente dans tous les cours de 
didactique, les laboratoires, les cours d’intervention 
et les stages. 
Il y a trois niveaux à franchir pour la maîtrise de 
cette compétence dans la formation initiale. 

Il y a un 1er point de bascule au T4 avec le stage II et 
un 2e point de bascule au T6 avec le stage III. 
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La C5 est présente dans tous les cours de 
didactique et les laboratoires. 
Il y a trois niveaux à franchir pour la maîtrise de 
cette compétence dans la formation initiale. 

Il y a un 1er point de bascule au T4 avec les derniers 
cours de didactique et un 2e point de bascule avec 
le stage III.  

 

 

La C6 est présente dans 14 cours/stages. 
Il y a trois niveaux à franchir pour la maîtrise de 
cette compétence dans la formation initiale. 

Il y a un 1er point de bascule avec le cours de gestion 
de classe I au T4 et un 2e point de bascule avec le 2e 
cours de gestion de classe au T6. 

 

 

Il y a déjà un début d’appropriation de cette 
compétence avant l’entrée dans la formation. La C7 
est présente dans 31 cours/stages. 
Le point de bascule pour cette compétence est au 
T3, après que les étudiant·es ont vécu leur stage I. 
Le niveau d’acquisition au terme de la formation est 
en partie maitrisée. 

 

 

La C8 est une nouvelle compétence, présente dans 
29 cours/stages. 
Le point de bascule pour cette compétence est au 
T5 après le stage II.  

Le niveau d’acquisition au terme de la formation est 
en partie maitrisée. 

 

 

La C9 est présente dans 19 cours/stages. 

Le point de bascule est au T6 avec le stage III. 

Le niveau d’acquisition au terme de la formation est 
en partie maitrisée. 
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La C10 est présente dans 17 cours/stages. 

Il n’y a pas de point de bascule étant donné le 
niveau d’acquisition visé.  

Le niveau d’acquisition au terme de la formation est 
début d’appropriation. 

 

 

La C11 est discriminante dès le stage 1. 

Il n’y a pas de point de bascule étant donné le 
niveau d’acquisition visé. 

Le niveau d’acquisition au terme de la formation est 
début d’appropriation. 
 

 

 

Il y a déjà une maîtrise partielle de cette 
compétence avant l’entrée dans la formation. La 
C12 est présente dans 26 cours/stages. 
Le point de bascule est le T7 avec le stage IV. 
Le niveau d’acquisition au terme de la formation est 
en partie maitrisée. 

 

 

Il y a déjà un début d’appropriation de cette 
compétence avant l’entrée dans la formation. 

Il y a un point de bascule pour la C13, il s’agit du 
cours valeurs et société au T3. 

Le niveau d’acquisition au terme de la formation est 
en partie maitrisée. 

 

 

Pour cette compétence, il n’y a pas de logique de 
progression. 

Le niveau d’acquisition au terme de la formation est 
début d’appropriation. 

 


